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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาส่วนบุคคล  

เรื่อง  การศึกษาการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
        ประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ค าชี้แจง 
 1) แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครู ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

2) แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนที่ 2 ข้อค าถามสภาพปัจจุบัน และความต้องการในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู          
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) มี 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ เป็นข้อค าถามปลายเปิด 
 3) ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ดังนั้น จึงขอความกรุณาให้ท่านตอบให้   
ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบต่อตัวท่าน และการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่าน    
แต่อย่างใด 
  ผู้ศึกษาค้นคว้าขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้  
 

 
นายสมุทร  สมปอง 

หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 3 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี 2556 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
 
1. เพศ 
  1) ชาย    2) หญิง  
 
2. ต าแหน่ง 
  1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  2) ครูวิชาการโรงเรียน 
 
3. อายุ 
  1) ต่ ากว่า 31 ป ี   2) 31-40 ป ี
  3) 41-50 ป ี    4) 51 ปี ข้ึนไป  

 
4. วุฒิทางการศึกษา 
  1) ต่ ากว่าปริญญาตรี   2) ปริญญาตร ี
  3) ปริญญาโท    4) ปริญญาเอก  
 
5. ประสบการณ์ในต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  1) ต่ ากว่า 10 ป ี   2) 11-20 ป ี
  3) 21-30 ป ี    4) 31 ปีข้ึนไป  
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ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบัน และความต้องการเกี่ยวกับการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครขูองโรงเรียนในสังกัด 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับสภาพปัจจุบัน และความต้องการตามความเป็นจริงมากที่สุด 

 โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี ้
5 = มากที่สุด  4 = มาก 3 = ปานกลาง  2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.ด้านการสร้างค่านิยม 
  1.1 โรงเรียนร่วมกันจัดท าวิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ทางการศึกษาของผู้เรียนที่

มุ่งเน้นการเรียนรู้เป็นส าคัญ  
          

     1.2 ผูบ้ริหารใส่ใจต่อวิสัยทัศน์ของโรงเรียนและท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจและปฏิบัติตาม            
     1.3 ผู้บริหารด าเนินงานด้านต่างๆ ท าให้ผู้อ่ืนสามารถเข้าใจถึงค่านิยมและ  
ความเชื่อทางการศึกษาได้อย่างชัดเจนในการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียน 

          

     1.4 โรงเรียนแสดงความรับผิดชอบร่วมกันต่อผลงานหรือกิจกรรมต่างๆ ที่
โรงเรียนด าเนินการ 

          

     1.5 ผู้บริหารยึดหลักการใช้อ านาจผ่านทางผู้อ่ืนมากกว่าการใช้อ านาจเหนือผู้อ่ืน           
     1.6 ผู้บริหารให้ความส าคัญด้านแนวคิดและหลักความรู้ทางวิชาชีพครูและ
สมรรถนะทางวิชาการเป็นส าคัญ  

          

     1.7 ผู้บริหารสร้างวัฒนธรรมการส่งเสริมให้เกิดการริเริ่มวิธีการและสิ่งใหม่ๆขึ้นใน
โรงเรียน 

          

     1.8 โรงเรียนจัดให้มีการร่วมมือกันในการช่วยเหลือ นิเทศการเรียนการสอน            
     1.9 โรงเรียนส่งเสริมการยอมรับและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน            
     1.10 โรงเรียนสนับสนุนให้มีการอภิปรายและสืบค้นหาค าตอบในเรื่องที่ปฏิบัติ
อย่างเป็นปกติ และต่อเน่ือง 

          

2. การวางเป้าหมายสู่การเรียนรู้ของนักเรียน            
2.1 โรงเรียนก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ที่ชัดเจน เป็นที่เข้าใจและยอมรับ

ของทุกคน 
          

2.2 ผูบ้ริหารให้ความส าคัญของเรื่องเวลาเรียน และสนับสนุนให้ครูใส่ใจ        
ต่อการจัดเวลาให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนักเรียนให้ได้มากที่สุด  

          

2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีจุดเด่นด้านความกระตือรือร้นต่อการหาความรู้
และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

          

2.4 ครูส่งเสริมให้นักเรียนเป็น“ผู้เรียนที่กระตือรือร้น และมีพฤติกรรมเป็น      
“ผู้ร่วมสร้างความรู้”  

          

2.5 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต มากกว่า การเรียนเพื่อ
รู้โดยการจ า 

          

2.6 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ประยุกต์และใช้ความรู้ใน
สถานการณ์ต่างๆ 

          

2.7 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการก ากับตนเองและสามารถ
รับผิดชอบต่อการเรียนได้ด้วยตนเอง 

          

2.8โรงเรียนใช้วิธีเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นกลุ่ม และวิธีเรียนรู้แบบอ่ืนๆ  
ที่หลากหลาย มากกว่า การเรียนรู้แบบล าพังเป็นเอกเทศและมุ่งการแข่งขันกัน 

          

2.9โรงเรียน มีการวัดและประเมินการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และเหมาะสมกับ
ผลการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน 

          

2.10 โรงเรียนจัดให้มีการเรียนรู้ที่ต้องเชื่อมโยงกันในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้            
 



4 
 
ตอนท่ี 2 (ต่อ) 
 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.ด้านการให้ความร่วมมือ           
3.1 โรงเรียนปฏิบัติงานด้วยความยืดหยุ่นและพึ่งพาซ่ึงกันและกัน มากกว่า  

ต้องยึดตามสายงานที่ลดหลั่นตามล าดับแบบราชการ 
          

3.2  ครูมีอิสระทางวิชาการ ในการวางแผนเรื่องหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนตามกรอบของโรงเรียน 

          

3.3 โรงเรียนเน้นการท างานเป็นทีม ในการวางแผน และด าเนินการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

          

3.4 ครูมีโอกาสได้สนทนา หารือและร่วมวางแผนข้ามทีมงาน ระดับชั้นเรียน หรือ
ต่างวิชากัน 

          

3.5 โรงเรียนมีการติดต่อสื่อสารอย่างเปิดกว้างและเลื่อนไหลถึงกันได้ง่ายกว่า 
ตามสายการบังคับบัญชา 

          

3.6 โรงเรียนจัดสถานที่ ที่เอ้ือต่อการศึกษาหรือท างานเป็นเอกเทศ เป็นที่พบปะ
กันระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่าง นักเรียนกับนักเรียน 

          

3.7 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่มีบรรยากาศของความปลอดภัย  เก้ือหนุนต่อ
กัน และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

          

3.8 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในทุกด้าน            
3.9 โรงเรียนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในวงกว้างของบุคคลที่มีส่วนได้เสีย 

เช่น ผู้ปกครอง สมาชิกชุมชนและนักเรียน  
          

3.10 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชน ได้มีส่วนร่วมตัดสินใจที่
เก่ียวกับกิจกรรมของโรงเรียน 

          

4.การให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน           
4.1 ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนางานวิชาชีพให้แก่คณะครู เพื่อน ามา

ปรับปรุงด้านหลักสูตร การสอน และการเรียนรู้ของนักเรียน 
          

4.2.ผู้บริหารเป็นแบบอย่างการเป็น“ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต” ด้วยการแลกเปลี่ยน
ความรู้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ทั้งสิ่งที่ประสบผลส าเร็จหรือเคยล้มเหลว 

          

4.3 โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศและมีการร่วมกันตัดสินใจเสมอ            
4.4 ผู้บริหารมักจะช่วยเหลือและร่วมมือ ร่วมใจกันหาค าตอบเพื่อแก้ปัญหาต่างๆ           
4.5 ผูบ้ริหารเปิดกว้าง และยอมรับ เพื่อให้ได้หลายแนวทางปฏิบัติ และค าตอบที่

หลากหลายมากกว่าการพึ่งค าตอบเดียวและยึดแนวทางเดิมที่เคยท าได้ผลมาแล้ว 
          

4.6 ผูบ้ริหารจะพยายามรับฟังความคิดที่หลากหลายให้มากที่สุด ก่อนตัดสินใจ
แก้ปัญหา 

          

4.7 ผูบ้ริหารให้คณะครูและนักเรียนหยิบยกปัญหาและแก้ปัญหาต่างๆ  ใน
โรงเรียนได้ 

          

4.8 ผูบ้ริหารยอมรับว่า “ความขัดแย้งเป็นเรื่องปกติธรรมดา” และน ามาใช้
ประโยชน์เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในโรงเรียน 

          

4.9 ผู้บริหารช่วยอ านวยความสะดวกให้ค าแนะน า และช่วยเป็นพี่เลี้ยงการ
ปฏิบัติงานของครูเพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการตลอดจนชีวิตทางสังคมของนักเรียนดี
ขึ้น 

          

4.10 ผู้บริหารให้การสนับสนุนเชิงสังคม เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการตลอดจน
ชีวิตทางสังคมของนักเรียนดีขึ้น 
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ตอนท่ี 2 (ต่อ) 
 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูของโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน           
5.1 โรงเรียนมีการประเมิน และติดตามผลการพัฒนาการศึกษาของครูตาม

แผนงาน หรือโครงการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  
          

5.2 โรงเรียนมีการแจ้งผลการประเมินให้ครูทราบทุกครั้ง            

5.3 โรงเรียนน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อหาทางแนวทางพัฒนาครูร่วมกัน            

5.4 โรงเรียนให้ครูมีส่วนร่วมในการประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง            
5.5 ผู้บริหารให้ค าปรึกษา ชี้แนะเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานอย่าง

เป็นกัลยาณมิตร 
          

5.6 โรงเรียนมีการติดตามการประเมินผลการพัฒนาครูด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์  

          

5.7 โรงเรียนสนับสนุนให้ครูได้เสนอปัญหาและแนวทางแก้ไขในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง  

          

5.8 โรงเรียนจัดให้ครูผู้สอนได้ก ากับ ติดตาม และร่วมแก้ปัญหาซ่ึงกันและกัน            
5.9 โรงเรียนเปิดโอกาสให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ร่วมก ากับ ติดตาม การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
          

5.10 โรงเรียนก าหนดเป้าหมายในการวัดผล ประเมินผลเพื่อทราบ หรือ
ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน และน าข้อมูลมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 

          

 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
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