
 
ระเบียบวาระการประชุมผูบริหารใน สพป.หนองบัวลําภู เขต 1 

ครั้งท่ี 5/2557 
วันจันทร ที่ 30 มิถุนายน 2557 เวลา 09.00 น. 

ณ  หองประชุมศูนยเครือขายแหงการเรียนรูชุมชนประจําอําเภอเมือง สพป.นภ.1  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
   3.1 เรื่อง จากกลุมบริหารงานบุคคล 
   3.2 เรื่อง จากกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   3.3 เรื่อง จากกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   3.4 เรื่อง จากกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 
   3.5 เรื่อง จากกลุมนโยบายและแผน 
   3.6 เรื่อง จากหนวยตรวจสอบภายใน 
   3.7 เรื่อง จากกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน 
   3.8 เรื่อง จากกลุมอํานวยการ 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา   
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
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ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต  ๑ 

ครั้งท่ี  ๕/๒๕๕7 
วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  

ณ  หองประชุมศูนยเครือขายแหงการเรียนรูชุมชน  ประจําอําเภอเมือง   
  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องที่ประธาน แจงใหที่ประชุมทราบทราบ 
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มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

 ๒.๑ รายงานการประชุมผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู          
เขต ๑ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  

มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
๓.1 เรื่อง  จากกลุมบริหารงานบุคคล 
 ๓.๑.๑ การดําเนินโครงการยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาดีเดนทางวัฒนธรรมดานดนตรีไทยและดนตรี
พื้นบาน ประจําป 2557 

ดวย กรมสงเสริมวัฒนธรรม  กระทรวงวัฒนธรรมรวมกับกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด กําหนดจัดทํา
โครงการยกยองสถานศึกษาดีเดนทางวัฒนธรรมดานดนตรีไทยและดนตรีพื้นบาน  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญ
และกําลังใจใหสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรมดานดนตรีไทยและดนตรีพื้นบาน  จึงประชาสัมพันธแจง
โรงเรียนที่มีความประสงคสงผลงานเขารับการคัดเลือก  สงแบบเสนอขอมูลประวัติและผลงานพรอมแผนซีดีบันทึก
ขอมูลถึงกลุมบริหารงานบุคคล  ภายในวันที่  14  กรกฎาคม   2557 ดูรายละเอียดไดท่ี กลุมบริหารงานบุคคล หรือ
หนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส(e-office) 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
 ๓.๑.๒ การสํารวจความตองการอัตรากําลังครู ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๗  
 การสํารวจความตองการอัตรากําลังครู 10 มิถุนายน 2557 และขอมูลการสอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2557  ตามที่กลุมบริหารงานบุคคล ไดแจงการสํารวจความตองการอัตรากําลังครู 10 มิถุนายน 2557 และขอมูล
การสอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 ตามหนังสือที่ ศธ 4172/1818 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2557 เพื่อให
โรงเรียนกรอกขอมูลจํานวนนักเรียน,กรอกขอมูลในแบบแสดงจํานวนขาราชการครูตาม จ.18 จําแนกตามการสอนใน
กลุมสาระการเรียนรูและความตองการครูเพิ่มตามกลุมสาระการเรียนรู และใหกรอกขอมูลความตองการวิชาเอกที่ขาด
แคลน โดยใหสงขอมูลใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ภายในวันที่ 25 มิถุนายน 
2557 ขณะนี้มีโรงเรียนที่ยังไมดําเนินการสงขอมูลโดยดวน 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๑.๓ การขอขอมูลขาวสารสวนบุคคลของบุคลากรในสังกัด สพป.นภ. เขต ๑ จากหนวยงานเอกชน 
เจาหนาที่ผูดูแลจะดําเนินการอยางไร  
 ขอกฎหมาย มาตรา ๒๔ หนวยงานของรัฐ จะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของ
ตนตอหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือผูอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนาหรือ
ในขณะนั้นมิได ฯ 
 เมื่อมีเอกชน เชน ธนาคาร สถาบันการเงิน บุคคลธรรมดา นิติบุคคล ขอใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ
บุคลากรในสังกัด เจาหนาที่ผูควบคุมดูแลขอมูลนั้นๆ จะตอง 
        ๑) ใหผูขอขอมูลแสดงหนังสือของเจาของขอมูลที่แสดงความประสงค วาตนเองยินยอมเปดเผยฯ ไวลวงหนา
กับผูขอนั้นๆ เสียกอนหรือ 
 ๒) ใหบุคคลผูเปนเจาของขอมูลขาวสารสวนบุคคลนั้นยินยอมเฉพาะหนาในขณะนั้น 
 หากไมมี ตองปฏิเสธการเปดเผยขอมูลขาวสารบุคคลนั้นๆ 
 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
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 ๓.๑.๔ แนวปฏิบัติงานการบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา 
 การขอปรับระดับชั้นงานและเปลี่ยนสายงานของลูกจางประจําที่มีคุณสมบัติในสังกัดของโรงเรียน 
รายละเอียดมีดังนี ้
 

 1. การปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจํา 
หลักเกณฑการพิจารณา 

  1. เปนการปรับระดับชั้นงานของตําแหนงที่มีคนครอง 
  2. เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตรงตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดไวสําหรับตําแหนงที่
มีระดับชั้นงานสูงกวา 
  3. เปนการปรับระดับชั้นงานของตําแหนงลูกจางประจําใหสูงขึ้นจากระดับ 1 เปนระดับ 2 หรือจาก
ระดับ 2 เปนระดับ 3 หรือจากระดับ 3 เปนระดับ 4 ทั้งนี้ ไมเกินระดับสูงสุดในแตละสายงาน (ชื่อตําแหนง) ที่
สํานักงาน ก.พ. กําหนดไว  และการปรับระดับชั้นงานตองปรับตามลําดับ  มิใหปรับขามระดับชั้นงาน 
  4. ใหไดรับคาจางไมต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ําและไมสูงกวาอัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนง 
ที่ขอปรับระดับชั้นงานสูงขึ้น 
  5. เกณฑการตัดสิน  ผูผานการประเมินบุคคลตองไดคะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ  ดังนี้ 
   - การปรับจากระดับ 1 เปนระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ  60 
   - การปรับจากระดับ 2 เปนระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ  70 
   - การปรับจากระดับ 3 เปนระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ  80 
   ๑)  สําหรับตําแหนงพนักงานพิมพใหคณะกรรมการประเมินความรู ความสามารถและ
ทักษะโดยการทดสอบและตองผานการทดสอบตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ๒) กรณีการปรับระดับชั้นงานใหสูงขึ้นเปนระดับ 3/หัวหนา ระดับ 4 และระดับ4/หัวหนา  
นอกจากการประเมินบุคคลแลว  คณะกรรมการสามารถพิจารณาจากการสอบขอเขียน การสัมภาษณ  ผลงานดีเดน
หรือผลงานสําคัญที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสมของแตละตําแหนง  หรืออาจตรวจสอบสภาพการปฏิบัติงานจริง
ของลูกจางประจําไดตามที่เห็นสมควร 
 

 ขั้นตอนการดําเนินการ กรณีลูกจางประจําในสถานศึกษา 
  1. ลูกจางประจําที่ประสงคปรับระดับชั้นงานยื่นคําขอประเมินเพื่อปรับระดับชั้นงานตามแบบที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดตอสถานศึกษา แลวเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา / สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แลวแตกรณี พิจารณาดําเนินการ 
  2. คณะกรรมการประเมินลูกจางประจําดําเนินการประเมินตามแบบประเมินบุคคลที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  กรณีที่ผลการประเมินผานเกณฑ  ประกอบกับผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการโดยวิธีอื่น  สมควรใหปรับระดับชั้นงานได  ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ออกคําสั่ง
แตงตั้งลูกจางประจํา  ทั้งนี้  ไมกอนวันที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับคําขอที่สมบูรณ 
 
 2. การเปลี่ยนสายงาน  (ชื่อตําแหนง) และกลุมงานของลูกจางประจํา 
 หลักเกณฑการพิจารณา 
  1. เปนการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตําแหนง) และกลุมงานของตําแหนงที่มีคนครอง 
  2. ไมเปนผูที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณนั้น 
  3. เปนผูมีความรู  ความสามารถและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตรงตามที่กระทรวงการคลัง
กําหนดไวในตําแหนงที่ขอเปลี่ยน 
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  4. เปนการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตําแหนง) ทั้งตําแหนงภายในกลุมงานเดียวกันและตางกลุมงาน  โดย
ไมเพิ่มจํานวนอัตรากําลังลูกจางประจําของสวนราชการ 
  5. ตําแหนงที่ขอเปลี่ยนตองเปนตําแหนงที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด
ตําแหนงไว  ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ศธ 04009/5648 ลงวันที่ 23 กันยายน  
2553 
  6. การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตําแหนง) ใหคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะงาน
รวมถึงความจําเปน  ภารกิจของสวนราชการและประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 
  7. เมื่อไดรับการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตําแหนง) แลว ตองปฏิบัติงานใหสอดคลองตรงตามหนาที่ความ
รับผิดชอบของตําแหนงตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดไว 
  8. กรณีที่สายงานในตําแหนงใหมมีลักษณะงานใกลเคียงกับลักษณะงานในตําแหนงเดิมใหนํา
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเดิมมานับรวมกันกับระยะเวลาในตําแหนงใหมได 
  9. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมที่กระทรวงการคลังกําหนดกลุมบัญชีคาจางไวมากกวา  
1 กลุม  ใหใชกลุมบัญชีคาจางเดิมจนถึงขั้นสูงกอน  แลวจึงเปลี่ยนไปใชขั้นวิ่งในกลุมบัญชีคาจางที่สูงกวา โดยใหไดรับ
คาจางในกลุมบัญชีคาจางใหมในขั้นใกลเคียงในทางที่สูงกวา 
  10. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมที่มีอัตราคาจางขั้นสูงต่ํากวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงเดิม 
ใหดําเนินการกรณีที่มีความจําเปน  และใหไดรับคาจางไมสูงกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงใหม โดยใหมีหนังสือ
แสดงความยินยอมของลูกจางประจํา 
 การประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน 
  1) เกณฑการตัดสิน  ผูผานการประเมินบุคคลตองไดคะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
   - การเปลี่ยนสายงานไปดํารงตําแหนง ระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 60 
   - การเปลี่ยนสายงานไปดํารงตําแหนง ระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 70 

 - การเปลี่ยนสายงานไปดํารงตําแหนง ระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 
  2)  การเปลี่ยนสายงานเปนตําแหนงพนักงานพิมพ  ใหคณะกรรมการประเมินความรู ความสามารถ
และทักษะ  โดยการทดสอบและตองผานการทดสอบตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  3) การเปลี่ยนสายงาน  นอกจากการประเมินบุคคลแลว คณะกรรมการสามารถพิจารณาจากการ
สอบขอเขียน  การสัมภาษณ  ผลงานดีเดนหรือผลงานสําคัญที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสมของแตละตําแหนง  
หรืออาจตรวจสอบสภาพการปฏิบัติงานจริงของลูกจางประจําไดตามที่เห็นสมควร 
 ขั้นตอนการดําเนินการ กรณีลูกจางประจําในสถานศึกษา 
  1. ลูกจางประจําที่ประสงคเปลี่ยนสายงานยื่นคําขอประเมินเพ่ือเปลี่ยนสายงานตามแบบที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดตอสถานศึกษา แลวเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา /
มัธยมศึกษา แลวแตกรณี พิจารณาดําเนนิการ 
  2. คณะกรรมการประเมินลูกจางประจําดําเนินการประเมินตามแบบประเมินบุคคลที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  กรณีที่ผลการประเมินผานเกณฑ ประกอบกับผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการโดยวิธีอื่น  สมควรใหเปลี่ยนสายงานได  ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ออกคําสั่ง
แตงตั้งลูกจางประจํา  ทั้งนี้  ไมกอนวันที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับคําขอที่สมบูรณ 
  
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
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๓.๒ เรื่อง  จากกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 ๓.๒.๑ ชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหารโรงเรียนและครูอาจารย  
 ดวยการแจงขอความรวมมือชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษาและครูอาจารย ดวยกําลัง รักษา
ความสงบเรียบรอยกองทัพภาคที่ 2 คายสุรนารี ไดมีหนังสือขอความรวมมือในการชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหาร
โรงเรียนและครูอาจารย ตามที่ไดปรากฏขาวสารทางสื่อออนไลน วามีครูใชนักเรียนเปนเครื่องมือแสดงออกทาง
การเมือง เชน ชูสามนิ้ว ตอตานประรัฐประหาร และมีการใหนักเรียนเขียนบทความในลักษณะดูหมิ่นตอตานการ
ดําเนินการของคณะรักษา ความสงบแหงชาติ ซึ่งการกระทําดังกลาวเปนการกระทําที่ไมเหมาะสม ทําใหเกิดผลเสียตอ
เด็กทั้งในปจจุบันและอนาคต ทําใหเสื่อมเสียจรรยาบรรณของความเปนครูที่ดี และตอสถาบันการศึกษารวมทั้งมี
ความผิดทางวินัย ในฐานะที่เปนขาราชการ และมีความผิดตอพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรพุทธศักราช 2550 และมีความผิดตามคําสั่ง/ประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติดวยกองทัพภาคที่ 2 
จึงไดขอความรวมมือในการชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษาและครูอาจารยในความรับผิดชอบใหเขาใจ
วัตถุประสงคของคณะรักษาความสงบแหงชาติ เพื่อมิใหการการกระทําดังกลาวในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๒.๒ กําหนดการพิธีทบทวนคําปฏิญาณสวนสนามของลูกเสือเนตรนารี เนื่องในวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 กําหนดการพิธีทบทวนคําปฎิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เนตรนารี เนื่องในวันคลายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2557 ณ มณฑลพิธีสนามวิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลําภู วันอังคารที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2557  
เวลา 09.00 หัวหนาสวนราชการ/ผูบังคับบัญชาลูกเสือ พรอมในประรําพิธี (ณ สนามฟุตบอล) 

- ซักซอมพิธีการทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม 
- ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ผูบังคับบัญชา/ลูกเสือ  กอง

ลูกเสือเกียรติยศ  ตั้วแถวรอรับประธานในพิธี 
เวลา 09.30 น. ประธานในพิธี  (ผูราชการจังหวัดหนองบัวลําภู ) เดินทางมาถึงมณฑลพิธี  (บริเวณสนาม
วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลําภู) 

- ผูบังคับขบวนสวนสนามสั่ง “ลูกเสือตรง ทําความเคารพผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด ตรง หนาระวัง 
วันทยาวุธ (วงดุริยางคบรรเลงเพลงมหาฤกษ) ผูบังคับขบวนสวนสนามสั่ง เรียบอาวุธ ตามระเบียบพัก” 

- พิธีกรเชิญกองลูกเสือเกียรติยศอัญเชิญธงลูกเสือจังหวัด ขึ้นประดิษฐานบนประรําพิธี (วงดุริยางคบรรเลง
เพลงมหาชัย) 

- ผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 กลาวรายงานกิจการลูกเสือในรอบปตอ
ประธานในพิธี 

- พิธีมอบเกียรติคุณบัตรใหกับหนวยงาน/บุคคล ที่มีผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา 
- ผูบังคับขบวนสวนสนาม นําลูกเสือกลาว ทบทวนคําปฏิญาณ 
- ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดหนองบัวลําภู กลาวใหโอวาท  
- ผูบังคับขบวนสวนสนามสั่ง “ตรง หนาระวัง วันทยาวุธ (วงดุริยางคบรรเลงเพลงมหาฤกษ) ผูบังคับขบวน

สวนสนามสั่ง เรียบอาวุธ 
- กองลูกเสือโรงเรียนเตรียมพรอมสวนสนาม 
- กองลูกเสือโรงเรียน สวนสนามตามลําดับ 
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- พิธีกรเชิญลูกเสือกองเกียรติยศ เชิญธงลูกเสือจังหวัด ออกจากบริเวณพิธี(วงดุริยางคบรรเลงเพลงมหาชัย) 
- ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดหนองบัวลําภู ทักทายกองลูกเสือโรงเรียนที่เขารวมพิธี และเดินทางกลับ (วงดุ

รยางคบรรเลงเพลงมหาฤกษ) 
หมายเหตุ  - ลูกเสือที่เขารวมกิจกรรมในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามจะตองมีปายชื่อโรงเรียน/ธงกอง
ลูกเสือ/อาวุธประจํากายลูกเสือแตละประเภท (ยกเวนลูกเสือสํารองไมมีอาวุธ) ไมถือของผูบังคับบัญชาลูกเสือ  

- การแตงกายของผูบังคับบัญชาลูกเสือ (เครื่องแบบลูกเสือ) 
- ชาย กางเกงขาสั้น หญิง ชุดพิเศษ/ชุดฝก (ใชหมวกปก/หมวกไบเรยสีเขียว) 
- ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ อันเปนสิริยิ่งรามเกียรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ หรือ เหรียญลูกเสือ

สรรเสริญหรือเหรียญลูกเสือสดุดี 
- เครื่องแบบปกต/ิสากลนิยม/ชุดลูกเสือชาวบาน 

มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
 ๓.๒.๓ โครงการสงเสริมฟนฟูศีลธรรมโลก (เด็กดี V-Star) 
.........................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................  
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
 ๓.๒.๔ กิจกรรมของโรงเรียน ๑ โรงเรียน ๑ วัฒนธรรม 
   1. การแตงเพลงประจําโรงเรียน  
  2. การสงเสริมเอกลักษณของโรงเรียนนาฏศิลป/ฟอนรํา 
.........................................................................................................................................................................................  
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
๓.3 เรื่อง  จากกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๓.๓.๑ โครงการเรงรัดคุณภาพการอานรูเรื่องและสื่อสารได  (Literacy)  กิจกรรมทาพิสูจนการอาน 
      การประกวดแขงขันกิจกรรมทาพิสูจน  (การอานรูเรื่องและสื่อสารได) ปการศึกษา  2556  ภาคเรียนที่  2  
มีรายการแขงขัน 2 ประเภทคือ ประเภทโรงเรียนและประเภทหองเรียนมีจํานวนโรงเรียนที่สมัครเขารวมกิจกรรม  
ดังนี้ 
 (๑) ประเภทโรงเรียนมีจํานวน   23  โรงเรียน  
 (๒) ประเภทหองเรียน  
  ชั้น ป. 1   =  23  หองเรียน, 
  ชั้น ป. 2   =  23  หองเรียน, 
  ชั้น ป. 3   =  25  หองเรียน, 
  ชั้น ป. 4   =  20  หองเรียน, 
  ชั้น ป. 5   =  28  หองเรียน, 
  ชั้น ป. 6   =  24  หองเรียน 
  ชั้น ม. 1   = 6  หองเรียน  , 
  ชั้น ม. 2   = 6  หองเรียน    
  ชั้น ม. 3   = 6  หองเรียน   
 ทั้งนี้ มีโรงเรียนที่ไดรับการปกปายคุณภาพดังนี้ 
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มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๓.๒ การประชุมปฏิบัติการ “ ผูดําเนินการคัดกรอง คนพิการทางการศึกษา ” ระหวางวันที่ ๔-๖ 
กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ  ไดมีประกาศปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการการรับรองบุคคลของสถานศึกษาวา
เปนคนพิการ  ตองไดรับการคัดกรองตามแบบที่กําหนด และผูคัดกรองตองผานการอบรมวิธีการใชแบบคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา ครบจํานวน ๓๐ ชั่วโมง จากวิทยากรที่ไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ กอนปฏิบัติ
หนาที่และมีวุฒิบัตรเปนผูคัดกรองคนพิการทางการศึกษา จํานวน ๒ คน เพื่อลงลายมือรับรองในทายแบบคัดกรอง
แนวใหมเทานั้น  

         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑   จะจัดประชุมปฏิบัติการ  “ ผูดําเนินการคัด
กรอง คนพิการทางการศึกษา ”   ระหวางวันที่ ๔-๖ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และสถานศึกษาทุกแหงที่มีความสนใจ สมัคร
เขารวม โดยสงรายชื่อครูผูสอน (เทานั้น) พรอมกับคาลงทะเบียนเปนคาอาหารและเครื่องดื่ม จํานวน ๓  วัน  คนละ  
๓๐๐  บาท  ที่นางบัวประกายแกว   มารติน  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู 
เขต ๑    ภายในวันที่  ๓๐  มิถุนายน ๒๕๕๗  เทานั้น  

มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 ๓.๓.๓ ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
ยกระดับคุณภาพนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2557 
              ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียน 
ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันที่ 18 เมษายน 2557 นั้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู 
เขต 1 ไดสนองนโยบายดังกลาว โดยดําเนินการจัดประชุมผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,3,6 
ทุกโรงเรียนในสังกัด เพื่อรวมกันกําหนดแนวทาง    การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2557 ระหวาง
วันที่ 22 – 30 พฤษภาคม 2557 ณ จุดประชุมอําเภอศรีบุญเรือง อําเภอโนนสัง และอําเภอเมืองหนองบัวลําภู 
แบงเปน 7 รุน มีผูเขารวมประชุม      รวมทั้งสิ้น 937 คน  

               จากการจัดประชุม ไดสรุปผลการยกระดับคุณภาพนักเรียนในภาพรวม และแนวปฏิบัติ   การยกระดับ
คุณภาพนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,3,6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1               
จึงกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดดําเนินการ ดังนี้ 
              1. จัดกิจกรรมหนาเสาธงเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสํานึก ถึงบุญคุณ
ผูทําประโยชน ใหกับชุมชน และสังคม ฝกวินัยการตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ เชน ไมมี   การใหสัญญาณออด หรือ
ระฆัง โดยกําหนดเวลาใหนักเรียนทุกคนทราบ และมาเขาแถวดวยตนเอง  
              2. จัดกิจกรรมแกปญหานักเรียนที่อานไมออก เขียนไมได ดวยวิธีการที่เหมาะสม และถูกหลักภาษาไทย 
โดยดําเนินการ ดังนี้ 
                  2.1 สอนแจกลูกสะกดคํา โดยใชสื่อท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะใชบัตรคํา แบบเรียนเร็ว 
                  2.2 จัดหองเรียนพิเศษ หรือเขาคายแกปญหาการอานเขียน โดยเฉพาะ อาจจัดเฉพาะโรงเรียน หรือ
รวมศูนยเครือขาย 
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                  2.3 จัดการเรียนการสอนภาษาไทยผานวรรณกรรม เชน นิทานพ้ืนบาน นิทานตางชาติ   ฝกตั้งคําถาม 
วิพากษ วิจารณ เนื้อหาวรรณกรรม ใหนักเรียนเขียนสรุปความ ยอความ 
              3. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน ดานการอาน เขียน และคิดวิเคราะห โดยใช องคความรูจาก
ผลการสอบ PISA แนวการตั้งคําถามของขอสอบ และแนวตอบคําถาม โรงเรียนออกขอสอบตามตัวชี้วัดดานการอาน 
คิดวิเคราะห และเขียน เพื่อใชประเมินนักเรียน โดยบูรณาการใน การจัดการเรียนการสอนปกติ 
              4. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกกระบวนการคิดวิเคราะห และเรียนรูดวยตนเอง ในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู เชน การเรียนรูแบบโครงงาน เรียนรูดวยวิธีสืบคนขอมูล จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเครื่องมือการคิดที่
หลากหลาย เชน จิ๊กซอ ชักกะเยอความคิด Place mate  Round Table 
แผนผังความคิด Mind map เปนตน ทั้งนี้ใหคํานึงถึงชวงวัย และระดับชั้นของนักเรียน 
              5. จัดใหนักเรียนไดเพิ่มพูนการฝกทักษะการใชภาษาตางประเทศดานการฟง พูด เชน ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษาเกาหลี ภาษาที่ใชในกลุมอาเซียน ใหมากขึ้นโดยเนนใหนักเรียนสามารถสื่อสารได (Communicative 
Language) เชน เพิ่มชั่วโมงฝกการฟง พูด (Communicative Class) จัดคายฝกการใชภาษา เนนการฟง พูด ทั้ง
ระยะสั้น และระยะยาว หรือภาคฤดูรอน  
              6. จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เนนใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกรักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ 
เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน รวมถึงเขาใจหลักการของประชาธิปไตยและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
              7. ใหเพิ่มการใชขอสอบแบบเขียนตอบ ทั้งการเขียนตอบแบบสั้นและแบบยาว เมื่อจบหนวยการเรียน ใน
การสอบระหวางภาคเรียน และการสอบปลายภาค อยางนอยรอยละ 30 ของการสอบ     แตละครั้ง      

         8. ใหใชขอสอบกลางที่พัฒนาโดย สพฐ.ในการสอบปลายปรอยละ 20 ของคะแนนทั้งหมด  
โดยดําเนินการ ดังนี ้

        8.1 ชั้นประถมศึกษาปที ่2 ใหใชขอสอบกลาง ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
        8.2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4,5 ใหใชขอสอบกลาง ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
        8.3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,2 ใหใชขอสอบกลาง ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ 
             9. สําหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 1,3,6 มีจุดเนนใหดําเนินการ ดังตอไปนี้  
                  9.1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
                       1) จัดกิจกรรมแกปญหานักเรียนทุกคนอานออก เขียนได โดยฝกอานแจกลูกจากหนังสือแบบเรียน
เร็ว หนังสือแบบเรียนอื่นที่เหมาะสม ใชสื่อที่หลากหลาย โดยเฉพาะบัตรคํา จัดกิจกรรมเสริม เชน ภาษาไทยวันละคํา 
อานปายนิเทศหนาหอง ในหอง เลาเรื่องจากบัตรภาพ ฯลฯ 
                       2) จัดกิจกรรมจิตศึกษา หรือโยคะ เพื่อเตรียมความพรอมนักเรียนกอนเริ่มเรียน แตละวัน 
(ชวงเวลาประมาณ 20 นาที) 
                       3) จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานการอาน เขียน เชน ฝกคัดลายมือ ตัวบรรจงเต็ม
บรรทัด ฝกเลาเรื่องสั้นๆ จัดทําสมุดบันทึกคําอาน ฝกอานเขียนชื่อตัวเอง ครูประจําชั้น, ผูบริหารโรงเรียน, ชื่อโรงเรียน 
ใชเกม เพลงประกอบการเรียนการสอน     
                       4) คุณครูผูสอน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ตองเปนผูมีเมตตา ใจดี ตั้งใจ ไมท้ิงนักเรียน 
สอนเนนย้ํา ซ้ําทวน ใชจิตวิทยา และวินัยเชิงบวก สรางแรงบันดาลใจแกนักเรียน 
                       5) ผูบริหาร นิเทศ ติดตาม กํากับ ตรวจสอบผลการอาน เขียนของนักเรียนอยางตอเนื่อง สงเสริม 
สนับสนุนใหขวัญ กําลังใจ และชวยเหลือแนะนําครูอยางตอเนื่อง 
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                  9.2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
                        1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนอานรูเรื่อง และสื่อสารได เชน การจัด 
การเรียนการสอน ภาษาไทยผานวรรณกรรม ฝกวิพากษ วิจารณ เนนเรื่องสั้น ยอความ 
                        2) ใหนักเรียนจัดทําหนังสือเลมเล็กตามความสนใจ อยางนอย 1 เลม /ปการศึกษา 

                   3) วิเคราะหผลสอบ NT เพื่อนําขอมูลไปพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 
                   4) จัดการเรียนการสอนพัฒนาทักษะการคิดในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยให 

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ เนนการสอนที่เปน Active  Learning 
                        5) จัดกิจกรรมจิตศึกษา หรือโยคะ เพ่ือเตรียมความพรอมนักเรียนกอนเริ่มเรียน แตละวัน  

             9.3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
                        1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรุปองคความรูไดดวยตนเอง
พรอมทั้งดําเนินการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานและตัวชีว้ัด 

                   2) การนําขอสอบ O-NET และ NT และผลการสอบ O-NET และ NT มาวิเคราะห 
เพื่อนําขอมูลไปจัดกิจกรรมการเรียนรูใหครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัด 
                         3) การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหและเรียนรูไดดวย 
ตนเองในทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยกิจกรรมการทําโครงงาน โดยใหนักเรียนชั้น ป.6 มีรายงาน การคนควาอิสระ 
(IS) ที่นักเรียนสนใจคนละ 1 เรื่องเม่ือสิ้นปการศึกษา 
                         4) ใหใชขอสอบแบบเขียนตอบ ทั้งเขียนตอบสั้นและเขียนตอบยาว ในการสอบระหวางเรียน 
สอบเมื่อจบหนวยการเรียน สอบระหวางภาคเรียน และสอบปลายภาคอยางนอยรอยละ 30 

              ทั้งนี้  ตั้งแตปการศึกษา  2557  เปนตนไป ประกาศ  ณ  วันที่  9  มิถุนายน พ.ศ. 2557 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

๓.๓.๔ งานคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ตามหนังสือที่ 04172/1476 ลงวันที่ 29 เมษายน 2557 ใหโรงเรียนเขาประเมินตนเองตามแนว

ดําเนินการ 29 ประการ ในเว็บไซต  www.vitheebuddha.com ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2557 เปนตนมา พรอมสง
เอกสารประเมินมายัง สพป.หนองบัวลําภู เขต 1 นั้น  ณ ปจจุบัน(24 มิถุนายน 2557) มีโรงเรียนที่ยังไมสงเอกสาร
ดังกลาวตามรายชื่อเอกสารแนบ  และขอใหโรงเรียนดําเนินการใหแลวเสร็จโดยดวน เพราะสพป.นภ.1 จะใชเปนฐาน
ในการประเมินและพัฒนาตามตัวชี้วัดใน ARS ตอไป 
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกิจกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถพีทุธในสังกดั ดานกายภาพ นักเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉล่ียรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถพีทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

1 หนองบัววิทยายน

2 บานวังหมืน่ 3.42 2.75 3.4 3 3.62 3.24

3 บานเสาเลาโคกแกนชาง 2.86 2.5 2.2 2.4 2.12 2.42

4 พศิาลวิทยา 2.71 1.5 2 3.2 2.88 2.46

5 บานลําภู

6 อนุบาลหนองบัวลําภู

7 บานหวยลึก 3.57 3.5 3.4 3.6 3.38 3.49

8 บานตําแย 3.42 3.5 3.6 3.36 2.88 3.35

9 บานคมึชาดหวยบง

10 บานนาวังเวิน 4 4 4 4 3.88 3.98

11 บานหนองผือราษฎรบํารุง

12 ไทยรัฐวิทยา81 (บานหนองภัยศนูย)

13 บานหวยขาโนนสมบูรณ 3.57 3.5 3.4 3.8 3.75 3.60

14 ชุมชนบานขามธาตุวิทยา

15 บานโคกกุง 3.71 3.75 3.6 3.4 3.25 3.54

16 บานของโปสาขาบานโนนหวาย

17 บานดอนนาดี

18 บานของโป

19 บานหินคณู 2 1.75 2.75 2.6 3.4 2.50

20 บานวังน้ําขาวชนูปถัมภ

21 บานของโปสาขาบานคอ 3.57 3.25 3 3.8 3.88 3.50

22 บานนามะเฟอง

23 บานทรายงาม

24 บานโนนสมบูรณพฒันา 3.43 3.5 3.2 3.2 2.63 3.19

25 บานหนองศาลาโนนสวาง 3.42 2 3.6 3.8 2.75 3.11

26 บานกุดเตา 3.14 3.5 4 3.8 3.38 3.56

27 บานนาอาง

28 หัวนาศึกษาวิทย

29 บานหวยโจด 1.4 2 2.6 3 1 2.00

30 บานเพก็เฟอย 2.86 1.25 3.4 2.8 3.25 2.71

31 บานหนองผําโคกสวรรค 2.57 3.18 2.77 2.81 2.59 2.78

32 หนองหวาวิทยาสรรค 3.86 3.25 3.4 3.6 3.38 3.50

33 บานโนนคณู 3.43 3 4 3.8 3.75 3.60

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถพีทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวช้ีวัด

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉลี่ยรายดาน
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกจิกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถีพทุธในสังกัด ดานกายภาพ นกัเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉล่ียรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถีพทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

34 บานนาเลิง

35 บานหวยไร 1.7 1.25 2.6 3.8 2.38 2.35

36 บานกองแปมหนองสวรรค

37 บานหนองกุง

38 บานหินลับศลิามงคล

39 บานหนองบัวโซม

40 ชุมชนนาคําไฮวิทยา 4 2.25 4.25 3.4 2.75 3.33

41 บานโคกกลางโนนงาม 2.85 3.5 2.41 3.12 2.65 2.91

42 บานกุดฉิม 2.57 1.25 3.8 3.2 2.88 2.74

43 บานหนองปลาขาว

44 รมเกลา

45 บานโนนทัน

46 บานหวยทราย 3.29 2.75 3.2 3.4 2.75 3.08

47 บานภูพานทอง 3.28 2.75 3.2 3.2 2.63 3.01

48 บานอางบูรพา 2.88 2.5 2.6 3.2 1.88 2.61

49 บานภูพานคํา 3.43 3 3.2 2.5 2.5 2.93

50 บานขาดอนเข็ม

51 บานดนิทรายออน

52 บานโนนสวรรคหนองแก 2.71 1.5 3 3 2.38 2.52

53 บานโนนมวง 3.57 2 3.6 3.8 3.14 3.22

54 บานหนองแสงนาลอม 2.7 2.4 3.4 2.7 2 2.64

55 บานโคกมวย 2.86 3.4 2.6 2.22 3.12 2.84

56 บานพราว 2.86 3.4 2.6 2.22 3.12 2.84

57 บานบกโนนเรียง 3.85 3.51 3.56 3.32 3.52 3.55

58 บานศรีสุขนาลอม 2.86 2.4 3 2.75 2.38 2.68

59 บานโนนสูงใหมวังทอง 3.28 3 3.6 3.25 3.13 3.25

60 บานหวยคอ 2.7 3 3.4 2.75 3.25 3.02

61 บานสุขเกษม 2.86 3.4 2.6 3.22 3.12 3.04

62 โพธ์ิศรีสะอาดวิทยา 3.29 2.5 3.4 2.64 2.75 2.92

63 บานโนนอุดม 3.14 2.5 2.6 3.2 2.5 2.79

64 ยางหลวงพทิยาคม 2.43 2.25 3.6 3.6 3.4 3.63

65 บานดอนยานาง 3.38 3.12 3.52 3.15 3.13 3.26

66 ทุงโปรงประชาสรรค 3.29 3.2 3.6 3.5 2.87 3.29

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวชี้วัด

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉล่ียรายดาน
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกจิกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถีพทุธในสังกัด ดานกายภาพ นกัเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉล่ียรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถีพทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

67 บานโนนสวาง 3.36 3.2 3.6 3.5 3.12 3.36

68 บานกุดจิก 3 2.5 3.2 2.37 2.62 2.74

69 บานโคกกลางใหมโพธ์ิทอง 3.57 3.2 3.6 3.51 3.37 3.45

70 บานโคกน้ําเก้ียง 2.71 2 3 2.4 3.29 2.68

71 บานลาด

72 บานหวยหามตาง

73 บานบุงบก

74 ปาไมงามโนนนาดีประชานุกูล

75 บานดอนหัน

76 บานโนนขมิน้

77 เมอืงใหมวิทยา

78 บานหนองทุงมน

79 บานโนนสวาง

80 หนองมวงชมพทูอง

81 กุดจิกวิทยา 3.42 2.25 3 3.2 3 2.97

82 โนนขาประชาสรรค

83 บานหวยไผ

84 บานโปรงแจง

85 บานหวยกวางทอง

86 บานศรีบุญเรือง

87 บานหวยฮวกจอมทองนาฝาย 3.71 3 3.4 3.2 3.38 3.34

88 บานโคกสูงโคกสวรรค 4 2.75 3.2 4 2.38 3.27

89 บานหนองบัวนอย

90 บานหนองแตง

91 บานมอใต

92 บานนาด"ีครุุราษฎรบํารุง"

93 ดอนปอวิทยา

94 บานนาทับควาย

95 บานหนองโน

96 บานสรางเส่ียน

97 บานบุงแกวน้ําลัด

98 บานกุดสะเทียนใหมศรีทอง

99 บานกุดแทน

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวชี้วัด

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉล่ียรายดาน
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกจิกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถีพทุธในสังกัด ดานกายภาพ นกัเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉล่ียรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถีพทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

100 บานวังคณู

101 บานนาทม 2.43 2.25 4 3.8 3.63 3.22

102 บนนาชุมแสง 1.71 3 3.6 1.75 1.5 2.31

103 บานโนนเสถียร 2.29 0 0 3.8 1.88 1.59

104 หนองแกสระแกววิทยา

105 หนองโกโนนประดูวิทยา

106 บานสําราญสุข 3.14 3 3 3 3 3.03

107 บานกุดหานสามคัคี 3.29 4 2.4 2 3.75 3.09

108 บานโนนสงวนสิบเกาโปรงวิทยา 3.14 1.25 2.8 3 3 2.64

109 บานโนนหวาทอง 3.29 1.5 3 3 6.23 3.40

110 บานตะเคยีนทอง

111 ฝายหินประชารักษ

112 บานมอเหนือ 2.86 2 3.4 3.4 3.13 2.96

113 บานโนนสะอาด

114 โนนคูณวิทยา 3.86 3.25 3.8 3.4 3 3.46

115 บานทุงโพธ์ินาอุดม

116 บานโตงโตน 2.43 2.25 4 3.8 3.63 3.22

117 บานวังโพนคมึน้ําเกล้ียง

118 บานวังโปรง

119 หินตลาดศรีสงาวิทยา

120 หินตลาดศรีสงาวิทยาสาขาศรีภูทอง

121 บานยางหลอโนนสวนกลวย 2.86 3.25 3.8 3.6 2.5 3.20

122 บานดอนเกล็ด 3.57 4 3.2 3.2 2.63 3.32

123 บานปาคา

124 บานสันปาพวง

125 บานโนนสมบูรณวิทยา

126 ชุมชนบานนากอก

127 โคกมวงทองวิทยา

128 บานกุดดกุสุขเกษม

129 บานโคกลาม

130 บานโนนงาม

131 บานโคกสนั่น

132 บานหนองผือทาปากเปง

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวชี้วัด

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉล่ียรายดาน
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกิจกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถพีทุธในสังกดั ดานกายภาพ นักเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉล่ียรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถพีทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

133 บานแกทาวารี 2.43 0.75 2.4 3.4 3 2.40

134 บานโนนสําราญสมสนุก

135 บานวังไฮ

136 บานโนนขา(พอง) 2.86 2.25 3.8 3.6 2.86 3.07

137 นาหนองทุงมนตาลเดี่ยวสระแกววิทยา

138 บานหวยบอทอง

139 วังแคนวังคณูวิทยา 2.71 3.25 3.6 4 4 3.51

140 บานหวยบง ( ธนาคารกรุงเทพ ฯ 19 ) 3.86 3 3.6 3.8 3.75 3.60

141 บานทรายมลู

142 บานหนองอุ

143 บานหนองขามทางาม

144 บานดอนขา

145 บานหนองขามทางามสาขาบานกุดหัวแฮด

146 บานหนองอุสาขาบานเหลานาดี

147 บานหวยหวาวังทอง

148 บานนาแพง

149 บานหนองกุงแกว

150 บานโนนสะอาดราษฎรอุปถัมภ

151 บานคอกวัว

152 บานผาสุก 2.29 2.25 2.4 3.4 2.86 2.64

153 บานหนองคงัคา 3.31 3.35 3.65 3.5 3.22 3.41

154 บานนาสําราญรุงเรือง 3.88 4 3.8 3.6 3.13 3.68

155 บานผาเสดจ็ 2.43 3.75 2.8 3.8 3.86 3.33

156 บานผาสุขสาขาผาสวรรค

157 โนนสังวิทยาสรรค

158 บานโคกกลาง

159 บานโสกจาน

160 บานฝายหิน 3.57 2.25 2.8 3.6 3 3.04

161 บานหนองแวงงิ้วตาก 2.43 2.25 4 3.8 3.63 3.22

162 บานโนนสงเปลือย

163 บานหนองกุงคําไฮ

164 บานหนองเหมอืดแอ

165 บานทาลาด

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถพีทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวช้ีวัด

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉลี่ยรายดาน
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกิจกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถพีทุธในสังกดั ดานกายภาพ นักเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉล่ียรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถพีทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

166 หนองกุงจารยผางวิทยา 2.86 2.25 3.2 3.8 3.14 3.05

167 บานหนองลุมพกุ

168 บานโนนตาล 2.71 3.25 3.6 4 4 3.51

169 บานโนนสวาง

170 บานโนนเมอืง

171 ชุมชนบานกุดดู

172 บานหนองแวง

173 บานหนองเมก็

174 บานโสกชาง 2.57 2 2.2 2.8 2.88 2.49

175 บานหัวขัว

176 นิคมสงเคราะห  2

177 บานกุดคอเมย

178 บานโคกใหญ

179 บานหนองตานา 3.57 3.25 3.6 3 2.75 3.23

180 บานหนองสะแบง 3.71 4 3.2 4 3 3.58

181 บานโนนปอแดง

182 บานโคกปากุง 3.14 2.5 3.6 3.6 2.88 3.14

183 บานถ่ิน 3.21 3.15 2.98 3.41 3.68 3.29

184 บานโนนสูงหนองสวรรค 3 1.25 2.6 4 2.25 2.62

185 บานกุดกวางสรอย

186 บานโสกกานเหลือง

187 บานหนองแวงปงสัง 3.29 2.5 4 3.6 3.5 3.38

188 บานหนองเลาขาว

189 นิคมโคกมวงศรีสมพร 2.88 2.25 3.8 3.6 2.88 3.08

190 นิคมสงเคราะห 3 2.88 2.75 3.6 3.4 3.16 3.16

191 บานหินส่ิว

192 บานโสกแคนหนองหญาปลอง

193 บานปรางคกู

194 นิคมวัฒนา  6 3 2 2.4 3 3.38 2.76

195 หนองบัวเงิน

196 โคกมวงประชาสรรค 3.71 3.25 3.6 3.8 3.38 3.55

197 บานตาดไฮบานแมคสามคัคี

198 บานขานอย 2.71 1.8 3.2 3.4 3.13 2.85

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถพีทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวช้ีวัด

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉลี่ยรายดาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกจิกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถพีทุธในสังกัด ดานกายภาพ นักเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉลี่ยรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถพีทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

199 บานหนองปง

200 หวยบง

201 บานโคกมวงชุม

202 นิคมสงเคราะห วิทยา

203 บานโคกสะอาด

204 บานดงบาก

205 บานโสกแดง

206 นิคมสงเคราะห  4

207 บานวังมน

208 บานวังมนสาขาชัยมงคล

209 บานคอ 3.57 3.25 3.4 3.2 3.13 3.31

210 บานหนองทุม 1.88 3 2.4 1.6 2.36 2.25

211 บานหนองนกเขียน

212 บานกุดฉิม

213 บานทาศลิา

214 บานกุดแห

รวม

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวช้ีวัด

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉลี่ยรายดาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
๓.๔ เรื่อง  จากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 ๓.๔.๑ การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณป 2557  

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงวา บัดนี้ใกลสิ้นไตรมาสที่ 3 แลว ผลการเบิกจายของ

หนวยเบิกจายหลายแหงยังไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง 

กําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อใหทุกหนวยเบิกจายถือปฏิบัติโดยเครงครัด ดังนี้ 

 (๑) รายการงบดําเนินงานใหทุกหนวยเบิกจายทบทวนแผนการใชจายงบดําเนินงานที่ไมใชรายจาย

ประจํา ใหดําเนินกิจกรรมรวมทั้งเบิกจายและบันทึกรายการในระบบ GFMIS ภายในเดือน มิถุนายน 2557 หาก

รายการใดไมสามารถดําเนินการได ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 

 (๒) รายการงบลงทุนคาครุภัณฑทุกรายการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณแลว ใหทุกหนวยเบิกจายกอ

หนี้ผูกพันและหรือเบิกจาย รวมทั้งบันทึกรายการในระบบ GFMIS ใหเสร็จสิ้นภายในเดือน มิถุนายน 2557 และ

รายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบหากมีปญหาอุปสรรค 
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มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๔.๒ ขอสังเกตจากการอบรม การเงิน บัญชี และพัสดุ ของโงเรียน 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
๓.๕ เรื่อง  จากกลุมนโยบายและแผน 
 ๓.๕.๑ การจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อเปนคาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา-ประปา ในโรงเรียน 
 ดวย สพป.นภ. เขต 1   จะจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา-ประปา ภายใน
โรงเรียน  ดังนั้น  หากโรงเรียนใดที่มีความจําเปนและมีความประสงคจะปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา-ประปาที่ชํารุด 
ภายในโรงเรียนแลว  ใหดําเนินการจัดสงเอกสารประกอบคําขอรับการจัดสรรงบประมาณมาที่กลุมนโยบายและแผน  
ภายในวันที่  15  กรกฎาคม 2557  นี้  ซึ่ง ร.ร. จะตองดําเนินการดังนี ้
 การขออนุมัติงบประมาณคาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา-ประปาในโรงเรียนจะตองไดรับความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา กอนเปนอันดับแรก  
 (๑) การปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาในโรงเรียน   ใหโรงเรียนจัดหาผูที่มีความรูดานไฟฟาสํารวจ 
รายการคาวัสดุ – อุปกรณ ที่มีความจําเปนจะตองปรับปรุงซอมแซม  ซึ่งเปนบุคคลที่มีตําแหนง ทางดานไฟฟามา
สํารวจให  เชน  วิศวกรไฟฟา จาก อปท.   พนักงานชางไฟฟาระดับ ................จากการไฟฟา   หรือหนวยงานในสังกัด 
สนง.คณะกรรมการอาชีวศึกษา  เชน ครูวิทยาลัยเทคนิคที่เปนผูรับผิดชอบสอนดานวิชาวิศวกรรมไฟฟา  เปนผูสํารวจ  
พรอมลงลายมือชื่อในชองผูสํารวจ / ตรวจสอบ  พรอมระบุตําแหนงเจาหนาที่ใหชัดเจน  ตามแบบสํารวจรายการชุด
วัสดุอุปกรณ ฯ  พรอมแผนผังบริเวณที่จะปรับปรุงซอมแซม    
 (๒) การปรับปรุงซอมแซมระบบประปาในโรงเรียน  ให อปท. เปนผูจัดทําประมาณราคาใหพรอมกับแผนผัง
บริเวณที่จะจัดทํา   และ ให อปท. ลงชื่อในชองประมาณราคา  สําหรับชองรับรองถูกตอง  ให ผอ.รร. เปนผูรับรอง
 (๓) เอกสารที่โรงเรียนจะตองนําสง 
  1. รายการประมาณราคาใหใชแบบปริมาณงานและราคา (แบบ ปร.4 และ ปร.6) จะตองให  อปท. 

เปนผูจัดทําให โดยให อปท. ลงนามรับรองในชองผูประมาณราคา และ ผอ.ร.ร. ลงลายมือชื่อ  ในชองรับรองถูกตอง 

  2. ใหจัดทําโครงการประกอบการของบประมาณ 

  3.  แบบบันทึกแสดงเหตุผลความจําเปนการสืบราคา ฯ (ใบสืบราคา) 

 กรณีที่คณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติใหความเห็นชอบใหปรับปรุงซอมแซม ฯ แลวใหรายงานความ

เห็นชอบชองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหปรับปรุงซอมแซมไฟฟา-ประปาโดยวัตถุของโครงการตอง

สอดคลองกับมติเห็นชอบที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาวาจะใหจัดทําหรือไม  พรอมระบุจํานวนเงิน

โดยประมาณที่จะจัดทําใหระบุมติที่ประชุมดวยวาอนุมัติหรือไม   หากอนุมัติแลวใหคณะกรรมการสถานศึกษาลง

นามรับทราบและอนุมัติใหครบทุกคน   
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***หมายเหตุ 

1) หลังจากที่ ร.ร.ไดรับงบประมาณเพื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางแลวควรเปดเผยใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวม เชน กรรมการสถานศึกษา ฯ กรรมการภาคี ๔ ฝาย  เปนตน 

2) จะพิจารณาอนุมัติงบประมาณใหแก ร.ร. ที่จัดสงเอกสารไดครบถวนและถูกตองกอนเปนอันดับแรก 
และจะไมสามารถพิจารณาอนุมัติหากสงเอกสารไมครบถวนและไมถูกอง 

 

แบบสํารวจรายการชุดวัสดุ อุปกรณการไฟฟาที่ชํารุด 
ที่มีความจําเปนจะตองปรับปรุงซอมแซม 

 
 ชื่อหนวยงานที่สํารวจ ......................................................................................................................... 
ขอยืนยันผลการตรวจสอบระบบไฟฟา-ประปาภายในโรงเรียน.................................................................. 
.........................................................มีความจําเปนจะตองปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา-ประปา  ที่ชํารุด ไดแก 
1) ระบบไฟฟาภายในอาคารของโรงเรียน  ไดแก อาคาร......................................................................................... 
2) ระบบไฟฟาที่จุดอื่น ๆ  ภายนอกอาคาร ไดแก................................................................................................... 
3) ระบบประปาในโรงเรียน บริเวณ....................................................................................................................... 
โดยมีชุดวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนตองปรับเปลี่ยน ดังนี้ 

 
ที ่

 
รายการวัสดุ / อุปกรณ 

ปริมาณ 
(จํานวน) หนวย 
โดยประมาณ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
                (ลงชื่อ)     ผูสํารวจ/ตรวจสอบ 

             (.............................................................) ชื่อ-สกุลตัวบรรจง  
             ตําแหนง ………………………………………………….. 

 
                (ลงชื่อ)     รับรองถูกตอง 

                 (............................................................) ชื่อ-สกุลตัวบรรจง  
                ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน…………………….. 
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แบบบันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปน 
รายละเอียดของการสืบราคาและการกําหนดราคาและหรือแหลงวัสดุกอสราง 

ชื่อโครงการ/งานกอสราง 
สถานที่กอสรางคือ โรงเรียน..........                                       อําเภอ...........                 สพป.นภ.เขต 1 
คํานวณราคากลาง   เมื่อวันที่................เดือน.................................... พ.ศ. ............................... 
ใชประกอบหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 1506/6579 ลว. 19 มี.ค. 2555 
เรื่อง  หลักเกณฑการคาํนวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการ  
                     การกําหนดราคากลางนี้  เปนไปตามแนวทาง  วิธีปฏิบัติและรายละเอียดประกอบกาคํานวณราคากลางงานกอสรางของ
คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑและตรวจสอบราคากลางงานกอสราง ป 2555 
มีสาระสําคัญดังน้ี 
หนา 24  ขอ 9.3  การกอสรางในสวนภูมภิาค  ใหผูมีหนาที่คํานวณราคากลางใชราคาและแหลงวัสดุกอสราง ดังนี ้
9.3.1ราคาวัสดุกอสรางตามที่ สนง.พาณิชยจังหวัดที่สถานที่กอสรางตั้งอยูเผยแพร 
      9.3.2  วัสดุกอสรางใดที่ สนง.พาณิชยจังหวัดที่สถานที่กอสรางนั้นตั้งอยู  ไมมีขอมลูราคาเผยแพรไวใหใชราคาวัสดุกอสรางท่ี สนง.
พาณิชยจังหวัดใกลเคียงเผยแพร 
หนา 26  ขอ 12  อัตราคาแรง/ดําเนินการที่ใชในกาคํานวณราคากลางงานกอสราง  ใหกําหนดตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่
หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางและตามที่คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑ ฯ ตามบญัชีคาแรงงาน 
หนา 28  ในกรณีราคาของผูเสนอราคารายทีส่วนราชการเห็นสมควรจางแตกตางจากราคากลางตามท่ีคณะกรรมการกําหนดราคากลาง
คํานวณไว ตั้งแตรอยละ 15 ขึ้นไป โดยใชราคาของผูเสนอราคารายที่สวนราชการเห็นสมควรจางเปนฐานในการคํานวณ ให
คณะกรรมการกําหนดราคากลางหรือผูที่เกี่ยวของแจงรายละเอียดการคํานวณราคากลางงานกอสรางน้ันใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
ทราบโดยเร็ว 
หนา 32  คาแรงงาน(1) หากรายการงานกอสรางนั้นมีทั้งคาวสัดุและคาแรงงาน แตตามบัญชีคาแรงงาน/ดําเนินการสําหรับการถอดแบบ
คํานวณราคากลางงานกอสราง  มิไดกําหนดอัตราคาแรงงานสําหรับรายการงานกอสรางน้ันไว  ใหผูมหีนาที่คํานวณราคากลางคํานวณ
จากยิดคาวสัดุรอยละ 30-37 มาเปนคาแรงงาน  และจะคํานวณจากยอดคาวัสดุรอยละเทาใดนั้น ใหขึ้นอยูกับการพิจารณาของผูมีหนาที่
คํานวณราคากลาง   (2)  สําหรับคาแรงงานบางรายการทีไ่มไดกําหนดไวในบัญชีคาแรงงาน ฯ และมิใชเปนกรณีตามขอ (1)  ใหผูมีหนาที่
คํานวณราคากลางกําหนดเองตามความเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะงานและราคาคาแรงในทองถ่ินนั้น 
***รายละเอียดเหตุผล ความจําเปนของการสืบราคาและการกําหนดราคาและหรือแหลงวัสดุกอสรางของโรงเรียนครั้งน้ี  มีรายละเอยีด
เพิ่มเตมิ ดังนี.้................... 
 

            ทั้งนี้  ขาพเจาพรอมคณะกรรมการผูกําหนดราคากลางที่มีสวนเกี่ยวของและผูอนุมัติใหความเห็นชอบไดใช
หลักเกณฑตามขอกําหนดดังกลาวขางตนทุกประการแลว 
 
(ลงชื่อ)    กรรมการ   (ลงชื่อ)    กรรมการ   
       (    )                          (    ) 
ตําแหนง  คร.ู...................................    ตําแหนง  ครู ........................................ 
 

(ลงชื่อ)     ประธานกําหนดราคากลาง 
        (     ) 
ตําแหนง  ครู ................................................... 

ผูอนุมัติใหความเห็นชอบ  (ผอ.รร.) 
    (ลงชื่อ)      
               (     )  ผอ. ร.ร. 
   ผูอํานวยการโรงเรียน ........................................................... 
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มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
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๓.๖ เรื่อง  จากหนวยตรวจสอบภายใน 
 3.6.1  หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่ไดรับอุดหนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
๓.๗ เรื่อง  จากกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  

- ไมมี – 
 

๓.๘ เรื่อง  จากกลุมอํานวยการ    
 ๓.๘.๑ การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ 
 ดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อีก 
๑๘๒ เขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อีกจํานวน ๔๒ เขต ซึ่งไดรับแตงตั้งใน ป พ.ศ.๒๕๕๔ จะครบ
วาระการดํารงตําแหนง ในเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๗ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดออกประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง วิธีการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ พรอมทั้งใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาดําเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา และใหแจงรายชื่อคณะกรรมการให สพฐ.ทราบภายในวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ จะดําเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ 
ระหวาง วันที่ ๑ กรกฎาคม – ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ ซึ่งจะดําเนินการสรรหา คณะกรรมการดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จํานวน ๑ คน 
(๓) กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน จํานวน ๑ คน 
(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๕ คน 
(๕) กรรมการและเลขานุการ (หัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
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 ๓.๘.๒ ไดอารี่ สพฐ. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดจัดจําหนวย ไดอารี่ สพฐ. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ และ
สงมอบให สพป.หนองบัวลําภู เขต ๑ เปนคนจําหนาย จํานวน ๒๐๐ เลมนั้น 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ ไดดําเนินการจัดจําหนวยเรียบรอยแลว และ
ยังคงมีโรงเรียนที่ยัง คางชําระคาไดอารี่ สพฐ. จํานวน ๙ โรงเรียน ดังนี้ 
 

ลําดับที่ รายช่ือโรงเรียน จํานวนคางชําระ หมายเหตุ 

1      โรงเรียนบานสุขเกษม (เมือง 1) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

2      โรงเรียนบานหวยทราย (เมือง 1) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

3      โรงเรียนบานภูพานทอง (เมือง 1) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

4      โรงเรียนบานของโป (เมือง 9) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

5      โรงเรียนบานหวยหวาทอง (ครีบุญเรือง 2) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

6      โรงเรียนบานนาแพง (ศรีบุญเรือง 2) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

7      โรงเรียนโคกมวงทองวิทยา (ศรีบุญเรือง 6) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

8      นายธํารงค  ไกรรัตน (ศึกษานิเทศก) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

9      โรงเรียนบานโนนสวาง โนนสัง 3 180 คาง ชําระ 1 เลม 

   
 ใหโรงเรียนที่คางชําร ะคาไดอารี่ สพฐ. ชําระเงินไดที่กลุมอํานวยการ ภายใน วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๘.๓ รายละเอียดการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ ได ใหความชวยเหลือ ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา บุคคล หนวยงานอื่น ที่ประสบภัยพิบัติ ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. แจงยอดการชวยเหลือประสบภัยพิบัติตาง ๆ ดังนี้ 
1. ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบอัคคีภัย สพป.ศรีสะเกษ เขต 3   จํานวน 500 บาท 
2. ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบอัคคีภัย สพป.กาฬสินธุ เขต 2     จํานวน 500 บาท 
3. ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบอัคคีภัย สพป.หนองบัวลําภู เขต 2    จํานวน 500 บาท 
4. ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบอัคคีภัย สพป.เลย เขต 1      จํานวน 500 บาท 
5. ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบวาตภัย สพป.อุดรธานี เขต 4     จํานวน 500 บาท 

2. เงินคาธรรมเนียมการโอนเงิน       จํานวน  150 บาท 
3. เงินคาจัดพิมพใบฎีกาผาปาสามัคคี      จํานวน  1,000 บาท 
4. แจงยอดการชวยเหลือนักเรียนเสียชีวิตและไดรับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ดังนี้ 

1. ชวยเหลือนักเรียนที่เสียชีวิต จํานวน  4 รายๆละ 10,000     เปนเงิน 40,000.- บาท 
2. ชวยเหลือนักเรียนที่ไดรับบาดเจ็บ จํานวน 11 รายๆละ 5,000 บาท เปนเงิน 55,000.- บาท 

รวมคาใชจายทั้งสิ้น  98,650.- บาท (เกาหมื่นแปดพันหกรอยหาสิบบาทถวน) 
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มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๘.๔ การรับสงหนังสือราชการระบบงานสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-office) 
แจงการใชการระบบงานสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-office)  ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 เปนตนไป ใหโรงเรียน
ทุกโรงสงเอกสารผานทางระบบงานสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-office ตัวใหม)  โดยจะมีหนังสือแจงไปยังโรงเรียนอีก
ครั้งหนึ่ง 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๘.๕ จําหนายดอกมะลิใหประธานศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกศูนย 
 ขอความอนุเคราะหซื้อดอกมะลิในโอกาสวันแมแหงชาติประจําป 2557  โดยใหทานประธานศูนยเครือขาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกศูนย  ติดตอขอรับดอกมะลิ  จํานวนศูนยละ 37 ดอกๆละ 10 บาท และสงเงินใหกลุม
อํานวยการ ภายในวันที่ 15 สิงหาคม  2557  นี้  
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๘.๖ การรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ กําหนดใหโรงเรียน สงการรายงานการ
ประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๗ นั้น 
 ขณะนี้ เวลาไดลวงเลยมานานแลวยังมีโรงเรียนที่ยังไมไดสง แบบ ปย. ๒ อยูจํานวน ๑๑๔ โรง สพป.
หนองบัวลําภู เขต ๑ แจงใหโรงเรียนที่ยังไมไดจัดสงแบบ ปย. ๒ รีบดําเนินการจัดสงโดยดวน 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
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....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๘.๖ กองทุนหมุนเวียนแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
........................................................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................................................ 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
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....................................................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
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