
 
ระเบียบวาระการประชุมผูบริหารใน สพป.หนองบัวลําภู เขต 1 

ครั้งท่ี 5/2557 
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ระเบียบวาระการประชุม 
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต  ๑ 

ครั้งท่ี  ๕/๒๕๕7 
วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  

ณ  หองประชุมศูนยเครือขายแหงการเรียนรูชุมชน  ประจําอําเภอเมือง   
  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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.........................................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

 ๒.๑ รายงานการประชุมผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู          
เขต ๑ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  

มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
๓.1 เรื่อง  จากกลุมบริหารงานบุคคล 
 ๓.๑.๑ การดําเนินโครงการยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษาดีเดนทางวัฒนธรรมดานดนตรีไทยและดนตรี
พื้นบาน ประจําป 2557 

ดวย กรมสงเสริมวัฒนธรรม  กระทรวงวัฒนธรรมรวมกับกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด กําหนดจัดทํา
โครงการยกยองสถานศึกษาดีเดนทางวัฒนธรรมดานดนตรีไทยและดนตรีพื้นบาน  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญ
และกําลังใจใหสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรมดานดนตรีไทยและดนตรีพื้นบาน  จึงประชาสัมพันธแจง
โรงเรียนที่มีความประสงคสงผลงานเขารับการคัดเลือก  สงแบบเสนอขอมูลประวัติและผลงานพรอมแผนซีดีบันทึก
ขอมูลถึงกลุมบริหารงานบุคคล  ภายในวันที่  14  กรกฎาคม   2557 ดูรายละเอียดไดท่ี กลุมบริหารงานบุคคล หรือ
หนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส(e-office) 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
 ๓.๑.๒ การสํารวจความตองการอัตรากําลังครู ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๗  
 การสํารวจความตองการอัตรากําลังครู 10 มิถุนายน 2557 และขอมูลการสอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2557  ตามที่กลุมบริหารงานบุคคล ไดแจงการสํารวจความตองการอัตรากําลังครู 10 มิถุนายน 2557 และขอมูล
การสอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 ตามหนังสือที่ ศธ 4172/1818 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2557 เพื่อให
โรงเรียนกรอกขอมูลจํานวนนักเรียน,กรอกขอมูลในแบบแสดงจํานวนขาราชการครูตาม จ.18 จําแนกตามการสอนใน
กลุมสาระการเรียนรูและความตองการครูเพิ่มตามกลุมสาระการเรียนรู และใหกรอกขอมูลความตองการวิชาเอกที่ขาด
แคลน โดยใหสงขอมูลใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ภายในวันที่ 25 มิถุนายน 
2557 ขณะนี้มีโรงเรียนที่ยังไมดําเนินการสงขอมูลโดยดวน 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๑.๓ การขอขอมูลขาวสารสวนบุคคลของบุคลากรในสังกัด สพป.นภ. เขต ๑ จากหนวยงานเอกชน 
เจาหนาที่ผูดูแลจะดําเนินการอยางไร  
 ขอกฎหมาย มาตรา ๒๔ หนวยงานของรัฐ จะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของ
ตนตอหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือผูอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนาหรือ
ในขณะนั้นมิได ฯ 
 เมื่อมีเอกชน เชน ธนาคาร สถาบันการเงิน บุคคลธรรมดา นิติบุคคล ขอใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ
บุคลากรในสังกัด เจาหนาที่ผูควบคุมดูแลขอมูลนั้นๆ จะตอง 
        ๑) ใหผูขอขอมูลแสดงหนังสือของเจาของขอมูลที่แสดงความประสงค วาตนเองยินยอมเปดเผยฯ ไวลวงหนา
กับผูขอนั้นๆ เสียกอนหรือ 
 ๒) ใหบุคคลผูเปนเจาของขอมูลขาวสารสวนบุคคลนั้นยินยอมเฉพาะหนาในขณะนั้น 
 หากไมมี ตองปฏิเสธการเปดเผยขอมูลขาวสารบุคคลนั้นๆ 
 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
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 ๓.๑.๔ แนวปฏิบัติงานการบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา 
 การขอปรับระดับชั้นงานและเปลี่ยนสายงานของลูกจางประจําที่มีคุณสมบัติในสังกัดของโรงเรียน 
รายละเอียดมีดังนี ้
 

 1. การปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจํา 
หลักเกณฑการพิจารณา 

  1. เปนการปรับระดับชั้นงานของตําแหนงที่มีคนครอง 
  2. เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตรงตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดไวสําหรับตําแหนงที่
มีระดับชั้นงานสูงกวา 
  3. เปนการปรับระดับชั้นงานของตําแหนงลูกจางประจําใหสูงขึ้นจากระดับ 1 เปนระดับ 2 หรือจาก
ระดับ 2 เปนระดับ 3 หรือจากระดับ 3 เปนระดับ 4 ทั้งนี้ ไมเกินระดับสูงสุดในแตละสายงาน (ชื่อตําแหนง) ที่
สํานักงาน ก.พ. กําหนดไว  และการปรับระดับชั้นงานตองปรับตามลําดับ  มิใหปรับขามระดับชั้นงาน 
  4. ใหไดรับคาจางไมต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ําและไมสูงกวาอัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนง 
ที่ขอปรับระดับชั้นงานสูงขึ้น 
  5. เกณฑการตัดสิน  ผูผานการประเมินบุคคลตองไดคะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ  ดังนี้ 
   - การปรับจากระดับ 1 เปนระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ  60 
   - การปรับจากระดับ 2 เปนระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ  70 
   - การปรับจากระดับ 3 เปนระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ  80 
   ๑)  สําหรับตําแหนงพนักงานพิมพใหคณะกรรมการประเมินความรู ความสามารถและ
ทักษะโดยการทดสอบและตองผานการทดสอบตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ๒) กรณีการปรับระดับชั้นงานใหสูงขึ้นเปนระดับ 3/หัวหนา ระดับ 4 และระดับ4/หัวหนา  
นอกจากการประเมินบุคคลแลว  คณะกรรมการสามารถพิจารณาจากการสอบขอเขียน การสัมภาษณ  ผลงานดีเดน
หรือผลงานสําคัญที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสมของแตละตําแหนง  หรืออาจตรวจสอบสภาพการปฏิบัติงานจริง
ของลูกจางประจําไดตามที่เห็นสมควร 
 

 ขั้นตอนการดําเนินการ กรณีลูกจางประจําในสถานศึกษา 
  1. ลูกจางประจําที่ประสงคปรับระดับชั้นงานยื่นคําขอประเมินเพื่อปรับระดับชั้นงานตามแบบที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดตอสถานศึกษา แลวเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา / สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แลวแตกรณี พิจารณาดําเนินการ 
  2. คณะกรรมการประเมินลูกจางประจําดําเนินการประเมินตามแบบประเมินบุคคลที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  กรณีที่ผลการประเมินผานเกณฑ  ประกอบกับผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการโดยวิธีอื่น  สมควรใหปรับระดับชั้นงานได  ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ออกคําสั่ง
แตงตั้งลูกจางประจํา  ทั้งนี้  ไมกอนวันที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับคําขอที่สมบูรณ 
 
 2. การเปลี่ยนสายงาน  (ชื่อตําแหนง) และกลุมงานของลูกจางประจํา 
 หลักเกณฑการพิจารณา 
  1. เปนการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตําแหนง) และกลุมงานของตําแหนงที่มีคนครอง 
  2. ไมเปนผูที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณนั้น 
  3. เปนผูมีความรู  ความสามารถและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตรงตามที่กระทรวงการคลัง
กําหนดไวในตําแหนงที่ขอเปลี่ยน 
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  4. เปนการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตําแหนง) ทั้งตําแหนงภายในกลุมงานเดียวกันและตางกลุมงาน  โดย
ไมเพิ่มจํานวนอัตรากําลังลูกจางประจําของสวนราชการ 
  5. ตําแหนงที่ขอเปลี่ยนตองเปนตําแหนงที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด
ตําแหนงไว  ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ศธ 04009/5648 ลงวันที่ 23 กันยายน  
2553 
  6. การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตําแหนง) ใหคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะงาน
รวมถึงความจําเปน  ภารกิจของสวนราชการและประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 
  7. เมื่อไดรับการเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตําแหนง) แลว ตองปฏิบัติงานใหสอดคลองตรงตามหนาที่ความ
รับผิดชอบของตําแหนงตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดไว 
  8. กรณีที่สายงานในตําแหนงใหมมีลักษณะงานใกลเคียงกับลักษณะงานในตําแหนงเดิมใหนํา
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเดิมมานับรวมกันกับระยะเวลาในตําแหนงใหมได 
  9. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมที่กระทรวงการคลังกําหนดกลุมบัญชีคาจางไวมากกวา  
1 กลุม  ใหใชกลุมบัญชีคาจางเดิมจนถึงขั้นสูงกอน  แลวจึงเปลี่ยนไปใชขั้นวิ่งในกลุมบัญชีคาจางที่สูงกวา โดยใหไดรับ
คาจางในกลุมบัญชีคาจางใหมในขั้นใกลเคียงในทางที่สูงกวา 
  10. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหมที่มีอัตราคาจางขั้นสูงต่ํากวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงเดิม 
ใหดําเนินการกรณีที่มีความจําเปน  และใหไดรับคาจางไมสูงกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงใหม โดยใหมีหนังสือ
แสดงความยินยอมของลูกจางประจํา 
 การประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน 
  1) เกณฑการตัดสิน  ผูผานการประเมินบุคคลตองไดคะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
   - การเปลี่ยนสายงานไปดํารงตําแหนง ระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 60 
   - การเปลี่ยนสายงานไปดํารงตําแหนง ระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 70 

 - การเปลี่ยนสายงานไปดํารงตําแหนง ระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 
  2)  การเปลี่ยนสายงานเปนตําแหนงพนักงานพิมพ  ใหคณะกรรมการประเมินความรู ความสามารถ
และทักษะ  โดยการทดสอบและตองผานการทดสอบตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  3) การเปลี่ยนสายงาน  นอกจากการประเมินบุคคลแลว คณะกรรมการสามารถพิจารณาจากการ
สอบขอเขียน  การสัมภาษณ  ผลงานดีเดนหรือผลงานสําคัญที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสมของแตละตําแหนง  
หรืออาจตรวจสอบสภาพการปฏิบัติงานจริงของลูกจางประจําไดตามที่เห็นสมควร 
 ขั้นตอนการดําเนินการ กรณีลูกจางประจําในสถานศึกษา 
  1. ลูกจางประจําที่ประสงคเปลี่ยนสายงานยื่นคําขอประเมินเพ่ือเปลี่ยนสายงานตามแบบที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดตอสถานศึกษา แลวเสนอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา /
มัธยมศึกษา แลวแตกรณี พิจารณาดําเนนิการ 
  2. คณะกรรมการประเมินลูกจางประจําดําเนินการประเมินตามแบบประเมินบุคคลที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  กรณีที่ผลการประเมินผานเกณฑ ประกอบกับผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการโดยวิธีอื่น  สมควรใหเปลี่ยนสายงานได  ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ออกคําสั่ง
แตงตั้งลูกจางประจํา  ทั้งนี้  ไมกอนวันที่สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับคําขอที่สมบูรณ 
  
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 



6 
 

๓.๒ เรื่อง  จากกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 ๓.๒.๑ ชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหารโรงเรียนและครูอาจารย  
 ดวยการแจงขอความรวมมือชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษาและครูอาจารย ดวยกําลัง รักษา
ความสงบเรียบรอยกองทัพภาคที่ 2 คายสุรนารี ไดมีหนังสือขอความรวมมือในการชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหาร
โรงเรียนและครูอาจารย ตามที่ไดปรากฏขาวสารทางสื่อออนไลน วามีครูใชนักเรียนเปนเครื่องมือแสดงออกทาง
การเมือง เชน ชูสามนิ้ว ตอตานประรัฐประหาร และมีการใหนักเรียนเขียนบทความในลักษณะดูหมิ่นตอตานการ
ดําเนินการของคณะรักษา ความสงบแหงชาติ ซึ่งการกระทําดังกลาวเปนการกระทําที่ไมเหมาะสม ทําใหเกิดผลเสียตอ
เด็กทั้งในปจจุบันและอนาคต ทําใหเสื่อมเสียจรรยาบรรณของความเปนครูที่ดี และตอสถาบันการศึกษารวมทั้งมี
ความผิดทางวินัย ในฐานะที่เปนขาราชการ และมีความผิดตอพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรพุทธศักราช 2550 และมีความผิดตามคําสั่ง/ประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติดวยกองทัพภาคที่ 2 
จึงไดขอความรวมมือในการชี้แจงทําความเขาใจกับผูบริหารสถานศึกษาและครูอาจารยในความรับผิดชอบใหเขาใจ
วัตถุประสงคของคณะรักษาความสงบแหงชาติ เพื่อมิใหการการกระทําดังกลาวในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๒.๒ กําหนดการพิธีทบทวนคําปฏิญาณสวนสนามของลูกเสือเนตรนารี เนื่องในวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 กําหนดการพิธีทบทวนคําปฎิญาณและสวนสนามของลูกเสือ เนตรนารี เนื่องในวันคลายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2557 ณ มณฑลพิธีสนามวิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลําภู วันอังคารที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2557  
เวลา 09.00 หัวหนาสวนราชการ/ผูบังคับบัญชาลูกเสือ พรอมในประรําพิธี (ณ สนามฟุตบอล) 

- ซักซอมพิธีการทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม 
- ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ผูบังคับบัญชา/ลูกเสือ  กอง

ลูกเสือเกียรติยศ  ตั้วแถวรอรับประธานในพิธี 
เวลา 09.30 น. ประธานในพิธี  (ผูราชการจังหวัดหนองบัวลําภู ) เดินทางมาถึงมณฑลพิธี  (บริเวณสนาม
วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลําภู) 

- ผูบังคับขบวนสวนสนามสั่ง “ลูกเสือตรง ทําความเคารพผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด ตรง หนาระวัง 
วันทยาวุธ (วงดุริยางคบรรเลงเพลงมหาฤกษ) ผูบังคับขบวนสวนสนามสั่ง เรียบอาวุธ ตามระเบียบพัก” 

- พิธีกรเชิญกองลูกเสือเกียรติยศอัญเชิญธงลูกเสือจังหวัด ขึ้นประดิษฐานบนประรําพิธี (วงดุริยางคบรรเลง
เพลงมหาชัย) 

- ผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 กลาวรายงานกิจการลูกเสือในรอบปตอ
ประธานในพิธี 

- พิธีมอบเกียรติคุณบัตรใหกับหนวยงาน/บุคคล ที่มีผลงานดีเดนในรอบปที่ผานมา 
- ผูบังคับขบวนสวนสนาม นําลูกเสือกลาว ทบทวนคําปฏิญาณ 
- ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดหนองบัวลําภู กลาวใหโอวาท  
- ผูบังคับขบวนสวนสนามสั่ง “ตรง หนาระวัง วันทยาวุธ (วงดุริยางคบรรเลงเพลงมหาฤกษ) ผูบังคับขบวน

สวนสนามสั่ง เรียบอาวุธ 
- กองลูกเสือโรงเรียนเตรียมพรอมสวนสนาม 
- กองลูกเสือโรงเรียน สวนสนามตามลําดับ 
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- พิธีกรเชิญลูกเสือกองเกียรติยศ เชิญธงลูกเสือจังหวัด ออกจากบริเวณพิธี(วงดุริยางคบรรเลงเพลงมหาชัย) 
- ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดหนองบัวลําภู ทักทายกองลูกเสือโรงเรียนที่เขารวมพิธี และเดินทางกลับ (วงดุ

รยางคบรรเลงเพลงมหาฤกษ) 
หมายเหตุ  - ลูกเสือที่เขารวมกิจกรรมในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามจะตองมีปายชื่อโรงเรียน/ธงกอง
ลูกเสือ/อาวุธประจํากายลูกเสือแตละประเภท (ยกเวนลูกเสือสํารองไมมีอาวุธ) ไมถือของผูบังคับบัญชาลูกเสือ  

- การแตงกายของผูบังคับบัญชาลูกเสือ (เครื่องแบบลูกเสือ) 
- ชาย กางเกงขาสั้น หญิง ชุดพิเศษ/ชุดฝก (ใชหมวกปก/หมวกไบเรยสีเขียว) 
- ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ อันเปนสิริยิ่งรามเกียรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ หรือ เหรียญลูกเสือ

สรรเสริญหรือเหรียญลูกเสือสดุดี 
- เครื่องแบบปกต/ิสากลนิยม/ชุดลูกเสือชาวบาน 

มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
 ๓.๒.๓ โครงการสงเสริมฟนฟูศีลธรรมโลก (เด็กดี V-Star) 
.........................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................  
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
 ๓.๒.๔ กิจกรรมของโรงเรียน ๑ โรงเรียน ๑ วัฒนธรรม 
   1. การแตงเพลงประจําโรงเรียน  
  2. การสงเสริมเอกลักษณของโรงเรียนนาฏศิลป/ฟอนรํา 
.........................................................................................................................................................................................  
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
๓.3 เรื่อง  จากกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๓.๓.๑ โครงการเรงรัดคุณภาพการอานรูเรื่องและสื่อสารได  (Literacy)  กิจกรรมทาพิสูจนการอาน 
      การประกวดแขงขันกิจกรรมทาพิสูจน  (การอานรูเรื่องและสื่อสารได) ปการศึกษา  2556  ภาคเรียนที่  2  
มีรายการแขงขัน 2 ประเภทคือ ประเภทโรงเรียนและประเภทหองเรียนมีจํานวนโรงเรียนที่สมัครเขารวมกิจกรรม  
ดังนี้ 
 (๑) ประเภทโรงเรียนมีจํานวน   23  โรงเรียน  
 (๒) ประเภทหองเรียน  
  ชั้น ป. 1   =  23  หองเรียน, 
  ชั้น ป. 2   =  23  หองเรียน, 
  ชั้น ป. 3   =  25  หองเรียน, 
  ชั้น ป. 4   =  20  หองเรียน, 
  ชั้น ป. 5   =  28  หองเรียน, 
  ชั้น ป. 6   =  24  หองเรียน 
  ชั้น ม. 1   = 6  หองเรียน  , 
  ชั้น ม. 2   = 6  หองเรียน    
  ชั้น ม. 3   = 6  หองเรียน   
 ทั้งนี้ มีโรงเรียนที่ไดรับการปกปายคุณภาพดังนี้ 
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มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๓.๒ การประชุมปฏิบัติการ “ ผูดําเนินการคัดกรอง คนพิการทางการศึกษา ” ระหวางวันที่ ๔-๖ 
กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ  ไดมีประกาศปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการการรับรองบุคคลของสถานศึกษาวา
เปนคนพิการ  ตองไดรับการคัดกรองตามแบบที่กําหนด และผูคัดกรองตองผานการอบรมวิธีการใชแบบคัดกรองคน
พิการทางการศึกษา ครบจํานวน ๓๐ ชั่วโมง จากวิทยากรที่ไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ กอนปฏิบัติ
หนาที่และมีวุฒิบัตรเปนผูคัดกรองคนพิการทางการศึกษา จํานวน ๒ คน เพื่อลงลายมือรับรองในทายแบบคัดกรอง
แนวใหมเทานั้น  

         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑   จะจัดประชุมปฏิบัติการ  “ ผูดําเนินการคัด
กรอง คนพิการทางการศึกษา ”   ระหวางวันที่ ๔-๖ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และสถานศึกษาทุกแหงที่มีความสนใจ สมัคร
เขารวม โดยสงรายชื่อครูผูสอน (เทานั้น) พรอมกับคาลงทะเบียนเปนคาอาหารและเครื่องดื่ม จํานวน ๓  วัน  คนละ  
๓๐๐  บาท  ที่นางบัวประกายแกว   มารติน  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู 
เขต ๑    ภายในวันที่  ๓๐  มิถุนายน ๒๕๕๗  เทานั้น  

มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 ๓.๓.๓ ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
ยกระดับคุณภาพนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2557 
              ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียน 
ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันที่ 18 เมษายน 2557 นั้น สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู 
เขต 1 ไดสนองนโยบายดังกลาว โดยดําเนินการจัดประชุมผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,3,6 
ทุกโรงเรียนในสังกัด เพื่อรวมกันกําหนดแนวทาง    การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2557 ระหวาง
วันที่ 22 – 30 พฤษภาคม 2557 ณ จุดประชุมอําเภอศรีบุญเรือง อําเภอโนนสัง และอําเภอเมืองหนองบัวลําภู 
แบงเปน 7 รุน มีผูเขารวมประชุม      รวมทั้งสิ้น 937 คน  

               จากการจัดประชุม ไดสรุปผลการยกระดับคุณภาพนักเรียนในภาพรวม และแนวปฏิบัติ   การยกระดับ
คุณภาพนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1,3,6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1               
จึงกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดดําเนินการ ดังนี้ 
              1. จัดกิจกรรมหนาเสาธงเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสํานึก ถึงบุญคุณ
ผูทําประโยชน ใหกับชุมชน และสังคม ฝกวินัยการตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ เชน ไมมี   การใหสัญญาณออด หรือ
ระฆัง โดยกําหนดเวลาใหนักเรียนทุกคนทราบ และมาเขาแถวดวยตนเอง  
              2. จัดกิจกรรมแกปญหานักเรียนที่อานไมออก เขียนไมได ดวยวิธีการที่เหมาะสม และถูกหลักภาษาไทย 
โดยดําเนินการ ดังนี้ 
                  2.1 สอนแจกลูกสะกดคํา โดยใชสื่อท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะใชบัตรคํา แบบเรียนเร็ว 
                  2.2 จัดหองเรียนพิเศษ หรือเขาคายแกปญหาการอานเขียน โดยเฉพาะ อาจจัดเฉพาะโรงเรียน หรือ
รวมศูนยเครือขาย 
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                  2.3 จัดการเรียนการสอนภาษาไทยผานวรรณกรรม เชน นิทานพ้ืนบาน นิทานตางชาติ   ฝกตั้งคําถาม 
วิพากษ วิจารณ เนื้อหาวรรณกรรม ใหนักเรียนเขียนสรุปความ ยอความ 
              3. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน ดานการอาน เขียน และคิดวิเคราะห โดยใช องคความรูจาก
ผลการสอบ PISA แนวการตั้งคําถามของขอสอบ และแนวตอบคําถาม โรงเรียนออกขอสอบตามตัวชี้วัดดานการอาน 
คิดวิเคราะห และเขียน เพื่อใชประเมินนักเรียน โดยบูรณาการใน การจัดการเรียนการสอนปกติ 
              4. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกกระบวนการคิดวิเคราะห และเรียนรูดวยตนเอง ในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู เชน การเรียนรูแบบโครงงาน เรียนรูดวยวิธีสืบคนขอมูล จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเครื่องมือการคิดที่
หลากหลาย เชน จิ๊กซอ ชักกะเยอความคิด Place mate  Round Table 
แผนผังความคิด Mind map เปนตน ทั้งนี้ใหคํานึงถึงชวงวัย และระดับชั้นของนักเรียน 
              5. จัดใหนักเรียนไดเพิ่มพูนการฝกทักษะการใชภาษาตางประเทศดานการฟง พูด เชน ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษาเกาหลี ภาษาที่ใชในกลุมอาเซียน ใหมากขึ้นโดยเนนใหนักเรียนสามารถสื่อสารได (Communicative 
Language) เชน เพิ่มชั่วโมงฝกการฟง พูด (Communicative Class) จัดคายฝกการใชภาษา เนนการฟง พูด ทั้ง
ระยะสั้น และระยะยาว หรือภาคฤดูรอน  
              6. จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เนนใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกรักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ 
เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน รวมถึงเขาใจหลักการของประชาธิปไตยและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
              7. ใหเพิ่มการใชขอสอบแบบเขียนตอบ ทั้งการเขียนตอบแบบสั้นและแบบยาว เมื่อจบหนวยการเรียน ใน
การสอบระหวางภาคเรียน และการสอบปลายภาค อยางนอยรอยละ 30 ของการสอบ     แตละครั้ง      

         8. ใหใชขอสอบกลางที่พัฒนาโดย สพฐ.ในการสอบปลายปรอยละ 20 ของคะแนนทั้งหมด  
โดยดําเนินการ ดังนี ้

        8.1 ชั้นประถมศึกษาปที ่2 ใหใชขอสอบกลาง ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
        8.2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4,5 ใหใชขอสอบกลาง ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
        8.3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1,2 ใหใชขอสอบกลาง ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ 
             9. สําหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 1,3,6 มีจุดเนนใหดําเนินการ ดังตอไปนี้  
                  9.1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
                       1) จัดกิจกรรมแกปญหานักเรียนทุกคนอานออก เขียนได โดยฝกอานแจกลูกจากหนังสือแบบเรียน
เร็ว หนังสือแบบเรียนอื่นที่เหมาะสม ใชสื่อที่หลากหลาย โดยเฉพาะบัตรคํา จัดกิจกรรมเสริม เชน ภาษาไทยวันละคํา 
อานปายนิเทศหนาหอง ในหอง เลาเรื่องจากบัตรภาพ ฯลฯ 
                       2) จัดกิจกรรมจิตศึกษา หรือโยคะ เพื่อเตรียมความพรอมนักเรียนกอนเริ่มเรียน แตละวัน 
(ชวงเวลาประมาณ 20 นาที) 
                       3) จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพดานการอาน เขียน เชน ฝกคัดลายมือ ตัวบรรจงเต็ม
บรรทัด ฝกเลาเรื่องสั้นๆ จัดทําสมุดบันทึกคําอาน ฝกอานเขียนชื่อตัวเอง ครูประจําชั้น, ผูบริหารโรงเรียน, ชื่อโรงเรียน 
ใชเกม เพลงประกอบการเรียนการสอน     
                       4) คุณครูผูสอน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ตองเปนผูมีเมตตา ใจดี ตั้งใจ ไมท้ิงนักเรียน 
สอนเนนย้ํา ซ้ําทวน ใชจิตวิทยา และวินัยเชิงบวก สรางแรงบันดาลใจแกนักเรียน 
                       5) ผูบริหาร นิเทศ ติดตาม กํากับ ตรวจสอบผลการอาน เขียนของนักเรียนอยางตอเนื่อง สงเสริม 
สนับสนุนใหขวัญ กําลังใจ และชวยเหลือแนะนําครูอยางตอเนื่อง 
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                  9.2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
                        1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนอานรูเรื่อง และสื่อสารได เชน การจัด 
การเรียนการสอน ภาษาไทยผานวรรณกรรม ฝกวิพากษ วิจารณ เนนเรื่องสั้น ยอความ 
                        2) ใหนักเรียนจัดทําหนังสือเลมเล็กตามความสนใจ อยางนอย 1 เลม /ปการศึกษา 

                   3) วิเคราะหผลสอบ NT เพื่อนําขอมูลไปพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 
                   4) จัดการเรียนการสอนพัฒนาทักษะการคิดในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยให 

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ เนนการสอนที่เปน Active  Learning 
                        5) จัดกิจกรรมจิตศึกษา หรือโยคะ เพ่ือเตรียมความพรอมนักเรียนกอนเริ่มเรียน แตละวัน  

             9.3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
                        1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรุปองคความรูไดดวยตนเอง
พรอมทั้งดําเนินการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานและตัวชีว้ัด 

                   2) การนําขอสอบ O-NET และ NT และผลการสอบ O-NET และ NT มาวิเคราะห 
เพื่อนําขอมูลไปจัดกิจกรรมการเรียนรูใหครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัด 
                         3) การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหและเรียนรูไดดวย 
ตนเองในทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยกิจกรรมการทําโครงงาน โดยใหนักเรียนชั้น ป.6 มีรายงาน การคนควาอิสระ 
(IS) ที่นักเรียนสนใจคนละ 1 เรื่องเม่ือสิ้นปการศึกษา 
                         4) ใหใชขอสอบแบบเขียนตอบ ทั้งเขียนตอบสั้นและเขียนตอบยาว ในการสอบระหวางเรียน 
สอบเมื่อจบหนวยการเรียน สอบระหวางภาคเรียน และสอบปลายภาคอยางนอยรอยละ 30 

              ทั้งนี้  ตั้งแตปการศึกษา  2557  เปนตนไป ประกาศ  ณ  วันที่  9  มิถุนายน พ.ศ. 2557 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

๓.๓.๔ งานคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ตามหนังสือที่ 04172/1476 ลงวันที่ 29 เมษายน 2557 ใหโรงเรียนเขาประเมินตนเองตามแนว

ดําเนินการ 29 ประการ ในเว็บไซต  www.vitheebuddha.com ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2557 เปนตนมา พรอมสง
เอกสารประเมินมายัง สพป.หนองบัวลําภู เขต 1 นั้น  ณ ปจจุบัน(24 มิถุนายน 2557) มีโรงเรียนที่ยังไมสงเอกสาร
ดังกลาวตามรายชื่อเอกสารแนบ  และขอใหโรงเรียนดําเนินการใหแลวเสร็จโดยดวน เพราะสพป.นภ.1 จะใชเปนฐาน
ในการประเมินและพัฒนาตามตัวชี้วัดใน ARS ตอไป 
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกิจกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถพีทุธในสังกดั ดานกายภาพ นักเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉล่ียรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถพีทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

1 หนองบัววิทยายน

2 บานวังหมืน่ 3.42 2.75 3.4 3 3.62 3.24

3 บานเสาเลาโคกแกนชาง 2.86 2.5 2.2 2.4 2.12 2.42

4 พศิาลวิทยา 2.71 1.5 2 3.2 2.88 2.46

5 บานลําภู

6 อนุบาลหนองบัวลําภู

7 บานหวยลึก 3.57 3.5 3.4 3.6 3.38 3.49

8 บานตําแย 3.42 3.5 3.6 3.36 2.88 3.35

9 บานคมึชาดหวยบง

10 บานนาวังเวิน 4 4 4 4 3.88 3.98

11 บานหนองผือราษฎรบํารุง

12 ไทยรัฐวิทยา81 (บานหนองภัยศนูย)

13 บานหวยขาโนนสมบูรณ 3.57 3.5 3.4 3.8 3.75 3.60

14 ชุมชนบานขามธาตุวิทยา

15 บานโคกกุง 3.71 3.75 3.6 3.4 3.25 3.54

16 บานของโปสาขาบานโนนหวาย

17 บานดอนนาดี

18 บานของโป

19 บานหินคณู 2 1.75 2.75 2.6 3.4 2.50

20 บานวังน้ําขาวชนูปถัมภ

21 บานของโปสาขาบานคอ 3.57 3.25 3 3.8 3.88 3.50

22 บานนามะเฟอง

23 บานทรายงาม

24 บานโนนสมบูรณพฒันา 3.43 3.5 3.2 3.2 2.63 3.19

25 บานหนองศาลาโนนสวาง 3.42 2 3.6 3.8 2.75 3.11

26 บานกุดเตา 3.14 3.5 4 3.8 3.38 3.56

27 บานนาอาง

28 หัวนาศึกษาวิทย

29 บานหวยโจด 1.4 2 2.6 3 1 2.00

30 บานเพก็เฟอย 2.86 1.25 3.4 2.8 3.25 2.71

31 บานหนองผําโคกสวรรค 2.57 3.18 2.77 2.81 2.59 2.78

32 หนองหวาวิทยาสรรค 3.86 3.25 3.4 3.6 3.38 3.50

33 บานโนนคณู 3.43 3 4 3.8 3.75 3.60

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถพีทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวช้ีวัด

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉลี่ยรายดาน
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกจิกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถีพทุธในสังกัด ดานกายภาพ นกัเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉล่ียรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถีพทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

34 บานนาเลิง

35 บานหวยไร 1.7 1.25 2.6 3.8 2.38 2.35

36 บานกองแปมหนองสวรรค

37 บานหนองกุง

38 บานหินลับศลิามงคล

39 บานหนองบัวโซม

40 ชุมชนนาคําไฮวิทยา 4 2.25 4.25 3.4 2.75 3.33

41 บานโคกกลางโนนงาม 2.85 3.5 2.41 3.12 2.65 2.91

42 บานกุดฉิม 2.57 1.25 3.8 3.2 2.88 2.74

43 บานหนองปลาขาว

44 รมเกลา

45 บานโนนทัน

46 บานหวยทราย 3.29 2.75 3.2 3.4 2.75 3.08

47 บานภูพานทอง 3.28 2.75 3.2 3.2 2.63 3.01

48 บานอางบูรพา 2.88 2.5 2.6 3.2 1.88 2.61

49 บานภูพานคํา 3.43 3 3.2 2.5 2.5 2.93

50 บานขาดอนเข็ม

51 บานดนิทรายออน

52 บานโนนสวรรคหนองแก 2.71 1.5 3 3 2.38 2.52

53 บานโนนมวง 3.57 2 3.6 3.8 3.14 3.22

54 บานหนองแสงนาลอม 2.7 2.4 3.4 2.7 2 2.64

55 บานโคกมวย 2.86 3.4 2.6 2.22 3.12 2.84

56 บานพราว 2.86 3.4 2.6 2.22 3.12 2.84

57 บานบกโนนเรียง 3.85 3.51 3.56 3.32 3.52 3.55

58 บานศรีสุขนาลอม 2.86 2.4 3 2.75 2.38 2.68

59 บานโนนสูงใหมวังทอง 3.28 3 3.6 3.25 3.13 3.25

60 บานหวยคอ 2.7 3 3.4 2.75 3.25 3.02

61 บานสุขเกษม 2.86 3.4 2.6 3.22 3.12 3.04

62 โพธ์ิศรีสะอาดวิทยา 3.29 2.5 3.4 2.64 2.75 2.92

63 บานโนนอุดม 3.14 2.5 2.6 3.2 2.5 2.79

64 ยางหลวงพทิยาคม 2.43 2.25 3.6 3.6 3.4 3.63

65 บานดอนยานาง 3.38 3.12 3.52 3.15 3.13 3.26

66 ทุงโปรงประชาสรรค 3.29 3.2 3.6 3.5 2.87 3.29

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวชี้วัด

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉล่ียรายดาน
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกจิกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถีพทุธในสังกัด ดานกายภาพ นกัเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉล่ียรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถีพทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

67 บานโนนสวาง 3.36 3.2 3.6 3.5 3.12 3.36

68 บานกุดจิก 3 2.5 3.2 2.37 2.62 2.74

69 บานโคกกลางใหมโพธ์ิทอง 3.57 3.2 3.6 3.51 3.37 3.45

70 บานโคกน้ําเก้ียง 2.71 2 3 2.4 3.29 2.68

71 บานลาด

72 บานหวยหามตาง

73 บานบุงบก

74 ปาไมงามโนนนาดีประชานุกูล

75 บานดอนหัน

76 บานโนนขมิน้

77 เมอืงใหมวิทยา

78 บานหนองทุงมน

79 บานโนนสวาง

80 หนองมวงชมพทูอง

81 กุดจิกวิทยา 3.42 2.25 3 3.2 3 2.97

82 โนนขาประชาสรรค

83 บานหวยไผ

84 บานโปรงแจง

85 บานหวยกวางทอง

86 บานศรีบุญเรือง

87 บานหวยฮวกจอมทองนาฝาย 3.71 3 3.4 3.2 3.38 3.34

88 บานโคกสูงโคกสวรรค 4 2.75 3.2 4 2.38 3.27

89 บานหนองบัวนอย

90 บานหนองแตง

91 บานมอใต

92 บานนาด"ีครุุราษฎรบํารุง"

93 ดอนปอวิทยา

94 บานนาทับควาย

95 บานหนองโน

96 บานสรางเส่ียน

97 บานบุงแกวน้ําลัด

98 บานกุดสะเทียนใหมศรีทอง

99 บานกุดแทน

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวชี้วัด

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉล่ียรายดาน
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกจิกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถีพทุธในสังกัด ดานกายภาพ นกัเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉล่ียรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถีพทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

100 บานวังคณู

101 บานนาทม 2.43 2.25 4 3.8 3.63 3.22

102 บนนาชุมแสง 1.71 3 3.6 1.75 1.5 2.31

103 บานโนนเสถียร 2.29 0 0 3.8 1.88 1.59

104 หนองแกสระแกววิทยา

105 หนองโกโนนประดูวิทยา

106 บานสําราญสุข 3.14 3 3 3 3 3.03

107 บานกุดหานสามคัคี 3.29 4 2.4 2 3.75 3.09

108 บานโนนสงวนสิบเกาโปรงวิทยา 3.14 1.25 2.8 3 3 2.64

109 บานโนนหวาทอง 3.29 1.5 3 3 6.23 3.40

110 บานตะเคยีนทอง

111 ฝายหินประชารักษ

112 บานมอเหนือ 2.86 2 3.4 3.4 3.13 2.96

113 บานโนนสะอาด

114 โนนคูณวิทยา 3.86 3.25 3.8 3.4 3 3.46

115 บานทุงโพธ์ินาอุดม

116 บานโตงโตน 2.43 2.25 4 3.8 3.63 3.22

117 บานวังโพนคมึน้ําเกล้ียง

118 บานวังโปรง

119 หินตลาดศรีสงาวิทยา

120 หินตลาดศรีสงาวิทยาสาขาศรีภูทอง

121 บานยางหลอโนนสวนกลวย 2.86 3.25 3.8 3.6 2.5 3.20

122 บานดอนเกล็ด 3.57 4 3.2 3.2 2.63 3.32

123 บานปาคา

124 บานสันปาพวง

125 บานโนนสมบูรณวิทยา

126 ชุมชนบานนากอก

127 โคกมวงทองวิทยา

128 บานกุดดกุสุขเกษม

129 บานโคกลาม

130 บานโนนงาม

131 บานโคกสนั่น

132 บานหนองผือทาปากเปง

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวชี้วัด

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉล่ียรายดาน
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกิจกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถพีทุธในสังกดั ดานกายภาพ นักเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉล่ียรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถพีทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

133 บานแกทาวารี 2.43 0.75 2.4 3.4 3 2.40

134 บานโนนสําราญสมสนุก

135 บานวังไฮ

136 บานโนนขา(พอง) 2.86 2.25 3.8 3.6 2.86 3.07

137 นาหนองทุงมนตาลเดี่ยวสระแกววิทยา

138 บานหวยบอทอง

139 วังแคนวังคณูวิทยา 2.71 3.25 3.6 4 4 3.51

140 บานหวยบง ( ธนาคารกรุงเทพ ฯ 19 ) 3.86 3 3.6 3.8 3.75 3.60

141 บานทรายมลู

142 บานหนองอุ

143 บานหนองขามทางาม

144 บานดอนขา

145 บานหนองขามทางามสาขาบานกุดหัวแฮด

146 บานหนองอุสาขาบานเหลานาดี

147 บานหวยหวาวังทอง

148 บานนาแพง

149 บานหนองกุงแกว

150 บานโนนสะอาดราษฎรอุปถัมภ

151 บานคอกวัว

152 บานผาสุก 2.29 2.25 2.4 3.4 2.86 2.64

153 บานหนองคงัคา 3.31 3.35 3.65 3.5 3.22 3.41

154 บานนาสําราญรุงเรือง 3.88 4 3.8 3.6 3.13 3.68

155 บานผาเสดจ็ 2.43 3.75 2.8 3.8 3.86 3.33

156 บานผาสุขสาขาผาสวรรค

157 โนนสังวิทยาสรรค

158 บานโคกกลาง

159 บานโสกจาน

160 บานฝายหิน 3.57 2.25 2.8 3.6 3 3.04

161 บานหนองแวงงิ้วตาก 2.43 2.25 4 3.8 3.63 3.22

162 บานโนนสงเปลือย

163 บานหนองกุงคําไฮ

164 บานหนองเหมอืดแอ

165 บานทาลาด

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถพีทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวช้ีวัด

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉลี่ยรายดาน
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกิจกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถพีทุธในสังกดั ดานกายภาพ นักเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉล่ียรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถพีทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

166 หนองกุงจารยผางวิทยา 2.86 2.25 3.2 3.8 3.14 3.05

167 บานหนองลุมพกุ

168 บานโนนตาล 2.71 3.25 3.6 4 4 3.51

169 บานโนนสวาง

170 บานโนนเมอืง

171 ชุมชนบานกุดดู

172 บานหนองแวง

173 บานหนองเมก็

174 บานโสกชาง 2.57 2 2.2 2.8 2.88 2.49

175 บานหัวขัว

176 นิคมสงเคราะห  2

177 บานกุดคอเมย

178 บานโคกใหญ

179 บานหนองตานา 3.57 3.25 3.6 3 2.75 3.23

180 บานหนองสะแบง 3.71 4 3.2 4 3 3.58

181 บานโนนปอแดง

182 บานโคกปากุง 3.14 2.5 3.6 3.6 2.88 3.14

183 บานถ่ิน 3.21 3.15 2.98 3.41 3.68 3.29

184 บานโนนสูงหนองสวรรค 3 1.25 2.6 4 2.25 2.62

185 บานกุดกวางสรอย

186 บานโสกกานเหลือง

187 บานหนองแวงปงสัง 3.29 2.5 4 3.6 3.5 3.38

188 บานหนองเลาขาว

189 นิคมโคกมวงศรีสมพร 2.88 2.25 3.8 3.6 2.88 3.08

190 นิคมสงเคราะห 3 2.88 2.75 3.6 3.4 3.16 3.16

191 บานหินส่ิว

192 บานโสกแคนหนองหญาปลอง

193 บานปรางคกู

194 นิคมวัฒนา  6 3 2 2.4 3 3.38 2.76

195 หนองบัวเงิน

196 โคกมวงประชาสรรค 3.71 3.25 3.6 3.8 3.38 3.55

197 บานตาดไฮบานแมคสามคัคี

198 บานขานอย 2.71 1.8 3.2 3.4 3.13 2.85

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถพีทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวช้ีวัด

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉลี่ยรายดาน
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 ดานพฤติกรรม ดานการเรียน ดานกจิกรรม ดานการ

   ที่ โรงเรียนวิถพีทุธในสังกัด ดานกายภาพ นักเรียน การสอน ประจําวันพระ สงเสริม เฉลี่ยรวม ระดับ

7 ประการ ครู ผูบริหาร  5 ประการ  4 ประการ วิถพีทุธ คุณภาพ

  5 ประการ 8 ประการ

199 บานหนองปง

200 หวยบง

201 บานโคกมวงชุม

202 นิคมสงเคราะห วิทยา

203 บานโคกสะอาด

204 บานดงบาก

205 บานโสกแดง

206 นิคมสงเคราะห  4

207 บานวังมน

208 บานวังมนสาขาชัยมงคล

209 บานคอ 3.57 3.25 3.4 3.2 3.13 3.31

210 บานหนองทุม 1.88 3 2.4 1.6 2.36 2.25

211 บานหนองนกเขียน

212 บานกุดฉิม

213 บานทาศลิา

214 บานกุดแห

รวม

สรุปผลการประเมินโรงเรียนวิถีพทุธ จากผลการดําเนินการ 29 ตัวช้ีวัด

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1(มี.ค. 57)

คะแนนเฉลี่ยรายดาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
๓.๔ เรื่อง  จากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 ๓.๔.๑ การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณป 2557  

ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจงวา บัดนี้ใกลสิ้นไตรมาสที่ 3 แลว ผลการเบิกจายของ

หนวยเบิกจายหลายแหงยังไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง 

กําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อใหทุกหนวยเบิกจายถือปฏิบัติโดยเครงครัด ดังนี้ 

 (๑) รายการงบดําเนินงานใหทุกหนวยเบิกจายทบทวนแผนการใชจายงบดําเนินงานที่ไมใชรายจาย

ประจํา ใหดําเนินกิจกรรมรวมทั้งเบิกจายและบันทึกรายการในระบบ GFMIS ภายในเดือน มิถุนายน 2557 หาก

รายการใดไมสามารถดําเนินการได ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 

 (๒) รายการงบลงทุนคาครุภัณฑทุกรายการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณแลว ใหทุกหนวยเบิกจายกอ

หนี้ผูกพันและหรือเบิกจาย รวมทั้งบันทึกรายการในระบบ GFMIS ใหเสร็จสิ้นภายในเดือน มิถุนายน 2557 และ

รายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบหากมีปญหาอุปสรรค 
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มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๔.๒ ขอสังเกตจากการอบรม การเงิน บัญชี และพัสดุ ของโงเรียน 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
๓.๕ เรื่อง  จากกลุมนโยบายและแผน 
 ๓.๕.๑ การจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อเปนคาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา-ประปา ในโรงเรียน 
 ดวย สพป.นภ. เขต 1   จะจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา-ประปา ภายใน
โรงเรียน  ดังนั้น  หากโรงเรียนใดที่มีความจําเปนและมีความประสงคจะปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา-ประปาที่ชํารุด 
ภายในโรงเรียนแลว  ใหดําเนินการจัดสงเอกสารประกอบคําขอรับการจัดสรรงบประมาณมาที่กลุมนโยบายและแผน  
ภายในวันที่  15  กรกฎาคม 2557  นี้  ซึ่ง ร.ร. จะตองดําเนินการดังนี ้
 การขออนุมัติงบประมาณคาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา-ประปาในโรงเรียนจะตองไดรับความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา กอนเปนอันดับแรก  
 (๑) การปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟาในโรงเรียน   ใหโรงเรียนจัดหาผูที่มีความรูดานไฟฟาสํารวจ 
รายการคาวัสดุ – อุปกรณ ที่มีความจําเปนจะตองปรับปรุงซอมแซม  ซึ่งเปนบุคคลที่มีตําแหนง ทางดานไฟฟามา
สํารวจให  เชน  วิศวกรไฟฟา จาก อปท.   พนักงานชางไฟฟาระดับ ................จากการไฟฟา   หรือหนวยงานในสังกัด 
สนง.คณะกรรมการอาชีวศึกษา  เชน ครูวิทยาลัยเทคนิคที่เปนผูรับผิดชอบสอนดานวิชาวิศวกรรมไฟฟา  เปนผูสํารวจ  
พรอมลงลายมือชื่อในชองผูสํารวจ / ตรวจสอบ  พรอมระบุตําแหนงเจาหนาที่ใหชัดเจน  ตามแบบสํารวจรายการชุด
วัสดุอุปกรณ ฯ  พรอมแผนผังบริเวณที่จะปรับปรุงซอมแซม    
 (๒) การปรับปรุงซอมแซมระบบประปาในโรงเรียน  ให อปท. เปนผูจัดทําประมาณราคาใหพรอมกับแผนผัง
บริเวณที่จะจัดทํา   และ ให อปท. ลงชื่อในชองประมาณราคา  สําหรับชองรับรองถูกตอง  ให ผอ.รร. เปนผูรับรอง
 (๓) เอกสารที่โรงเรียนจะตองนําสง 
  1. รายการประมาณราคาใหใชแบบปริมาณงานและราคา (แบบ ปร.4 และ ปร.6) จะตองให  อปท. 

เปนผูจัดทําให โดยให อปท. ลงนามรับรองในชองผูประมาณราคา และ ผอ.ร.ร. ลงลายมือชื่อ  ในชองรับรองถูกตอง 

  2. ใหจัดทําโครงการประกอบการของบประมาณ 

  3.  แบบบันทึกแสดงเหตุผลความจําเปนการสืบราคา ฯ (ใบสืบราคา) 

 กรณีที่คณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติใหความเห็นชอบใหปรับปรุงซอมแซม ฯ แลวใหรายงานความ

เห็นชอบชองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหปรับปรุงซอมแซมไฟฟา-ประปาโดยวัตถุของโครงการตอง

สอดคลองกับมติเห็นชอบที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาวาจะใหจัดทําหรือไม  พรอมระบุจํานวนเงิน

โดยประมาณที่จะจัดทําใหระบุมติที่ประชุมดวยวาอนุมัติหรือไม   หากอนุมัติแลวใหคณะกรรมการสถานศึกษาลง

นามรับทราบและอนุมัติใหครบทุกคน   
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***หมายเหตุ 

1) หลังจากที่ ร.ร.ไดรับงบประมาณเพื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางแลวควรเปดเผยใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวม เชน กรรมการสถานศึกษา ฯ กรรมการภาคี ๔ ฝาย  เปนตน 

2) จะพิจารณาอนุมัติงบประมาณใหแก ร.ร. ที่จัดสงเอกสารไดครบถวนและถูกตองกอนเปนอันดับแรก 
และจะไมสามารถพิจารณาอนุมัติหากสงเอกสารไมครบถวนและไมถูกอง 

 

แบบสํารวจรายการชุดวัสดุ อุปกรณการไฟฟาที่ชํารุด 
ที่มีความจําเปนจะตองปรับปรุงซอมแซม 

 
 ชื่อหนวยงานที่สํารวจ ......................................................................................................................... 
ขอยืนยันผลการตรวจสอบระบบไฟฟา-ประปาภายในโรงเรียน.................................................................. 
.........................................................มีความจําเปนจะตองปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา-ประปา  ที่ชํารุด ไดแก 
1) ระบบไฟฟาภายในอาคารของโรงเรียน  ไดแก อาคาร......................................................................................... 
2) ระบบไฟฟาที่จุดอื่น ๆ  ภายนอกอาคาร ไดแก................................................................................................... 
3) ระบบประปาในโรงเรียน บริเวณ....................................................................................................................... 
โดยมีชุดวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนตองปรับเปลี่ยน ดังนี้ 

 
ที ่

 
รายการวัสดุ / อุปกรณ 

ปริมาณ 
(จํานวน) หนวย 
โดยประมาณ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
                (ลงชื่อ)     ผูสํารวจ/ตรวจสอบ 

             (.............................................................) ชื่อ-สกุลตัวบรรจง  
             ตําแหนง ………………………………………………….. 

 
                (ลงชื่อ)     รับรองถูกตอง 

                 (............................................................) ชื่อ-สกุลตัวบรรจง  
                ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน…………………….. 
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แบบบันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปน 
รายละเอียดของการสืบราคาและการกําหนดราคาและหรือแหลงวัสดุกอสราง 

ชื่อโครงการ/งานกอสราง 
สถานที่กอสรางคือ โรงเรียน..........                                       อําเภอ...........                 สพป.นภ.เขต 1 
คํานวณราคากลาง   เมื่อวันที่................เดือน.................................... พ.ศ. ............................... 
ใชประกอบหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 1506/6579 ลว. 19 มี.ค. 2555 
เรื่อง  หลักเกณฑการคาํนวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการ  
                     การกําหนดราคากลางนี้  เปนไปตามแนวทาง  วิธีปฏิบัติและรายละเอียดประกอบกาคํานวณราคากลางงานกอสรางของ
คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑและตรวจสอบราคากลางงานกอสราง ป 2555 
มีสาระสําคัญดังน้ี 
หนา 24  ขอ 9.3  การกอสรางในสวนภูมภิาค  ใหผูมีหนาที่คํานวณราคากลางใชราคาและแหลงวัสดุกอสราง ดังนี ้
9.3.1ราคาวัสดุกอสรางตามที่ สนง.พาณิชยจังหวัดที่สถานที่กอสรางตั้งอยูเผยแพร 
      9.3.2  วัสดุกอสรางใดที่ สนง.พาณิชยจังหวัดที่สถานที่กอสรางนั้นตั้งอยู  ไมมีขอมลูราคาเผยแพรไวใหใชราคาวัสดุกอสรางท่ี สนง.
พาณิชยจังหวัดใกลเคียงเผยแพร 
หนา 26  ขอ 12  อัตราคาแรง/ดําเนินการที่ใชในกาคํานวณราคากลางงานกอสราง  ใหกําหนดตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่
หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางและตามที่คณะกรรมการกํากับหลักเกณฑ ฯ ตามบญัชีคาแรงงาน 
หนา 28  ในกรณีราคาของผูเสนอราคารายทีส่วนราชการเห็นสมควรจางแตกตางจากราคากลางตามท่ีคณะกรรมการกําหนดราคากลาง
คํานวณไว ตั้งแตรอยละ 15 ขึ้นไป โดยใชราคาของผูเสนอราคารายที่สวนราชการเห็นสมควรจางเปนฐานในการคํานวณ ให
คณะกรรมการกําหนดราคากลางหรือผูที่เกี่ยวของแจงรายละเอียดการคํานวณราคากลางงานกอสรางน้ันใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
ทราบโดยเร็ว 
หนา 32  คาแรงงาน(1) หากรายการงานกอสรางนั้นมีทั้งคาวสัดุและคาแรงงาน แตตามบัญชีคาแรงงาน/ดําเนินการสําหรับการถอดแบบ
คํานวณราคากลางงานกอสราง  มิไดกําหนดอัตราคาแรงงานสําหรับรายการงานกอสรางน้ันไว  ใหผูมหีนาที่คํานวณราคากลางคํานวณ
จากยิดคาวสัดุรอยละ 30-37 มาเปนคาแรงงาน  และจะคํานวณจากยอดคาวัสดุรอยละเทาใดนั้น ใหขึ้นอยูกับการพิจารณาของผูมีหนาที่
คํานวณราคากลาง   (2)  สําหรับคาแรงงานบางรายการทีไ่มไดกําหนดไวในบัญชีคาแรงงาน ฯ และมิใชเปนกรณีตามขอ (1)  ใหผูมีหนาที่
คํานวณราคากลางกําหนดเองตามความเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะงานและราคาคาแรงในทองถ่ินนั้น 
***รายละเอียดเหตุผล ความจําเปนของการสืบราคาและการกําหนดราคาและหรือแหลงวัสดุกอสรางของโรงเรียนครั้งน้ี  มีรายละเอยีด
เพิ่มเตมิ ดังนี.้................... 
 

            ทั้งนี้  ขาพเจาพรอมคณะกรรมการผูกําหนดราคากลางที่มีสวนเกี่ยวของและผูอนุมัติใหความเห็นชอบไดใช
หลักเกณฑตามขอกําหนดดังกลาวขางตนทุกประการแลว 
 
(ลงชื่อ)    กรรมการ   (ลงชื่อ)    กรรมการ   
       (    )                          (    ) 
ตําแหนง  คร.ู...................................    ตําแหนง  ครู ........................................ 
 

(ลงชื่อ)     ประธานกําหนดราคากลาง 
        (     ) 
ตําแหนง  ครู ................................................... 

ผูอนุมัติใหความเห็นชอบ  (ผอ.รร.) 
    (ลงชื่อ)      
               (     )  ผอ. ร.ร. 
   ผูอํานวยการโรงเรียน ........................................................... 
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มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
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๓.๖ เรื่อง  จากหนวยตรวจสอบภายใน 
 3.6.1  หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่ไดรับอุดหนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
๓.๗ เรื่อง  จากกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  

- ไมมี – 
 

๓.๘ เรื่อง  จากกลุมอํานวยการ    
 ๓.๘.๑ การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ 
 ดวยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อีก 
๑๘๒ เขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อีกจํานวน ๔๒ เขต ซึ่งไดรับแตงตั้งใน ป พ.ศ.๒๕๕๔ จะครบ
วาระการดํารงตําแหนง ในเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๗ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดออกประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง วิธีการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ พรอมทั้งใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาดําเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา และใหแจงรายชื่อคณะกรรมการให สพฐ.ทราบภายในวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ จะดําเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ 
ระหวาง วันที่ ๑ กรกฎาคม – ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ ซึ่งจะดําเนินการสรรหา คณะกรรมการดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จํานวน ๑ คน 
(๓) กรรมการผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน จํานวน ๑ คน 
(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๕ คน 
(๕) กรรมการและเลขานุการ (หัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา) 

 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
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 ๓.๘.๒ ไดอารี่ สพฐ. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดจัดจําหนวย ไดอารี่ สพฐ. ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ และ
สงมอบให สพป.หนองบัวลําภู เขต ๑ เปนคนจําหนาย จํานวน ๒๐๐ เลมนั้น 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ ไดดําเนินการจัดจําหนวยเรียบรอยแลว และ
ยังคงมีโรงเรียนที่ยัง คางชําระคาไดอารี่ สพฐ. จํานวน ๙ โรงเรียน ดังนี้ 
 

ลําดับที่ รายช่ือโรงเรียน จํานวนคางชําระ หมายเหตุ 

1      โรงเรียนบานสุขเกษม (เมือง 1) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

2      โรงเรียนบานหวยทราย (เมือง 1) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

3      โรงเรียนบานภูพานทอง (เมือง 1) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

4      โรงเรียนบานของโป (เมือง 9) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

5      โรงเรียนบานหวยหวาทอง (ครีบุญเรือง 2) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

6      โรงเรียนบานนาแพง (ศรีบุญเรือง 2) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

7      โรงเรียนโคกมวงทองวิทยา (ศรีบุญเรือง 6) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

8      นายธํารงค  ไกรรัตน (ศึกษานิเทศก) 180 คาง ชําระ 1 เลม 

9      โรงเรียนบานโนนสวาง โนนสัง 3 180 คาง ชําระ 1 เลม 

   
 ใหโรงเรียนที่คางชําร ะคาไดอารี่ สพฐ. ชําระเงินไดที่กลุมอํานวยการ ภายใน วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๘.๓ รายละเอียดการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ ได ใหความชวยเหลือ ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา บุคคล หนวยงานอื่น ที่ประสบภัยพิบัติ ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. แจงยอดการชวยเหลือประสบภัยพิบัติตาง ๆ ดังนี้ 
1. ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบอัคคีภัย สพป.ศรีสะเกษ เขต 3   จํานวน 500 บาท 
2. ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบอัคคีภัย สพป.กาฬสินธุ เขต 2     จํานวน 500 บาท 
3. ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบอัคคีภัย สพป.หนองบัวลําภู เขต 2    จํานวน 500 บาท 
4. ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบอัคคีภัย สพป.เลย เขต 1      จํานวน 500 บาท 
5. ชวยเหลือนักเรียนที่ประสบวาตภัย สพป.อุดรธานี เขต 4     จํานวน 500 บาท 

2. เงินคาธรรมเนียมการโอนเงิน       จํานวน  150 บาท 
3. เงินคาจัดพิมพใบฎีกาผาปาสามัคคี      จํานวน  1,000 บาท 
4. แจงยอดการชวยเหลือนักเรียนเสียชีวิตและไดรับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ดังนี้ 

1. ชวยเหลือนักเรียนที่เสียชีวิต จํานวน  4 รายๆละ 10,000     เปนเงิน 40,000.- บาท 
2. ชวยเหลือนักเรียนที่ไดรับบาดเจ็บ จํานวน 11 รายๆละ 5,000 บาท เปนเงิน 55,000.- บาท 

รวมคาใชจายทั้งสิ้น  98,650.- บาท (เกาหมื่นแปดพันหกรอยหาสิบบาทถวน) 
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มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๘.๔ การรับสงหนังสือราชการระบบงานสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-office) 
แจงการใชการระบบงานสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-office)  ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 เปนตนไป ใหโรงเรียน
ทุกโรงสงเอกสารผานทางระบบงานสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-office ตัวใหม)  โดยจะมีหนังสือแจงไปยังโรงเรียนอีก
ครั้งหนึ่ง 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๘.๕ จําหนายดอกมะลิใหประธานศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกศูนย 
 ขอความอนุเคราะหซื้อดอกมะลิในโอกาสวันแมแหงชาติประจําป 2557  โดยใหทานประธานศูนยเครือขาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกศูนย  ติดตอขอรับดอกมะลิ  จํานวนศูนยละ 37 ดอกๆละ 10 บาท และสงเงินใหกลุม
อํานวยการ ภายในวันที่ 15 สิงหาคม  2557  นี้  
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๘.๖ การรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ กําหนดใหโรงเรียน สงการรายงานการ
ประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๗ นั้น 
 ขณะนี้ เวลาไดลวงเลยมานานแลวยังมีโรงเรียนที่ยังไมไดสง แบบ ปย. ๒ อยูจํานวน ๑๑๔ โรง สพป.
หนองบัวลําภู เขต ๑ แจงใหโรงเรียนที่ยังไมไดจัดสงแบบ ปย. ๒ รีบดําเนินการจัดสงโดยดวน 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 ๓.๘.๖ กองทุนหมุนเวียนแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องอื่น ๆ 
........................................................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................................................ 
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