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ระเบียบวาระประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
ครั้งที่  9/2557
วันพฤหัสบดีที่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 เวลา 09.00 น.
ณ ห้องประชุมศูนย์เครือข่ายแห่งการเรียนรู้ อำเภอเมือง สพป.นภ.1

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1

ระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารใน สพป.หนองบัวลำภู เขต 1
ครั้งที่ 9/2557
วันพฤหัสบดีที่ 20 เดือน พฤศจิกายน 2557 เวลา 09.00 น.
ณ  ห้องประชุมศูนย์เครือข่ายแห่งการเรียนรู้ชุมชนประจำอำเภอเมือง สพป.นภ.1 
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ระเบียบวาระที่  1
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่  2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
ระเบียบวาระที่  3
เรื่องเสนอเพื่อทราบ



3.1 เรื่อง จากกลุ่มบริหารงานบุคคล




3.2 เรื่อง จากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา



3.3 เรื่อง จากกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา



3.4 เรื่อง จากกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์



3.5 เรื่อง จากกลุ่มนโยบายและแผน



3.6 เรื่อง จากหน่วยตรวจสอบภายใน



3.7 เรื่อง จากกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน



3.8 เรื่อง จากกลุ่มอำนวยการ

ระเบียบวาระที่  4
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา


ระเบียบวาระที่  5
เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
ระเบียบวาระการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต  ๑
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ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องที่ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว

๒.๑ รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู          เขต ๑ ครั้งที่ 8/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ www.nb1.go.th
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ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
๓.1 เรื่อง  จากกลุ่มบริหารงานบุคคล

3.1.1 การลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กับข้อผูกพันด้านการเงิน 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้แบ่งประเภทการลาไว้ 
๑๑ ประเภท และ ก.ค.ศ. ได้กำหนดผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต และอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการลาประเภทต่าง ๆ ไว้ เรื่องของการลานั้นมีความเชื่อมโยงผูกพัน           ในด้านการเงินหลายประเด็น ทั้งการได้รับเงินเดือนระหว่างลา การได้รับเงินวิทยฐานะ การเลื่อนขั้นเงินเดือน               รายละเอียด ดังนี้

                 ๑. การลาป่วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา อนุญาตได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วัน ผอ.สพท. อนุญาตได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๒๐ วัน การลาป่วยที่รักษาตัวเป็นเวลานาน ปีหนึ่งลาโดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๖๐ วันทำการ แต่หากหัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควร ให้จ่ายเงินเดือนต่อไปอีกก็ได้ แต่ไม่เกิน ๖๐ วันทำการ (รวม ๒ ขั้นตอน ไม่เกิน ๑๒๐ วันทำการ เลขาธิการ กพฐ. มอบอำนาจให้ ผอ.สพท. มีอำนาจพิจารณาอนุญาตแล้ว) ถ้าเกินไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา ในส่วนของเงินวิทยฐานะให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วันทำการ  
                 ๒. การลาคลอดบุตร ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ผอ.สพท. อนุญาตได้ ลาได้ไม่เกิน ๙๐ วัน โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลา ในส่วนของเงินวิทยฐานะให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาได้ไม่เกิน ๙๐ วัน 
                 ๓. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ผอ.สพท. อนุญาตได้ครั้งหนึ่ง
ไม่เกิน ๑๕ วันทำการ และหากลาภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๑๕ วันทำการ หากลาเมื่อพ้น ๓๐ วันนับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร  ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา  ในส่วนของเงินวิทยฐานะอยู่ระหว่างพิจารณากำหนดรายละเอียด เนื่องจากเป็นประเภทการลาที่กำหนดขึ้นใหม่
                 ๔. การลากิจส่วนตัว ผู้อำนวยการสถานศึกษา อนุญาตได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๓๐ วัน ผอ.สพท. อนุญาตได้
ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๔๕ วัน  ปีหนึ่งลาโดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๔๕ วันทำการ แต่ในปีที่เริ่มรับราชการ ลาโดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๑๕ วันทำการ การลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร ลาได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันทำการ โดยไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา ในส่วนของเงินวิทยฐานะให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน ๔๕ วันทำการ แต่ในปีที่เริ่มรับราชการให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาได้ไม่เกิน ๑๕ วันทำการ  
                 ๕. การลาพักผ่อน ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ผอ.สพท. อนุญาตได้ ลาได้ปีละ ๑๐ วันทำการ        หากมิได้ลาหรือลาไม่ครบ ให้สะสมรวมกับปีต่อ ๆ ไปได้ไม่เกิน ๒๐ วันทำการ แต่สำหรับผู้รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี สะสมได้ไม่เกิน ๓๐ วันทำการ ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและได้หยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกว่าวันลาพักผ่อน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน ในส่วนของเงินวิทยฐานะหากลาพักผ่อนเกินสิทธิไม่ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลา
                 ๖. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ สำหรับผู้ที่รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน หากตั้งแต่เริ่มรับราชการ ผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบท หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ ให้ผู้นั้นลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ แล้วแต่กรณี ได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลา หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุญาต (เลขาธิการ กพฐ. มอบอำนาจให้ ผอ.สพท. มีอำนาจพิจารณาอนุญาตแล้ว) ในส่วนของเงินวิทยฐานะให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาได้ไม่เกิน ๖๐ วัน
                 ๗. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ลาได้โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลา แต่เมื่อครบกำหนดแล้วไม่มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติราชการภายใน ๗ วัน ให้งดจ่ายเงินเดือนไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติราชการ แต่หากหัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควร ให้จ่ายเงินเดือนต่อไปอีกก็ได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุญาต ในส่วนของเงินวิทยฐานะให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาได้ไม่เกิน ๖๐ วัน
                 ๘. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน ๔ ปีนับแต่วันไป จนถึงวันก่อนวันมารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติราชการ หากผู้อนุญาตเห็นสมควรให้ลาเกิน ๔ ปีก็ได้ แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน ๖ ปี ในประเทศผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ผอ.สพท. อนุญาตได้ ต่างประเทศหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุญาต ในส่วนของเงินวิทยฐานะให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาได้ไม่เกิน ๖๐ วัน
                 ๙. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ลาได้โดยไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่
อัตราเงินเดือนที่ได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ำกว่าอัตราเงินเดือนของทางราชการ ให้ได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ รวมแล้วไม่เกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ได้รับอยู่ในขณะนั้น รัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาอนุญาต 
ในส่วนของเงินวิทยฐานะไม่ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลา
                ๑๐. การลาติดตามคู่สมรส (คู่สมรสไปปฏิบัติหน้าที่ราชการในต่างประเทศ) ลาได้โดยไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี กรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก ๒ ปี แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน ๔ ปี ถ้าเกิน ๔ ปี ให้ลาออกจากราชการ หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุญาต ในส่วนของเงินวิทยฐานะไม่ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลา
                ๑๑. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ สำหรับผู้ได้รับอันตรายหรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทำการตามหน้าที่ จนทำให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ ลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ ลาได้ตามระยะเวลาที่กำหนดในหลักสูตร โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลา แต่ต้องไม่เกิน ๑๒ เดือน หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุญาต ในส่วนของเงินวิทยฐานะอยู่ระหว่างพิจารณากำหนดรายละเอียด เนื่องจากเป็นประเภทการลา
ที่กำหนดขึ้นใหม่
                  ข้อสังเกตในการนับระยะเวลา บางแห่งจะนับเป็นวัน แต่บางแห่งจะนับเป็นวันทำการ ผู้เกี่ยวข้อง
ต้องระมัดระวังอย่าให้ผิดพลาด ยกตัวอย่าง การลาป่วย อำนาจการอนุญาตจะอนุญาตเป็น “วัน” นั่นหมายความว่า
ให้นับวันหยุดราชการไว้ในห้วงเวลาของอำนาจการอนุญาตด้วย ส่วนการลานับเป็น “วันทำการ” หมายความว่าไม่นับวันหยุดราชการ เช่น ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุญาตให้ครูลาป่วย ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗  เป็นการใช้อำนาจอนุญาต ๓๐ วัน แต่เวลานับวันลาของผู้ได้รับอนุญาต จะเป็นการใช้สิทธิในการลา ๒๑ วันทำการ เป็นต้น ดังนั้น ตรงไหนเป็น “วัน” ตรงไหนเป็น “วันทำการ” ต้องพิจารณาให้ถี่ถ้วนอย่าให้พลาด เพราะอาจทำให้เสียสิทธิบางอย่างได้
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

3.1.2 การเลื่อนวิทยฐานะ

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556

สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งว่า ในปี พ.ศ. 2556 ส่วนราชการต่าง ๆ ได้เสนอคำขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ให้ ก.ค.ศ. พิจารณา จำนวน 1,785 ราย ซึ่งการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว มีกระบวนการพิจารณาหลายขั้นตอน เช่น การพิจารณารับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป การตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การตั้งคณะกรรมการประเมิน การประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง เป็นต้น ทำให้ต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควร ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้มีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้งให้พิจารณาทบทวนการรับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปใหม่ทั้งหมด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการยื่นคำขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ปรับปรุงใหม่ต่อไป ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะสามารถยื่นคำขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ประมาณเดือนธันวาคม 2558
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

3.1.3 ขอความร่วมมือในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาครู ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗
          ด้วย สพฐ.แจ้งว่าได้มอบหมายให้ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัยประเมินและติดตามผลการพัฒนาครู ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ที่ สพฐ.ดำเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2556 และปีงบประมาณ 2557 จำนวน  ๕  โครงการ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตแจ้งผู้เกี่ยวข้องแต่ละโครงการตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ตอบแบบสอบถามการประเมินผลโครงการพัฒนาครูลงในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  www.stou.ac.th  ไปที่ข่าวประชาสัมพันธ์ เลือกข้อความ
        “ การประเมินผลโครงการพัฒนาครู ” ภายในวันที่ ๒๕  พฤศจิกายน ๒๕๕๗ นี้ ด้วยตนเอง
	ที่
	โครงการ
	ผู้กรอกข้อมูล
	หมายเหตุ

	1
	โครงการพัฒนาครูด้วยระบบหนุนนำต่อเนื่อง (teacher coaching)โดยความร่วมมือกับ สง.กองทุนสนับสนุนการวิจัย   ( สกว.)

	- ผู้บริหารโรงเรียน  
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการนี้ ทุกคน
-  ครูที่เข้ารับการพัฒนาทุกคน
	

	2
	โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์และวิชาอื่น ๆ ด้วยภาษาอังกฤษ
แบบบูรณาการสู่ประชาคมอาเซียน

	- ผู้บริหารศูนย์
โรงเรียนเครือข่าย EIS.หรือผู้บริหารโรงเรียนเครือข่าย EIS. ที่ได้รับการพัฒนาเป็นผู้บริหารแกนนำทุกคน
-  ครูที่เข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ทุกคน
	

	3
	โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการสอนวิชาวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ด้วยภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ผ่านจอ
	- ครูที่เข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ทุกคน
	

	4
	โครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง

	- ผู้ประสานงานโครงการฯ จนท.ที่รับผิดชอบ สพป.นภ.๑
- ผู้บริหารโรงเรียนที่เกี่ยวข้องโครงการนี้   ทุกคน
- ครูที่เข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ทุกคน
	

	5
	โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวัดผล     ด้านบรรณารักษ์ และด้านวิชาการ
	- ครูที่เข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ทุกคน
	


มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

3.1.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผู้อำนวยการโรงเรียนและครูภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
          ตามที่ สพป.หนองบัวลำภู เขต ๑ แจ้งการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับผู้อำนวยการโรงเรียนและครูภายใต้ โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ในสังกัด สพฐ. ที่สพฐ. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นผู้ดำเนินการอบรม โรงเรียนในสังกัด สพป. หนองบัวลำภู เขต 1 อบรมรุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่  20 – 22 ธันวาคม 2557 รายงานตัวเวลา 07.30 น. – 08.30 น. ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ความละเอียดแจ้งให้ทราบแล้วนั้น 
       
บัดนี้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น แจ้งขอเลื่อนการอบรมจากกำหนดเดิมเป็นที่ 17 – 18   ธันวาคม  2557 รายงานตัววันที่  ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๕๗  เวลา 07.30 น. - 08.30 น. ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยแยกสถานที่รายงานตัวตามสาระวิชา นอกนั้นคงเดิม และโรงเรียนใดมอบหมายให้รองผู้อำนวยการโรงเรียนหรือครูสายสอนไปอบรมแทนผู้อำนวยการโรงเรียนให้ทำหนังสือแจ้ง คณบดีคณะคุรุศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ด้วยเพื่อใช้ในการเบิกเงินค่าที่พัก ๘00 บาท หากไม่มีหนังสือแจ้งผู้เข้ารับการอบรมแทนผู้อำนวยการโรงเรียนจะเบิกได้เพียง 400 บาท
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
๓.๒ เรื่อง  จากกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
-ไม่มี-
๓.3 เรื่อง  จากกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

3.3.1. แนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยมุ่งปฏิรูปการเรียนรู้ให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างหลักสูตร การเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลเพื่อให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21  จึงกำหนดแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกแห่งดำเนินการ 8 ประการ (ดังรายละเอียดในประกาศของ สพฐ.ที่แนบภาคผนวก)

จากแนวปฏิบัติดังกล่าวในการสอบปลายภาคเรียนปีการศึกษา 2557 สพฐ.กำหนดให้ทุกโรงเรียนใช้ข้อสอบกลางที่ออกโดย สพฐ. ในชั้นเรียนต่างๆ ดังนี้
	ชั้น
	ใช้ข้อสอบกลางกลุ่มสาระ
	หมายเหตุ

	ป.2
	ภาษาไทย
	ให้ใช้ในการสอบปลายปี/ปลายภาคร้อยละ 20 ของคะแนนสอบทั้งหมดในแต่ละวิชา/ชั้นเรียนที่กำหนด


	ป.4-5
	ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
	

	ม.1-2
	ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ
	


มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

3.3.2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการสู่การปฏิบัติ

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสร้างสรรค์ประเทศให้เข้มแข็ง  โดยต้องสร้างคนในชาติให้มีค่านิยมของไทย 12 ประการ ซึ่งค่านิยมดังกล่าวสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ดังนั้น สพฐ. จึงกำหนดแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาได้ดำเนินการดังรายละเอียดในเอกสารภาคผนวก
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

3.3.3. การจัดตั้งชมรมห้องสมุด สพป.หนองบัวลำภู เขต 1  ตามมาตรการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด

สืบเนื่องจากรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต  จึงกำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 ที่มีเป้าหมาย “ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” โดยเฉพาะส่งเสริมการอ่านให้เป็นช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ของคนไทย เพื่อให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในกระแสโลกาภิวัตน์   รัฐบาลจึงได้กำหนดแนวทางและยุทธศาสตร์การส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมการอ่านขึ้น

แนวทางการส่งเสริมการอ่านของรัฐบาล

คณะรัฐมนตรีมีมติในคราวประชุมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2552 ดังนี้
1. กำหนดให้การอ่านเป็นวาระแห่งชาติ
2. กำหนดให้วันที่ 2 เมษายนของทุกปีเป็นวันรักการอ่าน
3. กำหนดให้ปี พ.ศ.2552-2561 เป็นทศวรรษแห่งการอ่าน
4. กำหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการอ่านของรัฐบาลรัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานส่งเสริมการอ่านไว้ดังนี้
1. พัฒนาคนไทยให้มีความสามารถในด้านการอ่าน โดยรณรงค์การอ่านเขียนภาษาไทยปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการการเรียนการสอนภาษาไทย และสร้างภาคีเครือข่ายพัฒนาความสามารถในด้านการอ่าน 
2. พัฒนาคนไทยให้มีนิสัยรักการอ่าน โดยสร้างทัศนคติให้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการอ่านหนังสือและ
สื่อทุกรูปแบบและกำหนดมาตรการจูงใจให้ภาคีเครือข่ายร่วมส่งเสริมการอ่านในสังคมไทย
3. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการส่งเสริมการอ่านโดยแสวงหาภาคีเครือข่ายรวมถึงพัฒนาและเพิ่ม
จำนวนแหล่งการเรียนรู้ให้สามารถควบคุมทุกชุมชนอย่างทั่งถึง มีคุณภาพเพื่อทำให้การอ่านเป็นที่สนใจมากขึ้น
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
๓.๔ เรื่อง  จากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

3.4.1 พระราชบัญญัติการกลับไปใช้สิทธิในบำเหน็จบำนาญ

ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  พ.ศ.2494 ผู้ประสงค์จะใช้สิทธิ์ สามารถยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่กฎหมายบังคับใช้ ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2558
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
3.4.2 การเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 2558

1. เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันงบลงทุน ภายใน ไตรมาสที่ 1 (ธันวาคม 57)
2. เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไม่มีหนี้ ภายใน ไตรมาสที่ 1 (ธันวาคม 57)
มติที่ประชุม......................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
3.4.3 การยื่นค่าลดหย่อนภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
ให้ส่งเรื่อง (แบบ ลย.03) ภายในวันที่ 12 ธ.ค. 57  ตามหนังสือ สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 ที่ ศธ 04172/4414 ลว. 13 พ.ย. 57
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
๓.๕ เรื่อง  จากกลุ่มนโยบายและแผน
-ไม่มี-

๓.๖ เรื่อง  จากหน่วยตรวจสอบภายใน
 
3.6.1 กำหนดปฏิทินการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2558
	ลำดับที่
	โรงเรียน
	อำเภอ
	วันที่

	1
	โรงเรียนบ้านดินทรายอ่อน
	อำเภอเมือง
	9 ธันวาคม 2557

	2
	โรงเรียนเมืองใหม่วิทยา
	อำเภอศรีบุญเรือง
	11 ธันวาคม 2557

	3
	โรงเรียนบ้านหนองปิง
	อำเภอโนนสัง
	16 ธันวาคม 2557

	4
	โรงเรียนบ้านหนองผำโคกสวรรค์
	อำเภอเมือง
	18 ธันวาคม 2557

	5
	โรงเรียนบ้านห้วยไผ่
	อำเภอศรีบุญเรือง
	23 ธันวาคม 2557

	6
	โรงเรียนบ้านห้วยบง
	อำเภอโนนสัง
	24 ธันวาคม 2557

	7
	โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์หนองแก
	อำเภอเมือง
	6 มกราคม 2558

	8
	โรงเรียนบ้านโคกสูงโคกสวรรค์
	อำเภอศรีบุญเรือง
	8 มกราคม 2558

	9
	โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม
	อำเภอโนนสัง
	13 มกราคม 2558

	10
	โรงเรียนบ้านห้วยข่าโนนสมบูรณ์
	อำเภอเมือง
	14 มกราคม 2558

	11
	โรงเรียนบ้านหนองแตง
	อำเภอศรีบุญเรือง
	15 มกราคม 2558

	12
	โรงเรียนบ้านหนองทุ่ม
	อำเภอโนนสัง
	20 มกราคม 2558

	13
	โรงเรียนหนองบัววิทยายน
	อำเภอเมือง
	21 มกราคม 2558

	14
	โรงเรียนบ้านมอใต้
	อำเภอศรีบุญเรือง
	27 มกราคม 2558

	15
	โรงเรียนบ้านกุดฉิม
	อำเภอโนนสัง
	29 มกราคม 2558

	16
	โรงเรียนบ้านหนองโกโนนประดู่วิทยา
	อำเภอศรีบุญเรือง
	3 กุมภาพันธ์ 2558

	17
	โรงเรียนบ้านหนองแสงนาล้อม
	อำเภอเมือง
	5 กุมภาพันธ์ 2558

	18
	โรงเรียนบ้านหนองกุงแก้ว
	อำเภอศรีบุญเรือง
	10 กุมภาพันธ์ 2558

	19
	โรงเรียนนิคมวัฒนา 6
	อำเภอโนนสัง
	12 กุมภาพันธ์ 2558

	20
	โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์วิทยา
	อำเภอศรีบุญเรือง
	25 พฤษภาคม 2558

	21
	โรงเรียนโคกกลางใหม่โพธิ์ทอง
	อำเภอเมือง
	28 พฤษภาคม 2558

	22
	โรงเรียนบ้านยางหล่อโนนสวนกล้วย
	อำเภอศรีบุญเรือง
	2 มิถุนายน 2558

	23
	โรงเรียนบ้านโนนเมือง
	อำเภอโนนสัง
	4 มิถุนายน 2558

	24
	โรงเรียนบ้านโนนสงวนสิบเก้าโปร่งวิทยา
	อำเภอศรีบุญเรือง
	9 มิถุนายน 2558

	25
	โรงเรียนบ้านข่าดอนเข็ม
	อำเภอเมือง
	11 มิถุนายน 2558

	26
	โรงเรียนบ้านท่าลาด
	อำเภอโนนสัง
	16 มิถุนายน 2558

	27
	โรงเรียนนาหนองทุ่มตาลเดี่ยวสระแก้ววิทยา
	อำเภอศรีบุญเรือง
	18 มิถุนายน 2558

	28
	โรงเรียนบ้านข้องโป้
	อำเภอเมือง
	23 มิถุนายน 2558

	29
	โรงเรียนชุมชนบ้านนากอก
	อำเภอศรีบุญเรือง
	25 มิถุนายน 2558

	30
	โรงเรียนหนองกุงจารย์ผางวิทยา
	อำเภอโนนสัง
	30 มิถุนายน 2558

	     หมายเหตุ :
	   ปฏิทินนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม


มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
๓.๗ เรื่อง  จากกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 

3.7.1 รับสมัครและพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา (โรงเรียนในระบบ) 

การรับสมัครและพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา (โรงเรียนในระบบ) ที่มีความประสงค์และพร้อมเข้าร่วมโครงการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด  ดังนี้  

1. กิจกรรม “ศูนย์บริการวิชาชีพ” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยสถานศึกษาจัดครูและนักเรียน นักศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมให้บริการวิชาชีพให้แก่ประชาชน โดยจัดครูผู้ควบคุม สถานศึกษาละไม่เกิน 2 คน และนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาละไม่เกิน 20 คน จัดกิจกรรมได้ไม่เกินจำนวน 3 วัน วันละไม่เกิน 7 ชั่วโมง กำหนดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมภายในวันที่ 15 มีนาคม 2558

2. กิจกรรมเสริมสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้แก่นักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยสถานศึกษารับนักเรียน นักศึกษาเข้าทำงานหารายได้ระหว่างเรียนภายในสถานศึกษา สถานศึกษาละไม่เกิน 10คน คนละไม่เกิน 20 วัน กำหนดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมภายในวันที่ 15 มีนาคม  2559 ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2558
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

3.7.2 รับสมัครและพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ประเภทอาชีวศึกษาประเภทวิชาชีพ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

การรับสมัครและพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ประเภทอาชีวศึกษาประเภทวิชาชีพ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่มีความประสงค์และพร้อมเข้าร่วมโครงการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด  ดำเนินการจัดตั้ง “ศูนย์ฝึกอาชีพ”ในสถานศึกษาสามารถดาวโหลดรายละเอียดโครงการและหลักเกณฑ์วิธีการดำเนินโครงการทางเว็บไซต์ www.opec.th หัวข้อโรงเรียนอาชีวศึกษา/หนังสือราชการ สมารถสมัครและยื่นโครงการได้ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  โรงเรียนเอกชนในระบบสมัครและยื่นโครงการภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2557 และโรงเรียนเอกชนนอกระบบสมัครและยื่นโครงการภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

3.7.3 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตร 46

ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 มาตร 46 กำหนดให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดวางระบบและจัดทำบัญชีการเงินและบัญชีของโรงเรียนในระบบ ตามแบบและระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน แจ้งว่าเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2557 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประธานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ได้ลงนามในระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการวางระบบและจัดทำบัญชีการเงินและบัญชีอื่นของโรงเรียนในระบบ พ.ศ. 2557 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
๓.๘ เรื่อง  จากกลุ่มอำนวยการ   

3.8.1 เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู

ตาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต ๑  ได้รับอนุมัติจาก คณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  วงเงินรายละไม่เกิน  200,000 บาท  โดยไม่จำกัดจำนวนรายผู้กู้  เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 แจ้งให้ข้าราชการครู  (ผู้สอน) ที่สนใจส่งเอกสารยื่นใบสมัครที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  กลุ่มอำนวยการ ตั้งแต่วันที่  17 พฤศจิกายน  2557  ถึง 28  พฤศจิกายน 2557  ในวันและเวลาราชการ     
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

3.8.2 การสรรหาและเลือกคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเขตพื้นที่การการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จะดำเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเขตพื้นที่การการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
1. กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ 

จำนวน 1 คน
2. กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
จำนวน 1 คน

ดังนั้น จึงแจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนประชุมเพื่อสรรหาตำแหน่งข้างต้น ในวันนี้เวลา 13.30 น. 
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

3.8.3 การส่งหนังสือทางระบบอิเล็คทรอนิคส์ (E-Office)


แจ้งทุกโรงเรียนได้ส่งหนังสือผ่านระบบอิเล็คทรอนิคส์ (E-office) ยกเว้นเรื่องที่ทางสำนักงานเขตพื้นศึกษาฯ ให้แจ้งส่งตรงที่สำนักงาน(ในระบบ Manual) หรือมีความจำเป็นเร่งด่วนเท่านั้น  หากโรงเรียนมีปัญหาติดขัดประการใดเกี่ยวกับการการส่งหนังสือระบบอิเล็คทรอนิคส์ (E-office)   โปรดแจ้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป
มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

3.8.4 การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และการแก้ไขปัญหากำจัดขยะฝอยไม่ถูกต้องและตกค้างสะสมในพื้นที่วิกฤต

ตามนโยบายที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้เสนอความเห็นชอบต่อหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เรื่องการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และการแก้ไขปัญหากำจัดขยะมูลฝอยไม่ถูกต้องและตกค้างสะสมในพื้นที่วิกฤต 

สาระสำคัญ Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ 
1. การกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยในพื้นที่วิกฤติ (ขยะมูลฝอยเก่า)
2. การสร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม (ขยะมูลฝอยใหม่)
3. การวางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย
4. สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืนมีแนวทางการขับเคลื่อนในระยะเร่งด่วน 6 เดือน 
ระยะปานกลาง 1 ปี และระยะยาว 1 ปีขึ้นไป  

พื้นที่เป้าหมายระยะเร่งด่วน 11 จังหวัด ระยะปานกลาง 20 จังหวัด และระยะยาว 46 จังหวัด

ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์แล้วในการจัดทำ Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ดังกล่าวมีส่วนรับผิดชอบตามขั้นตอนที่ 4  สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน จึงแจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสังกัดทราบดำเนินการและแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินการสร้างวินัยให้กับนักเรียนเพื่อมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน รายละเอียดตามเอกสารแนบภาคผนวก
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