
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1    
 
 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ในคราวประชุมครั้งที่ 
1 / 2558  เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2558  มีมติอนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1  ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
  

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามกรณีข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและครบถ้วน  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ตามต าแหน่งต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

         1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือก 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ทั้งหมดจ านวน 12 ต าแหน่ง  โดยแยกเป็น กลุ่มทั่วไป  

จ านวน 6 ต าแหน่ง  และกลุ่มประสบการณ์ จ านวน  6  ต าแหน่ง  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
ที ่ เลขที่ต ำแหน่ง โรงเรียน อ ำเภอ หมำยเหตุ 
1 11 บ้านกุดแห่ โนนสัง  
2 2171 นิคมสงเคราะห์ 4 โนนสัง  
3 114 บ้านเสาเล้า เมืองหนองบัวล าภู  
4 641 บ้านห้วยกวางทอง ศรีบุญเรือง  
5 439 บ้านดอนหัน เมืองหนองบัวล าภู  
6 2170 นิคมโคกม่วงศรีสมพร โนนสัง  
7 2088 บ้านโนนปอแดง โนนสัง  
8 2654 บ้านนาทม ศรีบุญเรือง  
9 3123 บ้านดอนข่า ศรีบุญเรือง  

10 3198 บ้านหนองคังคา ศรีบุญเรือง  
11 2025 บ้านโสกช้าง โนนสัง  
12 2479 บ้านห้วยไผ่ ศรีบุญเรือง  

 

    2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครและสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป       
ตามมาตรา 30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547              
โดยอนุโลม  และมีคุณสมบัติเฉพาะ  ดังต่อไปนี้ 

 
.../ 2.1 กลุ่มท่ัวไป   
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  2.1 กลุ่มทั่วไป  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
   (1) ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   (2) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
   (3) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
        (3.1) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  มาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี 
        (3.2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        (3.3) ผูช้่วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        (3.4) เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        (3.5) ศึกษานิเทศก์ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม            
หรือหัวหน้าหน่วย  หรือผู้อ านวยการกลุ่ม  มาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี 
        (3.6) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และมีประสบการณ์             
การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย  หรือผู้อ านวยการกลุ่ม  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
        (3.7) ครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
        (3.8) ด ารงต าแหน่งอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า ดังนี้ 
      ก. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหรือเคยมีวิทยฐานะ          
ไม่ต่ ากว่าช านาญการ 
      ข. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  และผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน  ที่มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย  หรือผู้อ านวยการกลุ่ม  เป็นผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการคัดเลือก โดยมีเงื่อนไขระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
   (4) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
  2.2 กลุ่มประสบกำรณ์  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
   (1) ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   (2) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
   (3) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
        (3.1) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี และมีวิทยฐานะ           
ไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 
        (3.2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  มาแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปี และมีวิทยฐานะ         
ไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
        (3.3) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาช านาญการพิเศษ 
        (3.4) ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  หรือบุคลากร        
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ระดับช านาญการพิเศษ  และมีประสบการณ์การบริหาร  ไม่ต่ ากว่า
หัวหน้ากลุ่ม  หรือหัวหน้าหน่วย  หรือผู้อ านวยการกลุ่ม  มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
        
 

.../ (3.5) ครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี
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         (3.5) ครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี  หรือ 2 ปี ส าหรับ       
ผู้มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไป  และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  3 ปี 
        (3.6) ครู วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ  และปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทน
หรือเคยรักษาราชการแทน  รักษาการในต าแหน่งหรือเคยรักษาการในต าแหน่ง หรือเคยท าหน้าที่ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   (4) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
 

    3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
   ผู้มีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  สามารถ  Download  แบบใบสมัครได้ที่  

http://www.nb๑.go.th  และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ถนนหนองบัวล าภู - เลย   อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  จังหวัดหนองบัวล าภู 
ตั้งแต ่ วันที่  2๖  มกราคม – 1 กุมภาพันธ์  2558  เวลา  08.30 น. ถึง 16.30 น.  ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ   

     4. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
 4.1 ใบสมัคร   จ านวน 1 ชุด 
 4.2 ส าเนา กพ.7   จ านวน 1 ชุด 
 4.3 ส าเนาปริญญาบัตร   จ านวน  1  ฉบับ 
 4.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ จ านวน  1 ฉบับ 
 4.5 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือส าเนาหนังสือรับรองสิทธิ 
แทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 1 ฉบับ 
 4.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 แผ่น 
 4.7 สรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่พร้อมแนบเอกสารประกอบ จ านวน 3 เล่ม 
 4.8 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้มาแล้ว ไม่เกิน 1 เดือน (โรงพยาบาลของรัฐบาลเท่านั้น)            
จ านวน 1 ฉบับ 

5. กำรยื่นใบสมัคร 
 5.1 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครคัดเลือกด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร         
ให้ถูกต้องและครบถ้วน  ตามแบบท่ีหน่วยรับสมัครก าหนด 
 5.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่  ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน  ในเขตจ่าย        
ที่ท าการไปรษณีย์ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน ไว้ในใบสมัคร 
 5.3 ผู้สมัครคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร ต่อหน้าเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์คัดเลือก 
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่  6 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2558             

ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ถนนหนองบัวล าภู – เลย อ าเภอเมือง   
จังหวัดหนองบัวล าภู  และท่ี  http://www.nb๑.go.th/ 
 
 
 
 

.../ 7. วัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก 
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7. วัน  เวลำ  และสถำนที่คัดเลือก 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  จะท าการคัดเลือกตามตารางนี้  

โดยสถานที่สอบคัดเลือกจะประกาศให้ทราบพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก 

ตำรำงก ำหนดวันคัดเลือก 
วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

 
วันที่ 14 กุมภำพันธ์  ๒๕๕8 
เวลา ๐๙.30 - 11.30  น. 
 
 
เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
วันที่ 9 – 13 กุมภำพันธ์ 2558 
 
 
 
 
วันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2558 
เวลา 09.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
 

ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
 
ความรู้ทั่วไปและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

- กลุ่มท่ัวไป 

- กลุ่มประสบการณ์ 

ความสามารถในการบริหารงานในหน้าที่ 
- กลุ่มท่ัวไป 

- กลุ่มประสบการณ์ 
 
ภำค ข ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- กลุ่มท่ัวไป 
- กลุ่มประสบการณ์ 

 
 
 
สอบสัมภาษณ์ 

- กลุ่มท่ัวไป 
- กลุ่มประสบการณ์ 

 
 
 

100 คะแนน 
50 คะแนน 

 
100 คะแนน 
50 คะแนน 

 
 
 

๕๐ คะแนน 
100 คะแนน 

 
 
 
 

๕๐ คะแนน 
50 คะแนน 

 

 
8. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
  - หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกจะปรากฏในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

9. เกณฑ์กำรตัดสิน 
      ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข  แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  

โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวม ภาค ก และ ภาค ข สูงสุดจากมากไปหาน้อย 
      กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวม ภาค ก และ ภาค ข เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก 

มากกว่า อยู่ล าดับที่ดีกว่า 
      กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกยังได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสมากกว่าตาม

แนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ  ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 
 
 

.../ 10.  การตรวจกระดาษค าตอบ 
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10.  กำรตรวจกระดำษค ำตอบและประมวลผล 

    -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  เป็นผู้ด าเนินการ            
ตรวจกระดาษค าตอบ และประมวลผล 

11. กำรประกำศผลกำรคัดเลือกและกำรขึ้นบัญชี 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

คัดเลือก ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์  2558  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
และทางเว็บไซด์ http://www.nb๑.go.th  โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วัน
ประกาศข้ึนบัญชี  แต่ถ้ามีการประกาศสอบครั้งใหม่เมื่อใด ก็ให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในบัญชีนี้ 

12. กำรพัฒนำก่อนบรรจุและแต่งตั้ง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จะเป็นผู้ด าเนินการพัฒนาก่อน        

การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

13. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
 13.1  จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่ที่ข้ึนบัญชี และเป็นผู้ผ่านการ
พัฒนาก่อนบรรจุและแต่งตั้ง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศ 
รับสมัคร โดยผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในล าดับที่ดีกว่า จะเป็นผู้เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้งก่อน และหาก 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
 กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด หรือ
มารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิก
การข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น 
 13.2  การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป  จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับ
ต่อไป โดยเริ่มบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีกลุ่มประสบการณ์ก่อน แล้วจึงบรรจุและแต่งตั้งจากกลุ่มบัญชีทั่วไป  
สลับกันไปในสัดส่วนที่ 1 ต่อ 1 หากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกกลุ่มใดหมดบัญชีก่อน จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่าน
การคัดเลือกจากบัญชีกลุ่มที่เหลือ 
 13.3 กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกรายใด เมื่อถึงล าดับที่จะบรรจุและแต่งตั้งแล้ว แต่ยังไม่ผ่าน
การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จะท าการเรียกข้ามล าดับที่ของผู้ที่ยังไม่ผ่านการพัฒนานั้น  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในล าดับถัดไป โดยยังคงการขึ้นบัญชีของ   
ผู้นั้นไว้ในล าดับเดิม 
 13.4 ผู้ได้ผ่านการคัดเลือกรายใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไปแล้ว  ถือว่าเป็นการยกเลิกการข้ึนบัญชีของผู้ผ่านการคัดเลือกรายนั้น 

14. ระเบียบและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรคัดเลือก 
 14.1  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
 14.2  ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องน าบัตรประจ าตัวสอบไปในวันคัดเลือก    และต้องวาง
บัตรประจ าตัวผู้รับการคัดเลือกไว้บนโต๊ะขณะที่ท าการคัดเลือก  หากผู้ใดไม่มีบัตรประจ าตัวผู้รับการคัดเลือก   
กรรมการก ากับห้องสอบคัดเลือกจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือก  เว้นแต่  จะได้ตรวจสอบหลักฐานเป็นแน่ชัด 
และออกบัตรแทนให้แล้ว  จึงอนุญาตให้เข้ารับการคัดเลือกได้ 
 

…/14.3 ผู้เข้ารับการคัดเลือก 
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หลักสูตรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 
 

กลุ่มทั่วไป 
กำรประเมินสมรรถนะและควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนน 300 คะแนน) 
ภำค  ก   ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (คะแนน 200 คะแนน) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จะด าเนินการประเมินด้วย
วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยเน้นการวิเคราะห์ และการน าไปใช้เป็นส าคัญ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ควำมรู้ทั่วไปและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน (คะแนน  100 คะแนน) 

1.1  นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และวาระแห่งชาติ 
1.2  สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศไทยในปัจจุบัน 
1.3  การบริหารยุคใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง และทฤษฎีทางการบริหาร 
1.4  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.5  กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
1.6  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
1.7  กฎหมายว่าด้วยสภาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1.8  กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.9  กฎหมายว่าด้วยวธิีปฏิบตัิราชการทางปกครอง 
1.10 กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
1.11 กฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
1.12 กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก 
1.13 กฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1.14 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องโดยตรงที่ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
1.15 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  โดยให้เป็นไปตามที่

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 2. ความสามารถในการบริหารงานในหน้าที่ (คะแนน 100 คะแนน) 
      เน้นการวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจในการบริหารงานในหน้าที่  ดังนี้ 

2.1 การบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  อ านาจและหน้าที่
บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา 

2.2 การวางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
2.3 การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
2.4 การส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย 
2.5 การจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2.6 การบริหารงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ 
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2.7 การวางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา  การบรรจุและแต่งตั้ง การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ 

2.8 การจัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.9 การส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.10 การประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ

ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 
2.11 การจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
2.12 การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
ภำค ข ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนน 100 คะแนน) 
 1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน (คะแนน 50 คะแนน) 
      จะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศตัวชี้วัด และคะแนนแต่ละองค์ประกอบการ
ประเมินตามรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศรับสมัคร 
 2. สัมภาษณ์ (คะแนน 50 คะแนน) 
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กลุ่มประสบกำรณ์ 
กำรประเมินสมรรถนะและควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนน 250 คะแนน) 
ภำค  ก   ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (คะแนน 100 คะแนน) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จะด าเนินการประเมินด้วย
วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  โดยเน้นการวิเคราะห์ และการน าไปใช้เป็นส าคัญ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ควำมรู้ทั่วไปและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน (คะแนน  50 คะแนน) 
1.1  นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และวาระแห่งชาติ 
1.2  สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศไทยในปัจจุบัน 
1.3  การบริหารยุคใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง และทฤษฎีทางการบริหาร 
1.4  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.5  กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
1.6  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
1.7  กฎหมายว่าด้วยสภาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1.8  กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.9  กฎหมายว่าด้วยวธิีปฏิบตัิราชการทางปกครอง 
1.10 กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
1.11 กฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
1.12 กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก 
1.13 กฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1.14 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องโดยตรงที่ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
1.15 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  โดยให้เป็นไปตามที่

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 2. ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ (คะแนน 50 คะแนน) 
      เน้นการวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจในการบริหารงานในหน้าที่  ดังนี้ 

2.1 การบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  อ านาจและหน้าที่
บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา 

2.2 การวางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
2.3 การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
2.4 การส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย 
2.5 การจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2.6 การบริหารงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ 
2.7 การวางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา  การบรรจุและแต่งตั้ง การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ 

2.8 การจัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2.9 การส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.10 การประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ

ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 
2.11 การจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
2.12 การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
ภำค ข ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนน 150 คะแนน) 
 1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน (คะแนน 100 คะแนน) 
      จะด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศตัวชี้วัด และคะแนนแต่ละองค์ประกอบการ
ประเมินตามรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศรับสมัคร 
 2. สัมภาษณ์ (คะแนน 50 คะแนน) 
 






















