[bookmark: _GoBack]แบบรายงานผลการดำเนินงานค่ายวิชาการแบบเข้ม สำหรับนักเรียนชั้น.............................
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
	
1. ชื่องาน/โครงการ	
1.1 โรงเรียนที่รับผิดชอบ 
2. หลักการและเหตุผล (ของกิจกรรม/โครงการย่อยที่ดำเนินการ)
3. วัตถุประสงค์
4. เป้าหมาย
5.1 เชิงปริมาณ (จำนวนนักเรียน: แยกออกเป็นจำนวนนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 ม.6)
5.2 เชิงคุณภาพ
5. ระยะเวลาดำเนินการ	 
6. รายละเอียดกิจกรรม/โครงการย่อย (ขั้นตอนการดำเนินงาน) 
7. งบประมาณที่ใช้ (ตารางแจกแจงงบประมาณที่ใช้จริงอย่างละเอียด)
8. ผลการดำเนินงาน
9. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ / แบบสัมภาษณ์
10. ปัญหาอุปสรรค
11. ข้อเสนอแนะ
12. ประโยชน์ที่ได้รับ 
13. ผู้รายงาน	ชื่อผู้รายงาน.................................................ตำแหน่ง.........................โรงเรียน......................      
                โทรศัพท์ .................  โทรสาร .................อีเมล..........................................  
14. วันที่รายงาน 
15. ภาคผนวก (ให้แนบเอกสาร หลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้อง)
หมายเหตุ:
	ระดับศูนย์ฯ:
ครูผู้ประสานงานศูนย์ฯ รวบรวมเอกสาร หลักฐานและจัดทำรายงานผล ส่งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ศึกษานิเทศก์ผู้บริหารโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ: Project Manager)
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่:
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ศึกษานิเทศก์ผู้บริหารโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ: Project Manager) รวบรวมรายงานผลการดำเนินงานของทุกศูนย์ฯ สรุปเป็นภาพรวมของเขตพื้นที่ โดยดำเนินการดังนี้
1.1 หลอมรวมรายงานผลการดำเนินงานของทุกศูนย์ฯ ในสังกัด ให้เป็นรายงานผลการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษา
1.2 บันทึกลงในซีดี โดยมีรายละเอียดคือ (1) ไฟล์รายงานผลที่หลอมรวมแล้ว  (2) ไฟล์รูปภาพ 
1.3 ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2558
1.4 เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้ส่ง ซีดี/ดีวีดี พร้อมหนังสือนำจากเขตพื้นที่ มายัง
สถาบันภาษาอังกฤษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ดุสิต กรุงเทพฯ 10300
หมายเหตุ ขอให้บันทึกลงในซีดีหรือดีวีดี เท่านั้น ไม่ต้องส่งเล่มมายังสถาบันภาษาอังกฤษ
ตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อเข้าค่ายวิชาการแบบเข้ม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

คำชี้แจง  ให้นักเรียนตอบแบบสอบถาม โดยกา  แต่ละข้อลงในช่องตามระดับความพึงพอใจของนักเรียน    
            ข้อมูลจะนำไปใช้การปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป

	ที่
	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	กิจกรรมแต่ละเรื่องทำให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ
	
	
	
	
	

	2
	กิจกรรมแต่ละเรื่องมีความน่าสนใจ
	
	
	
	
	

	3
	กิจกรรมมีสื่อที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	4
	เอกสารอ่านง่าย น่าสนใจ
	
	
	
	
	

	5
	การถ่ายทอดของครูผู้สอน
	
	
	
	
	

	6
	ระยะเวลาของแต่ละกิจกรรม
	
	
	
	
	

	7
	ระยะเวลาที่จัดค่าย
	
	
	
	
	

	8
	ความสะดวกสบายของสถานที่
	
	
	
	
	

	9
	เพิ่มความมั่นใจในการสอบ O-NET
	
	
	
	
	

	10
	ประโยชน์ที่ได้รับในการเข้าค่าย
	
	
	
	
	


***หมายเหตุ  ระดับความพึงพอใจให้สรุปเป็นร้อยละ
   
ปัญหา/ อุปสรรค
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..............................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

