
 
 
ที่ ศธ ๕๑๐๙.๐๔๑๗๒/๑๘                                               คุรสุภาเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ 
                                                                   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลําภู-  
                                                                                                                                     เขต ๑  อําเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลําภู  ๓๙๐๐๐ 

             ๙   มีนาคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลําภู เขต ๑ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  ประกาศคุรุสภา  เรื่อง  การคัดเลือกฯ/หลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ จํานวน  ๑  ฉบับ   
 ๒.  แบบเสนอขอรับการคัดเลือกรางวัลหนึ่งแสนครูดี ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๓.  รายละเอียดเอกสารประกอบการเสนอขอรับการคัดเลือก  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.  แบบประเมินการคัดเลือกรางวัลหนึ่งแสนครูดี  (ปม. ๐๑, ปม. ๐๒) จํานวน  ๑  ฉบับ 
                  ๕.  ปฏิทินการรับหนึ่งแสนครูดี ประจําปี พ.ศ.  ๒๕๕๘                     จํานวน  ๑  ฉบับ 

 ด้วยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภากําหนดให้มีการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล
หนึ่งแสนครูดี ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีความมุ่งมั่น  
ต้ังใจประกอบวิชาชีพด้วยการครองตน  ครองคน  ครองงาน  จนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ประกอบวิชาชีพอื่นๆ  
ศิษย์ และบุคคลท่ัวไป รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย ๑  และ ๒ 

 ในการนี้  ครุุสภาเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู  เขต  ๑  จึงใครข่อความอนุเคราะห์ท่าน 
แจ้งประกาศการคัดเลือกดังกล่าวให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาทราบ  และดําเนินการดังนี้ 

๑.  ให้สถานศกึษาพิจารณาคัดเลือกครู  และรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  ที่มคีุณสมบัติครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ในประกาศ  เหมาะสมแก่การได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  โดยพิจารณาคัดเลือกให้ได้จาํนวนไม่เกิน 
ร้อยละ  ๒๐  ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประเภทนั้นๆ  ทั้งนี้  หากมีเศษตั้งแต่  ๐.๕๐ ขึ้นไป  ให้เพิ่มจํานวน
ผู้ได้รับรางวัลได้อีก  ๑  คน  และถ้าผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประเภทใดมีน้อยกว่า ๕  คน  ใหเ้สนอผู้ได้รับ
รางวัลในประเภทวิชาชพีนั้นได้  ๑  คน 
                  ๒.   เมื่อคัดเลือกแล้วเสร็จ  ให้สถานศึกษาจัดส่งผลการคัดเลือกพร้อมเอกสารที่ระบุรวบรวมส่งไปยัง
ประธานศูนย์ฯและให้ประธานศูนย์ฯ ทุกศูนย์รวบรวมรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ส่งมายังคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา
หนองบัวลําภู เขต ๑  ภายในวันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๘                    
                   ๓.  ผู้อํานวยการสถานศึกษา,รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลําภู เขต ๑, ศึกษานเิทศก์ ให้จัดส่งแบบเสนอขอรับการคัดเลือกพร้อมเอกสารที่ระบุ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  
มายังคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑  ภายในวันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๘  เพื่อนําเสนอต่อ 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ พิจารณาคดัเลือก 
 
 

อนึ่ง...



                                          - ๒ - 

 

                อนึ่ง สําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก,์ ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งแบบคําขอ หากส่งเกินโควตา 
ที่กําหนด ผู้บังคับบัญชาอาจจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และลําดับที่ส่งก่อน - หลัง เป็นเงื่อนไข
ของการคัดเลือกโดยผู้ส่งแบบคําขอไม่มีสิทธ์ิคัดค้านใดๆทั้งสิ้น 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และดําเนินการต่อไป 

       
                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                     ( นางละออตา  พงษ์ฤทัศน)์ 
                                        ผู้อํานวยการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑ 
 
 

คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู  เขต  ๑ 
โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๔๒๓๗ ๘๐๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบเสนอขอรับการคัดเลือกรางวัลหนึ่งแสนครดู ี
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

****************************************** 
ตอนที่ ๑ 

๑. ข้อมูลส่วนบคุคล 
ประเภทผู้ประกอบวิชาชพี  คร ู  ผูบ้ริหารสถานศกึษา   ศึกษานิเทศก์  ผู้บริหารการศกึษา 

เลขที่บัตรประชาชน  -     -      -    -  

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี               

ชื่อ  นาย   นาง   นางสาว ...................................... นามสกุล .............................................. 
NAME ……………………………………….……….. SURNAME  .…………………………………………….……………. 
เพศ   หญิง  ชาย     อายุ ....................... ปี 
สถานภาพ    โสด   สมรส   อ่ืนๆ .............................. 

ตําแหน่งปัจจบุัน   ครผูู้ช่วย   วิทยฐานะ    ชํานาญการ 
    คร ู       ชํานาญการพิเศษ 
    ผู้บริหารสถานศึกษา     เชี่ยวชาญ   
                                ผู้บริหารการศึกษา     เชี่ยวชาญพิเศษ 
    ศึกษานิเทศก์      

ระยะเวลาในการประกอบวิชาชีพ .............. ปี (ในตําแหนง่ที่ขอรับรางวัล) 
เฉพาะผู้ประกอบวิชาชีพครู โปรดระบุกลุ่มสาระที่สอน ............................................  ระดับช้ัน ..................... 
 

วุฒิการศึกษา ตํ่ากว่าปริญญาตรี..........................สถาบัน.....................................ปีที่จบการศึกษา.................. 
                 ปริญญาตรี.....................................สถาบัน.....................................ปีที่จบการศึกษา.................. 
                 ป.บัณฑิต.......................................สถาบัน.....................................ปีที่จบการศึกษา.................. 
                 ปริญญาโท.....................................สถาบัน.....................................ปีที่จบการศึกษา.................. 
                 ปริญญาเอก...................................สถาบัน.....................................ปีที่จบการศึกษา.................. 
                 อ่ืนๆ..............................................สถาบัน.....................................ปีที่จบการศึกษา.................. 
 

สถานทีป่ฏิบัติงาน .........................................................สังกัด........................................................................  
เลขที่ .................. หมู่ .................แขวง/ตําบล .............................................ถนน.......................................... 
เขต/อําเภอ ............................................ จังหวัด ........................................ รหัสไปรษณย์ี ........................... 
โทรศัพท์ ...................................................... โทรสาร .................................................................................... 
e-mail …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ๒



ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก   
เลขที่ ............... หมู่ ...................... ถนน ................................. แขวง/ตําบล .......................................... 
เขต/อําเภอ ............................................ จังหวัด .................................. รหัสไปรษณีย์ ........................... 
โทรศัพท์ .................................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่................................................................... 
โทรสาร ...........................................................  e-mail …………………….………………………………..………… 

 
๒. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

๒.๑ ผลงานของผู้ขอรบัรางวัล (เขียนสรปุโดยย่อไม่เกินครึง่หนา้กระดาษเอ ๔) 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 

  ๒.๒ คณุสมบติัและเหตผุลที่สมควรได้รบัรางวัลหนึ่งแสนครูดี  
                                        (แต่ละหัวข้อเขียนสรุปโดยย่อไม่เกิน ๗ บรรทัด) 
    การครองตน (วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

 เหตผุล 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
  การครองคน (คุณลักษณะที่ดีต่อผู้อ่ืน และสังคม) 
 เหตุผล 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
  การครองงาน (การปฏิบัติงาน) 
 เหตุผล 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในประกาศฯ ทุกประการ 
   (ลงชื่อ) ................................................ ผู้ขอรับรางวัล 
            ( ................................................. ) 
             วันที ่................/ ......................../ .................. 
 



 
ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเกี่ยวกับคุณลกัษณะ คุณสมบัติ  
           และผลงานที่โดดเด่นของผู้ขอรับรางวัล 

(เขียนสรุปโดยย่อไม่เกิน ๗ บรรทัด) 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 
………………………….………………………….………………………….………………………….………………………….…… 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ............................................................ (โปรดระบุช่ือผู้ขอรับรางวัล) 
  เป็นผู้มีความเหมาะสมแก่การยกย่องเชดิชูเกียรติ เพือ่รับรางวลัหนึง่แสนครูดี ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘  
 
  ลงชื่อ ..................................................................... ผู้บังคับบัญชา 
         ( ................................................. ) 
  ตําแหน่ง .......................................................................... 
         วันที่  ................  เดือน  .................  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารที่สถานศึกษาต้องจัดส่งให้แก่ครุสภาเขตพื้นที่การศึกษา 
   หนังสือนําส่งผลการพิจารณาคัดเลือกรางวัลหนึ่งแสนครูดี  ประจําปี  ๒๕๕๘  ดังตัวอย่างที่แนบ 
   ๑. ผลการพิจารณาคัดเลือกรางวัลหนึ่งแสนครูดี  ประจําปี  ๒๕๕๘ 
   ๒. แบบเสนอเพื่อขอรับการคัดเลือกของผู้ได้รับรางวัล  (ตามแบบสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ) แนบเอกสาร  ดังนี้ 

๑.๑ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร 
สถานศึกษา  (สําหรับตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา)  ทั้งนี้  ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพจะต้องไม่หมดอายุ   

๑.๒ สําเนา ก.พ. ๗  หรือสําเนาสมุดประจําตัวครู  หรือสําเนาสัญญาจ้าง  ที่สามารถนับ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า  ๕  ปี  นบัถึงวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  (วันออกประกาศ) 
ทั้งนี้ แบบเสนอตามข้อ  ๓  และเอกสารแนบ  ให้เย็บมมุ  ไม่ต้องจัดทํารูปเล่ม 
สถานศึกษาจัดส่งเอกสารตามข้อ ๑ - ๓  มายังคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑   
ภายในวันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๘  หากพ้นจากกําหนด  ถือว่าสละสิทธ์ิ 
 
 
เอกสารที่ผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกต้องจัดส่งให้แก่คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา 
•  แบบเสนอเพื่อขอรับการคัดเลือกของผู้ได้รับรางวัล  (ตามแบบสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ )  แนบเอกสาร  ดังนี้ 

       ๑. สําเนาใบอนุญาตผู้บริหารสถานศึกษา  ทั้งนี้  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะต้องไม่หมดอายุ 
       ๒. สําเนา ก.พ. ๗  หรือสําเนาสมุดประจําตัวครู ที่สามารถนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  นับถึงวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  (วันออกประกาศ) 
 ๓. เอกสาร  หลักฐาน  ผลงานประกอบการพิจารณา  โดยให้สอดคล้องกบัผลงานที่ระบุในข้อ ๒.๑  
ในแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ 
 ให้จัดทําแบบเสนอฯ  และเอกสารประกอบ  เป็นรูปเล่ม  ความหนารวมแล้วไม่เกิน  ๓๐ 
หน้ากระดาษเอสี่  แล้วจัดส่งมายังคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู  เขต  ๑  ภายในวนัที่  ๘  มิถุนายน  
๒๕๕๘  หากพน้จากกําหนด  ถือว่าสละสิทธ์ิ 
 
หมายเหต ุ ๑.  หากใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหมดอายุ  จะไม่สามารถเสนอขอรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี   
                     ประจําปี พ.ศ.  ๒๕๕๘  ได้  
 ๒.  หากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดําเนินการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแล้ว  โดยย่ืน
เรื่องต่ออายุก่อนใบอนุญาตหมดอายุ  ๑๘๐  วัน  ตามท่ีกําหนดในข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ  พ.ศ.๒๕๔๗  แล้วยังไม่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  สามารถตรวจสอบการดําเนินการได้
ที่  http://www.ksp.or.th   หรือ สอบถามได้ที่คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต  ๑  หมายเลขโทรศัพท์ 
๐ ๔๒๓๗ ๘๐๖๘ 
 ๓.  คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาจะพิจารณาเฉพาะแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ 
 ที่กรอกเอกสารครบถ้วน  ถูกต้อง  สมบูรณ์  เท่านั้น 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ๓



 
 

 
ที่ ......................................     โรงเรียน......................................... 
        ที่อยู่............................................... 

                  วันที่ .................................... 

เรื่อง   จัดส่งผลการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  ประจําปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เรียน   ผู้อํานวยการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู  เขต  ๑ 

อ้างถึง  หนังสือคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู  เขต  ๑  ที ่ ศธ  ๕๑๐๙.๐๔๑๗๒/..... ลงวันที่..........   

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑.  บัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตําแหน่งคร ูและรองผู้อํานวยการสถานศกึษา    จํานวน  ๑   ฉบับ 
                  ๒.  แบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ พร้อมเอกสารประกอบ (ครู/รอง ผอ.)    จํานวน  ....  ฉบับ 
                  ๓.  แบบประเมินเกณฑ์การคดัเลือกฯ  (แบบ ปม. ๐๑ /ปม. ๐๒)     จํานวน  ....  ฉบับ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง  คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู  เขต ๑  ได้แจ้งให้สถานศึกษา
ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ประเภทครู  และรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  เพื่อรับ
รางวัลหนึ่งแสนครูดี  ประจําปี  ๒๕๕๘  แล้วจัดส่งผลการคัดเลือกพร้อมเอกสารประกอบให้แก่คุรุสภาเขตพื้นที่
การศึกษาหนองบัวลําภู  เขต  ๑  ภายในวันที่ ๘  มถิุนายน  ๒๕๕๘  ความแจ้งแล้ว  นั้น 

บัดนี้  ช่ือสถานศึกษา  ได้ดําเนินการตามแจ้งเรียบร้อยแล้ว  จึงขอจัดส่งผลการคัดเลือกผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  ประจําปี  พ.ศ. ๒๕๕๘  รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑,  ๒ และ  
๓  พร้อมนี ้ ช่ือสถานศึกษา  ขอแจ้งจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ดังนี้ 

๑.  ผู้ประกอบวิชาชีพครู  (ข้าราชการและครูอัตราจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่สอน  ไม่นับรวมครูธุรการ)  
จํานวน ................ คน 

๒.  ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา)   
จํานวน ................ คน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

    ขอแสดงความนับถือ 

           (ช่ือ  สกุล) 
       ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
 

สถานศึกษา 
โทรศัพท์/  โทรสาร  ..... 

ตัวอย่าง 
หนังสือนําส่งผลการพิจารณาคัดเลือก 
รางวัลหนึ่งแสนครูดี  ประจําปี  ๒๕๕๘ ตราครุฑ/

ตราโรงเรียน 



 
 

 
บัญชีรายชื่อผู้ได้รบัรางวลัหนึ่งแสนครูดี  ประจําปี  พ.ศ.๒๕๕๘ 

สถานศึกษา  ........................................... 
สังกัด      สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา หนองบัวลําภู  เขต  ๑ 

           สํานักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

ประเภทวชิาชพี     คร ู     รองผู้อาํนวยการสถานศึกษา 

*********************** 
 

ที่ ชื่อ  สกุล เลขประจาํตัวประชาชน คะแนนที่ได้ 
(ตามแบบปม.๐๑/๐๒) 

  
  
  
  
  

 
 
      ลงชื่อ  .................................................. 
        (ช่ือ  สกุล) 
          ผู้อํานวยการสถานศึกษา 

 
 
หมายเหตุ  ให้จัดทําบัญชีรายชื่อโดยเรียงตามลําดับคะแนนที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง
บัญชีรายชื่อผู้ได้รับรางวัล



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ๔



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ๔



 
ปฏิทินการรบัหนึ่งแสนครูดี ประจําป ี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
ที่ กิจกรรมดําเนนิการ/เอกสารและข้อมูล วัน/เดือน/ปี
๑. ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกรางวัลหนึ่งแสนครูดีประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ๖ มี.ค. ๒๕๕๘
๒. ส่งแบบคําขอ ตําแหน่งครู (รวมอัตราจ้าง พนักงานราชการ), รองผู้บริหารสถานศึกษา เดือน มี.ค.- ๘ มิ.ย. ๒๕๕๘
๓. ส่งแบบคําขอ (ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา, รองผอ.เขตฯ, ศึกษานิเทศก์) ภายในวันที่ ๘ มิ.ย. ๒๕๕๘
๔. ผู้บริหารสถานศึกษาประเมินและส่งแบบประเมิน ปม. ๐๑ (ตําแหน่งครู)

  ๔.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาประเมินครู,รองผู้บริหารสถานศึกษา 
  ๔.๒ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลําภู เขต ๑ 
ประเมิน รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู 
เขต ๑ ,ศึกษานิเทศก์ และ ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 
 

ภายในวันที่ ๘ มิ.ย. ๒๕๕๘ 

๕. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งแบบประเมิน ปม. ๐๒ (ตําแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษา) ภายในวันที่ ๘ มิ.ย. ๒๕๕๘
๖. เจ้าหน้าที่คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ ภายในวันที่ ๓๑ ก.ค. ๒๕๕๘
๗. คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี ภายในวันที่ ๘ ส.ค. ๒๕๕๘
๘. ย่ืนคัดค้านประกาศการคัดเลือกรางวัลหนึ่งแสนครูดี ภายในวันที่ ๑๕ ส.ค. ๒๕๕๘
๙. พิจารณาการคัดค้านประกาศการคัดเลือกรางวัลหนึ่งแสนครูดี ภายในวันที่ ๒๒ ส.ค. ๒๕๕๘

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ๕


