
 
ประกาศคุรุสภา 

เร่ือง  การคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลหน่ึงแสนครูดี 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

***************************************** 
 

 

     คุรุสภา ในฐานะสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหนาที่สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และ        
ผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๙(๕)(๖) ดังนั้น คุรุสภาจึงกําหนดใหมีการคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล        
หนึ่งแสนครูดี  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘  เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา               
ที่มีความมุงมั่น ตั้งใจประกอบวิชาชีพดวยการครองตน ครองคน  ครองงาน จนเปนแบบอยางของผู มีจิตวิญญาณครู              
รวมทั้งเพ่ือกระตุนใหผูประกอบวิชาชีพที่ยังไมไดรับการยกยอง ไดเรงพัฒนางานและพัฒนาตนใหเหมาะสมกับ
การเปนครูดี ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพเยาวชนและการศึกษาของชาติตอไป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

๑. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  ๒. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีการประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน 
  ๓. เพ่ือเปนแบบอยางใหแกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอ่ืน ไดประพฤติปฏิบัติตนตาม 
 

๒. คุณสมบัติ   
 คุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก  มีดังน้ี 
     ๑. ปจจุบัน  เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครู            
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
  ๒. เปนผูดํารงตําแหนงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ดังน้ี 

๒.๑ ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ตามตําแหนง 
ตอเน่ืองกันไมนอยกวา ๕ ป นับถึงวันออกประกาศ 
                             ๒.๒ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา หรือ ศึกษานิเทศก 
ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ดํารงตําแหนงแลวแตกรณี ตอ เนื่องกันไมนอยกวา ๒ ป                 
นับถึงวันออกประกาศ 
                    ๓. ไมเคยเปนผูไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  มากอน  

 ๔. ไมเคยเปนผูประพฤติบกพรองในศีลธรรมอันด ี
                  ๕. ไมเปนผูประพฤติตนเก่ียวของกับอบายมุข หรือสิ่งเสพติดจนขาดสติ หรือแสดงกิริยา         

ไมสุภาพจนเปนที่รังเกียจของเพ่ือนรวมวิชาชีพ  ชุมชน หรือสังคมทั้งดานสวนตัวและครอบครัว                        
                 ๖. เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย มากอน 
  ๗. เปนผูมีความสามารถในการครองตน  ครองคน ครองงาน โดยมีผูบังคับบัญชารับรองตามแบบ
ประเมินที่คุรุสภากําหนด 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 

 
 
 
 

๓.  เกณฑการคัดเลือก   
            การคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ประกอบดวยเกณฑ ๓ ดาน ดังน้ี 
       ๓.๑  ดานการครองตน  (วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

- มีความประพฤติเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางกาย วาจา ใจ 
- มีวินัยในตนเอง สํารวม ระวังความประพฤติ ละเวนจากอบายมุข 
- มีความขยันหม่ันเพียร อุตสาหะ 
- มีความซื่อสัตยสุจริต และจริงใจในการปฏิบัติงาน 
- เปนผูพัฒนาตนเอง ทันตอเหตุการณ วิทยาการ ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมอยูเสมอ 

     ๓.๒  ดานการครองคน (คุณลักษณะที่ดีตอผูอ่ืนและสังคม) 
- รักเมตตา และเอาใจใสตอศิษย ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และผูบังคับบัญชา 
- วางตนเปนกลาง ใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน โดยเห็นประโยชน 

ของสวนรวมเปนสําคัญ 
- รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีตอองคกรวิชาชีพ 
- มีลักษณะความเปนผูนําในการอนุรักษ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา       

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม 
     ๓.๓  ดานการครองงาน (การปฏิบัติงาน) 

- มีความสามารถทางวิชาการ การมีความรู ความเขาใจในสิ่งที่ปฏิบัติอยางแทจริง 
- ใฝเรียนรู ศึกษาคนควาและติดตามความกาวหนาของขอมูลขาวสาร และขอมูล 

ทางวิชาการนํามาพัฒนางานและพัฒนาตนอยางสมํ่าเสมอ 
- กระตือรือรนหาสาเหตุของปญหาในงาน และหาแนวทางแกไขไดดีอยูเสมอ 
- วิเคราะห พัฒนา และปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพใหเปนที่ยอมรับ 
- มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคนวัตกรรม สื่อ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๔.  หลักเกณฑและวิธีดําเนินการคัดเลือก 
  หลักเกณฑและวิธีดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามแนบทายประกาศน้ี  
 

๕.  การบันทึกขอมูลลงในระบบ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘”      
  ค ุร ุสภาเขตพื ้นที ่การศ ึกษา และ หนวยงานต นส ังก ัด  สามารถบันทึกขอมูลลงในระบบ                  
“หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘”  ไดต้ังแตวันที่  ๒๐ มิถุนายน  ถึง วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  กรณีมีความประสงคจะแกไขหรือปรับปรุงขอมูล หรือมีความคลาดเคลื่อนในการลงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๘” ใหแจงเปนหนังสือไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา สํานักยกยอง  
เชิดชูเกียรติวิชาชีพโดยเร็ว เพ่ือทําการเปดระบบใหสามารถบันทึกแกไขหรือปรับปรุงขอมูลไดเปนรายหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
 

๖.  การคัดคานและการเพิกถอน 
 ๖.๑ การคัดคาน 
 ผูที่ประสงคจะคัดคานการเสนอชื่อบุคคลใด ตามรายชื่อที่ประกาศฯ ใหยื่นคําคัดคานภายใน  
๑๐ วันทําการ นับแตวันที่มีการประกาศรายชื่อน้ัน 
  (๑) การคัดคานใหทําเปนหนังสือ    ระบุเหตุของการคัดคานวาผูทีไ่ดรับการเสนอชื่อขาดคุณสมบัติขอใด  
อยางไร  ใหยื่นตอประธานกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด  แลวแตกรณี 
 (๒) คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหนวยงานตนสังกัด แลวแตกรณี  พิจารณา 
การคดัคานฯ และประกาศผลการพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน ๑๐  วันทําการ 
 
         ๖.๒ การเพิกถอน 
                เม่ือปรากฏภายหลังวาผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัล “หน่ึงแสนครูดี”  เปนผูขาดคุณสมบัติ
ตามที่กําหนด  ใหคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือ หนวยงานตนสังกัด แลวแตกรณี  แจงใหสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาทราบทันที  เพื่อดําเนินการเพิกถอนชื่อตอไป 
 

๗. รางวัล “หน่ึงแสนครูดี” ประกอบดวย   
(๑)  เข็มรางวัลเชิดชูเกียรติ“หน่ึงแสนครูดี”        

     (๒)  เกียรติบัตร “หน่ึงแสนครูดี”  
       
 

๘.  การประกาศผลผูไดรับการคัดเลือก 
                คุร ุสภา จะประกาศผลการคัดเลือกผู ไดรับรางวัลหนึ่งแสนครูดี  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘        
ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ http://WWW.ksp.or.th “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘” คําวินิจฉัยของคุรุสภา       
ถือเปนที่สุด  
 

๙.  การมอบรางวัล 
               มอบรางวัล “หน่ึงแสนครูดี” ในวันครูที่ ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๙  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 
 
 

(ศาสตราจารยไพฑูรย  สินลารัตน) 
ประธานกรรมการคุรุสภา 

  
 
 
 
 

 


