
แผนภูมิ ๑    ขั้นตอนการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ของสถานศึกษาทุกสังกัด  
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาคัดเลือกครูและรองผู้บริหารสถานศึกษาผู้สมควรได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”     
จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ พร้อมแบบเสนอขอรับ                    

การคัดเลือกฯเสนอ คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

สถานศึกษาทุกสังกัด 
(ยกเว้นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ) 

•คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกพร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯของผู้สมควร 
   ได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ     
   แล้วจัดเรียงล าดับผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก ฯ เสนอไปยังคุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษา  หรือ    
   หน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี  ภายในวันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๘ 
 
  

•คุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษา  หรือ หน่วยงานต้นสังกัด  แล้วแต่กรณี    จัดส่งเฉพาะรายชื่อโดย  
    จัดเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ    ไปยัง ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี  ๒๕๕๘” ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  

 

(แผนภูมิ ๓ – แผนภูมิ ๙  แล้วแต่กรณี)  
 
  

หมายเหตุ     สถานศึกษาใดที่มีผู้ประกอบวิชาชีพครูหรือรองผู้บริหารสถานศึกษา น้อยกว่า  ๕ คน  ให้เสนอชื่อ      
                 ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีสมควรได้รบัรางวัลหน่ึงแสนครูดไีด้ ๑ คน   ท้ังนี้   ให้อยู่ในดุลพินิจของ  
                 คณะกรรมการสถานศกึษานัน้ หรือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   แล้วแต่กรณี  
 
  

-๑๗- 



แผนภูมิ ๒   ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ของ   
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาคัดเลือกครูและผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สมควรได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
ท่ีมีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามท่ีก าหนด    พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ   
จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ   
แล้วจัดเรียงล าดับผูส้มควรได้รับรางวัล  “หนึ่งแสนครูดี”   
 

ประกาศรายช่ือ 
เพื่อรอการคัดค้าน 

๑๐ วันท าการ 

ด าเนินการตาม
กระบวนการ

คัดค้าน 

ยกเลิกรายชื่อ 
ในประกาศพร้อมแจ้ง   

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ผ่าน 

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘”  วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
              พิมพ์ประกาศรายชื่อจากระบบ  

 

 
คุรุสภาพิจารณาตัดสิน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  

รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
วันครูที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙ 

ส่งประกาศรายชื่อไปยัง          
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา    

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

หมายเหตุ     สถานศึกษาใดที่มีผู้ประกอบวิชาชีพครูหรือรองผู้บริหารสถานศึกษา น้อยกว่า  ๕ คน  ให้เสนอชื่อ      
                 ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีสมควรได้รบัรางวัลหน่ึงแสนครูดไีด้ ๑ คน   ท้ังนี้   ให้อยู่ในดุลพินิจของ  
                 คณะกรรมการสถานศกึษานัน้ หรือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์   แล้วแต่กรณี  
 

-๑๘- 



แผนภูมิ ๓    ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ของ   
คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  

        (ยกเว้น   คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑ และ เขต ๒)  
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษา    เสนอ   
       ครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด  • สพป.   
         • สช.  (ยกเว้น กทม.)  

ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 

 

  

คุรุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษา (ยกเว้นคุรุสภา
เขตพ้ืนที่การศึกษากทม. เขต ๑ และ ๒) 
เสนอ  • ผู้บริหารสถานศึกษา  
         • รอง ผอ.เขตพ้ืนที่การศึกษา                                    
         • ศึกษานิเทศก์ 
ในสังกัด  • สพป.   
         • สช.  (ยกเว้น กทม.)  
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
      

คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกฯจ านวน
ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ   
ส่งคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมแบบ เสนอขอรับ
การคัดเลือกฯ    ภายในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา
คัดเลือกฯผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละประเภท    พร้อม
แบบเสนอขอรับการ คัดเลือกฯ  จ านวนไม่เกินร้อยละ 
๒๐  ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ        
แล้วจัดเรียงล าดับผู้สมควรได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”   

ประกาศรายช่ือ 
เพื่อรอการคัดค้าน 

๑๐ วันท าการ 

ด าเนินการตาม
กระบวนการ

คัดค้าน 

ยกเลิกรายชื่อในประกาศพร้อมแจ้ง
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
วันครูที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙ 

ผ่าน 

 

คุรุสภาพิจารณาตัดสิน 
 

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๗”  วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
              พิมพ์ประกาศรายชื่อจากระบบ  

 

ส่งประกาศรายชื่อไปยัง          
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา    

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

-๑๙- 



แผนภูมิ ๔    ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ของ   
                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศกึษา  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิจารณาคัดเลือกฯผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละ
ประเภทพร้อมแบบเสนอขอรับการ คัดเลือกฯ   
จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้ประกอบ
วิชาชีพประเภทนั้น ๆ   แล้วจัดเรียงล าดับ       
ผูส้มควรได้รับรางวัล  “หนึ่งแสนครูดี”   

ประกาศรายช่ือ 
เพื่อรอการคัดค้าน 

๑๐วันท าการ 

ด าเนินการตาม
กระบวนการ

คัดค้าน 

ยกเลิกรายชื่อในประกาศพร้อมแจ้ง
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ส่งประกาศรายชื่อไปยัง         
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา        

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
วันครูที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙ 

 

ผ่าน 

 

คุรุสภาพิจารณาตัดสิน 
 

สถานศึกษา เสนอ 
ครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 

 

  

คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกฯ
จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของผู้ประกอบวิชาชีพ
ประเภทนั้นๆ  ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา พร้อมแบบ เสนอขอรับการ คัดเลือกฯ     
ภายในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เสนอ  • ผู้บริหารสถานศึกษา  
         • รอง ผอ.เขตพ้ืนที่การศึกษา                                    
         • ศึกษานิเทศก์ 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
      

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘”  วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
              พิมพ์ประกาศรายชื่อจากระบบ  

 

-๒๐- 



แผนภูมิ ๕    ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ของ   
                            ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

พิจารณาคัดเลือกผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและผู้อ านวยการเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา    พร้อมแบบเสนอขอรับการ คัดเลือกฯ  จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ของจ านวนผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละประเภท    แล้วจัดเรียงล าดับผูส้มควร
ได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”  ภายในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

   

 

 

 รางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี   จ านวนไม่เกินร้อยละ 20   

ประกาศรายช่ือ 
เพื่อรอการคัดค้าน 

๑๐ วันท าการ 

ด าเนินการตาม
กระบวนการ

คัดค้าน 

ยกเลิกรายชื่อ 
ในประกาศพร้อมแจ้งส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ส่งประกาศรายชื่อไปยัง          
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา        

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 
ผ่าน 

รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
วันครูที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙ 

 

 

คุรุสภาพิจารณาตัดสิน 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘”  วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
              พิมพ์ประกาศรายชื่อจากระบบ  

 

-๒๑- 



แผนภูมิ ๖    ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ของ   
                   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา กศน. อ าเภอ   พิจารณาคัดเลือกและจัดเรียงล าดับ     

ผู้สมควรได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของผู้ประกอบ
วิชาชีพประเภทนั้นๆ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ   ภายในวันที่ ๘ 
มิถุนายน ๒๕๕๘ 

ส านักงาน กศน. จังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู    ผู้บริหาร
สถานศึกษาและศึกษานิเทศก์  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯแล้วจัดส่งรายชื่อ
โดยเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลือกส่งไปยังส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย   ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

 

 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พิจารณา
คัดเลือกและจัดเรียงล าดับผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละประเภท (ทั้ง ๔ ประเภท)          
ผู้สมควรได้รับรางวัล  “หนึ่งแสนครูด”ี  จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจ านวน      
ผู้ประกอบวิชาชีพประเภทน้ันๆ  พร้อมประกาศฯ 

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘” วันที่ ๒๐ มิถุนายน  ๒๕๕๘  
พิมพ์ประกาศรายช่ือจากระบบ 

ประกาศรายช่ือ 
เพื่อรอการคัดค้าน 

๑๐ วันท าการ 

ด าเนินการตาม
กระบวนการคัดค้าน 

ยกเลิกรายชื่อ 
ในประกาศพร้อมแจ้งส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ส่งประกาศรายชื่อไปยัง      
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา    

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
วันครูที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙ 

 

ผ่าน 

 

คุรุสภาพิจารณาตัดสิน 
 

สถานศึกษา  เสนอ 
ครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 

 

  

ส านักงาน กศน. จังหวัด 
เสนอ  • ผู้บริหารสถานศึกษา  
        • ศึกษานิเทศก์ 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
      

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
เสนอ   ผู้บริหารการศึกษา 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 

 

  

-๒๒- 



แผนภูมิ ๗    ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ของ   
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

(เฉพาะกรุงเทพมหานคร)  
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศรายช่ือ 
เพื่อรอการคัดค้าน 

๑๐ วันท าการ 

ด าเนินการตาม
กระบวนการ

คัดค้าน 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ส่งประกาศรายชื่อไปยัง        
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา        

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
วันครูที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙ 

 

ผ่าน 

 

คุรุสภาพิจารณาตัดสิน 
 

สถานศึกษา เสนอ 
ครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 

 

  

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘”  วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
              พิมพ์ประกาศรายชื่อจากระบบ  

 

คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกฯ      
ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้ประกอบ
วิชาชีพประเภทนั้นๆ  พร้อมแบบ เสนอขอรับการ
คัดเลือกฯ     ภายในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   พิจารณาคัดเลือกครูและผู้บริหารสถานศึกษาแล้ว
จัดเรียงล าดับผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละประเภท  ผู้สมควรได้รับรางวัล  “หนึ่งแสนครูดี”  จ านวนไม่เกิน
ร้อยละ ๒๐  ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  พร้อมประกาศฯ 

ยกเลิกรายชื่อ 
ในประกาศพร้อมแจ้งส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

-๒๓- 



แผนภูมิ ๘    ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ของ   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   กระทรวงมหาดไทย  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน                                   

ประกอบด้วย  อบต.  อบจ.  เทศบาล   
และเมืองพทัยา 
เสนอ   ผู้บริหารสถานศึกษาและ  
         ศึกษานิเทศก์ 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 

 

ต้นสงักดัในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ประกอบด้วย   อบต.  
อบจ.   เทศบาล  และเมืองพทัยา   พิจารณาคดัเลอืกผู้ประกอบ
วิชาชีพ  ครู   ผู้บริหารสถานศกึษา และศกึษานิเทศก์    ผู้สมควร
ได้รับรางวัล   “หนึ่งแสนครูด”ี   จ านวนไม่เกินร้อยละ 20 ของ
จ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทน้ันๆ   พร้อมแบบเสนอขอรับการ
คัดเลือกฯ  ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบ

วิชาชีพ  ครู   ผู้บริหารสถานศกึษา และศกึษานิเทศก์  แล้วจัดเรียงล าดับ        

ผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละประเภทผู้สมควรได้รับรางวัล  “หนึ่งแสนครูด”ี  จ านวน
ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทน้ันๆ พร้อมประกาศฯ 

คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกและจัดเรียงล าดับ       
ผู้สมควรได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี  จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ 

ของผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ   พร้อมแบบเสนอขอรับการ
คัดเลือกฯภายในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘”  วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘  
พิมพ์ประกาศรายช่ือจากระบบ 

ประกาศรายช่ือ 
เพื่อรอการคัดค้าน 

๑๐ วันท าการ 

ด าเนินการตาม
กระบวนการคัดค้าน 

ยกเลิกรายชื่อ 
ในประกาศพร้อมแจ้งส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ส่งประกาศรายชื่อไปยัง       
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา      

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

 

รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
วันครูที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙ 

 

ผ่าน 

 

คุรุสภาพิจารณาตัดสิน 
 

สถานศึกษา เสนอ 
ครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 

 

  

-๒๔- 



แผนภูมิ ๙    ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ของ   
                 หน่วยงานต้นสังกดัอ่ืน ** 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    **  หมายถึง    
        ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา     ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร            
       ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ   สถาบันการพลศึกษา   สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ และส านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
 

หน่วยงานต้นสังกัด**   พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ  ครู   ผู้บริหารสถานศกึษา และศกึษานิเทศก์ (ถ้ามี)  
แล้วจัดเรียงล าดับผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละประเภทผู้สมควรได้รับรางวัล“หนึ่งแสนครูด”ี จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  
ของจ านวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทน้ันๆ   พร้อมประกาศฯ 

เริ่มบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๘”  วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
พิมพ์ประกาศรายช่ือจากระบบ 

ประกาศรายช่ือ 
เพื่อรอการคัดค้าน 

๑๐ วันท าการ 

ด าเนินการตาม
กระบวนการคัดค้าน 

ยกเลิกรายชื่อ 
ในประกาศพร้อมแจ้งส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

ไม่ผ่าน 

มีการคัดค้าน ไม่มีการคัดค้าน 

ส่งประกาศรายชื่อไปยัง        
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา      

ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

 

รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี” 
วันครูที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙ 

 

ผ่าน 

 

คุรุสภาพิจารณาตัดสิน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกและจัดเรียงล าดับ                      
ผู้สมควรได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูด”ี  จ านวนไม่เกินร้อยละ ๒๐                 
ของผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ   พร้อมแบบเสนอขอรับ                 
การคัดเลือกฯภายในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

สถานศึกษา เสนอ 
ครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 

 

  

-๒๕- 


