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ประกาศโรงเรียนบ้านท่าลาด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

----------------------- 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
เงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2547  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติ
เฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ลงวันที่  5 กุมภาพันธ์  
2547    และ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ 858/2550  สั่ง  ณ  วันที่ 16 สิงหาคม 
2550 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 9800  ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2551  เรื่องกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       ที่ 
1626/2551 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2551  เรื่องการมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการโรงเรียนบ้านบ้านท่าลาด 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มงาน  ต าแหน่ง    และค่าตอบแทน 
                          กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

      ต าแหน่งพนักงานราชการ  วิชาเอก   การศึกษาปฐมวัย   จ านวน   1   อัตรา    
      ค่าตอบแทน 18,000 บาท อัตราค่าตอบแทนตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการก าหนดหรือสิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.2547  
และเพิ่มเติม  ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2555 

 

  2.   ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านท่าลาด  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1   
           

  3. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือกสรร          
มีดังนี้ 
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  คุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2535               

   5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   6. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
    7. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   8.  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเอกการศึกษาปฐมวัย 
การรับสมัคร 
  1.  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร   ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร  
ทีโ่รงเรียนบ้านท่าลาด ระหว่าง วันที่ 23 มีนาคม – 25 มีนาคม พ.ศ.2558   เวลา 08.30-16.00น.   
  2. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
        2.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1× 1.5 นิ้ว  
เป็นรูปถ่ายคราวเดียวกัน ซึ่งถ่ายไม่เกิน   6  เดือน   จ านวน 3 รูป 
        2.2  คุณวุฒิการศึกษา  เช่น ปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร ฉบับจริง และส าเนาภาพถ่ายจ านวน 1 ฉบับ  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา  
และได้อนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร 
        2.3  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหัวหน้าสถานศึกษาที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่/ถ้าม ี
        2.4  บัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนาภาพถ่ายจ านวนอย่าง
ละ 1 ฉบับ   ทั้งนี้  ในส าเนาภาพถ่ายหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับด้วย 
         2.5   ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน  1  เดือน 
         2.6  หลักฐานอ่ืน เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีที่
หลักฐานในการสมัครไม่ตรงกัน)  พร้อมส าเนาภาพถ่าย  อย่างละ   1  ฉบับ 
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3. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง   ตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร   เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ  ไม่ได้ทั้งสิ้น 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  โรงเรียนบ้านท่าลาด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   
ภายในวันที่  26  มีนาคม  พ.ศ.2558 เวลา 16.00น.  ทีโ่รงเรียนบ้านท่าลาด หรือเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ( http://www.nb1.go.th/ )  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  โรงเรียนบ้านท่าลาด จะท าการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2558 ดังนี้ 

1. ภาค ก  เวลา  09.00  น.  ถึง  12.00 น.  สอบข้อเขียน   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
2. ภาค ข  เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป  สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

-  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
-  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.2544 
-  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
-  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
- ความรู้ด้านภาษาไทย 
- ความรู้ทางด้านวิชาเอก  
- ความรู้ด้านการศึกษาหรือวิชาชีพครู  
- ความสามารถทางด้านการสอน  

เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียน 
การสัมภาษณ์  ผ่านแต่ละภาครวมแล้วไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  โดยจะจัดล าดับที่เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด 
ลงมาตามล าดับในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากันทุกภาค  ให้ดูคะแนนข้อเขียน  ถ้าคะแนนข้อเขียนเท่ากัน     
ให้ใช้วิธีจับฉลาก 
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การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
    โรงเรียนบ้านบ้านท่าลาด  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรภายใน  
วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2558  ณ  โรงเรียนบ้านท่าลาด  หรือเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ( http://www.nb1.go.th/ )  โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เป็นเวลา 1 ปี      
นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
 

การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้มารายงานตัว 
 1.  การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในครั้งแรก  ให้ถือว่าประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการจ้างล าดับที่ 1  จ านวน  1  อัตรา 
 2.  การเรียกตัวครั้งต่อไป  หากมีต าแหน่งว่าง  โรงเรียนบ้านท่าลาด  จะเรียกตัว เรียงล าดับที่  โดยวิธีส่ง
จดหมายลงทะเบียนตอบรับตามท่ีอยู่ในใบสมัคร  ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า  15  วัน   

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  17   มีนาคม  พ.ศ.2558 
 
 

(นางวลักขณา  สาระกิจจานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าลาด 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
โรงเรียนบ้านท่าลาด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายแหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร 17  มีนาคม  พ.ศ.2558  
2 รับสมัคร 23 – 25 มีนาคม  พ.ศ.2558  
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 26 มีนาคม  พ.ศ.2558  
4 สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 30 มีนาคม พ.ศ.2558  
5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 31 มีนาคม พ.ศ.2558  
6 รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้างที่โรงเรียน  1 เมษายน พ.ศ.2558  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  วิชาเอก  การศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านท่าลาด 

---------------------------------------- 
๑. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ………………………........ เชื้อชาติ …………...................……….ศาสนา ……………………………… 
๒. เกิดวันที่ …………. เดือน………………………..........................พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ป ี
๓. เกิดท่ีต าบล ……………………......................… อ าเภอ/เขต ….................…………….จังหวัด ………….………………….. 
๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………….…………………………............................... 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………......................... เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………....... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ …………………………… ถนน .............…………..…………ต าบล ………………….…………................ 

อ าเภอ/เขต ……………………............… จังหวัด .........……………….………………เบอร์โทร…….……..……………........... 
๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………................ปี พ.ศ………………….............. 

ได้รับวุฒิทางการศึกษา …………………............................. วิชาเอก …………...................……………........................ 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ …………………………………………………………………............................……………………….. 

๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
               ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ อนุมัติแล้ว 

ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๒ รูป 
ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
ใบรับรองแพทย์   
อ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ........................... 

                 ข้าพเจ้า ขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….............. 
           (……………………………………..................…) 
               วันที่ ……………………..……………………………................. 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบตั ิ
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ………………………..………………… 
        (……………………….…………………) 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
            ขาดคุณสมบัติ เพราะ.............................. 
            คุณสมบตัิถูกต้อง 
             ………………………………………… 
            (…………..……………………………) 

 

 

เลขประจ าตัวสอบ................ 


