
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนโนนสมบูรณ�วิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 

เรื่อง รับสมัครบุคคลท่ัวไป เพ่ือสรรหาเป+นพนักงานราชการ ตําแหน.ง ครูผู0สอน 
……………………. 

   อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด!วย
พนักงานราชการ  พ.ศ. 2547    เรื่อง  หลักเกณฑ* วิธีการ เง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบ
สัญญาจ!างของพนักงานราชการ ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ* 2547  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 
ศธ 04009/515  ลงวันท่ี 6  มีนาคม  2554   หนังสือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 
1   ท่ี ศธ 04172/1398   ลงวันท่ี  7   เมษายน  2558   โรงเรียนจึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือ  สรรหาเป@น
พนักงานราชการ  โรงเรียนโนนสมบูรณ*วิทยา   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1  ครั้ง
ท่ี  1/2558   รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ตําแหน.งท่ีรับสมัครและรายละเอียดการจ0าง 
ตําแหน�งครูผู!สอน  กลุ.มวิชา ท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา  จ!างด!วยเงินงบประมาณ  เดือนละ 18,000 บาท 

ระยะเวลาการจ!าง ให!เป@นไปตามสัญญาจ!าง ไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 
 

2.  คุณสมบัติของผู0มีสิทธิสมัครเข0ารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม�ตํ่ากว�าสิบแปดปFบริบูรณ* 
(3)  ไม�เป@นบุคคลล!มละลาย 
(4)  ไม�เป@นผู!มีร�างกายทุพลภาพ จนไม�สามารถปฏิบัติหน!าท่ีได!  ไร!ความสามารถหรือสติฟIJนเฟKอน ไม� 
สมประกอบ หรือเป@นโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายว�าด!วยระเบียบข!าราชการพลเรือน 
(5)  ไม�เป@นผู!ดํารงตําแหน�งข!าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ!าหน!าท่ีในพรรคการเมือง 
(6)  ไม�เป@นผู!เคยต!องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให!จําคุก  เพราะกระทําความผิดทางอาญา  
เว!นแต�เป@นโทษสําหรับความผิดท่ีได!กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม�เป@นผู!บกพร�องในศีลธรรม 
(7) ไม�เป@นผู!เคยถูกลงโทษให!ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐ 

 

หมายเหตุ  ผู!ท่ีผ�านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ!าง จะต!องไม�เป@นข!าราชการ หรือลูกจ!างของส�วนราชการ พนักงาน 
หรือลูกจ!างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ พนักงาน ลูกจ!างของราชการส�วนท!องถ่ิน    

 

 
 



2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน.ง                                                   
          (1)  เป@นผู!มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใช!เป@นคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหน�ง
ข!าราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต!องมีความรู!พ้ืนฐานทางวิชาชีพครูไม�น!อยกว�า 
18 หน�วยกิต ด!วย    
         (2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิ ท่ีแสดงว�ามีสิทธิประกอบวิชาชีพ เสมือนเป@นผู!
ได!รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
         (3)  จบปริญญาตรีศึกษาศาสตร*บัณฑิต,คุรุศาสตร*บัณฑิตและศิลปศาสตร*บัณฑิต   
 
3. การรับสมัคร 
3.1  วันเวลา และสถานท่ีท่ีรับสมัคร 

 ผู!มีความประสงค*จะสมัครเข!ารับการเลือกสรร ให!ขอรับใบสมัครได!ท่ีโรงเรียนโนนสมบูรณ*วิทยา   
ตําบลยางหล�อ  อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู ระหว�างวันท่ี  20 - 26 เมษายน พ.ศ. 2558  ต้ังแต�เวลา 
 08.30 น. – 16.30 น. ไม�เว!นวันหยุดราชการ 

3.2  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต0องย่ืนในวันสมัคร 

(1) ใบสมัครเข!ารับการคัดเลือก 
(2) รูปถ�ายหน!าตรงไม�สวมหมวก และไม�สวมแว�นตาสีดํา ขนาด 1 X1.5 นิ้ว ซ่ึงถ�ายมาแล!วไม�เกิน 6 เดือน  
(นับถึงวันปSดรับสมัคร)  จํานวน 3 รูป 
(3) เอกสารแสดงวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว�าเป@นผู!มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงกับ 

วิชาเอกท่ีเปSดรับสมัคร ฉบับจริงและสําเนาภาพถ�าย จํานวนอย�างละ 1 ฉบับ โดยจะต!องสําเร็จการศึกษา   
และได!รับอนุมัติจากผู!มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปSดรับสมัคร 

(4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ ท่ีแสดงว�า มีสิทธิประกอบวิชาชีพ เสมือนเป@นผู! 
ได!รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ฉบับจริง 

พร!อมสําเนาภาพถ�าย  จํานวน 1 ฉบับ   
(5) ใบรับรองแพทย*จากสถานพยาบาลของรัฐ ท่ีออกให!ภายใน 1 เดือน นับต้ังแต�วันท่ีรับการ ตรวจร�างกายถึง

วันรับสมัคร 

(6) สําเนาทะเบียนบ!านฉบับจริง พร!อมสําเนาภาพถ�าย  จํานวน 1 ฉบับ 
(7) หลักฐานอ่ืน ๆ เช�น หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ!ามี) 
 

  3.3  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
         (1)  ผู!สมัครเข!ารับการเลือกสรรจะต!องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว�าเป@นผู!มีคุณสมบัติท่ัวไป  
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต!องกรอกรายละเอียดต�าง ๆ ในใบสมัคร 
พร!อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให!ถูกต!องครบถ!วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู!สมัครไม�ว�าด!วยเหตุใดๆ 
หรือวุฒิทางการศึกษาไม�ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน�งท่ีสมัคร อันมีผลทําให!ผู!สมัครไม�มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล�าว ให!ถือว�าการรับสมัครและการได!เข!ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป@นโมฆะสําหรับผู!นั้น และจะเรียกร!องสิทธิ
ประโยชน*ใดๆ มิได! 



          (2) ตําแหน�งครูตามโครงการนี้ ถือเป@นอัตราจ!างลูกจ!างชั่วคราว ไม�มีข!อผูกพันท่ีนําไปสู�การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป@นข!าราชการ หากมีผู!ใดประสงค*จะบรรจุเป@นข!าราชการ ต!องดําเนินการสมัครและสอบแข�งขัน
หรือสอบตัดเลือกตามหลักเกณฑ*และวิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองค*กรกลาง
กําหนด ตามลําดับ 
3.4   การย่ืนใบสมัคร 

         (1) ผู!สมัครเข!ารับการเลือกสรร  ต!องยื่นใบสมัครด!วยตนเอง ท่ีโรงเรียนโนนสมบูรณ*วิทยา ตําบลยางหล�อ 
อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู ระหว�างวันท่ี  20 – 26 เมษายน พ.ศ.2558 ต้ังแต�เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
ไม�เว!นวันหยุดราชการ 

         (2)  ผู!สมัครต!องลงลายมือชื่อในใบสมัครต�อหน!าเจ!าหน!าท่ีรับสมัคร 

4.  การประกาศรายช่ือผู0มีสิทธิ์เข0ารับการเลือกสรร 
โรงเรียนโนนสมบูรณ*วิทยา จะประกาศรายชื่อผู!มีสิทธิ์เข!ารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนด วัน เวลา 

สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 27 เดือน เมษายน พ.ศ.2558 ณ โรงเรียนโนนสมบูรณ*วิทยา และทางระบบ
หนังสือประชาสัมพันธ� อิเลคทรอนิคส*ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1  หรือ
โทรศัพท*สอบถามได!ท่ี หมายเลขโทร. 0981023864, 0810483534,0816013188  

5. กําหนดวันเวลาทําการประเมิน   

 โรงเรียนโนนสมบูรณ*วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 จะทําการ
ประเมินสมรรถนะในภาค ก โดยการสอบข!อเขียน และจะทําการประเมินสมรรถนะ ภาค ข โดยวิธีการสัมภาษณ* ใน
วันท่ี 28 เมษายน  2558  ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
 

วัน  และเวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
วันท่ี 28 เมษายน 2558  
เวลา 09.30 น. –11.30น. 
 
 
 
 
 
เวลา  13.30 น.-15.30 น. 

ภาค  ก.   
- ความรอบรู!  
- ความรู!สามารถท่ัวไป 
- ความรู!ความเข!าใจเก่ียวกับความ

ประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
- ความรู!ความสามารถท่ีใช!เฉพาะ

ตําแหน�ง  
ภาค  ข   
- การประเมินความเหมาะสมกับ

ตําแหน�ง  (รายละเอียดตามหลักสูตร
การประเมินฯแนบท!ายประกาศฯ) 

 
100 คะแนน 
 
 
 
 
 
50  คะแนน 

 
สอบข!อเขียน 
 
 
 
 
 
สัมภาษณ* 

 

 
 



6.  เกณฑ�การตัดสิน 
           6.1 ผู!ผ�านการประเมินสมรรถนะ และได!รับการเลือกสรรเป@นพนักงานราชการ ต!องได!คะแนนแต�ละภาคไม�
น!อยกว�าร!อยละ 60   
 6.2  ผู!ผ�านการเลือกสรรฯ  ให!เรียงลําดับท่ีจากผู!ท่ีได!คะแนนประเมินสมรรถนะรวมท้ัง 2 ภาค จากมากไปหา
น!อย  ในกรณีท่ีผู!ผ�านการประเมินฯได!คะแนนรวมเท�ากัน  ให!จัดเรียงลําดับโดยให!ผู!ท่ีได!คะแนนประเมินสมรรถนะใน
ภาค ก  อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  หากคะแนนยังเท�ากันอีก  ผู!ท่ีได!คะแนนประเมินสมรรถนะในภาค ข  อยู�ในลําดับท่ีสูง
กว�า  หากคะแนนยังเท�ากันอีกให!ผู!สมัครก�อน เป@นผู!อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า การตัดสินของคณะกรรมการถือเป@นอันสิ้นสุด 
      

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู0ผ.านการเลือกสรรฯ 
โรงเรียนโนนสมบูรณ*วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 จะประกาศ

รายชื่อผู!ผ�านการเลือกสรร ฯ ตามลําดับท่ี ภายในวันท่ี 29 เมษายน 2558 ณ โรงเรียนโนนสมบูรณ*วิทยา และทาง
ระบบหนังสืออิเลคทรอนิคส* ฯหนังสือประชาสัมพันธ* สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 

8. การข้ึนบัญชีผู0ผ.านการเลือกสรร 

 โรงเรียนโนนสมบูรณ*วิทยา  จะข้ึนบัญชีรวมผู!ได!คะแนนสูงสุดลงมา โดยบัญชีดังกล�าวเป@นอันยกเลิก หรือสิ้น
ผลไปมีกําหนด 1 ปF  นับต้ังแต�วันประกาศข้ึนบัญชี  หรือนับต้ังแต�วันประกาศรับสมัครในตําแหน�ง  คุณวุฒิ  กลุ�มวิชา/
สาชาวิชา/วิชาเอกท่ีมีลักษณะเดียวกันใหม�นี้  แล!วแต�กรณี    
 
9.  การเรียกตัวผู0ผ.านการเลือกสรรได0มารายงานตัว 
       โรงเรียนโนนสมบูรณ*วิทยา   จะเรียกตัวผู!ผ�านการสรรหา ท่ีได! ลําดับท่ี 1  มาทําสัญญาจ!าง
วันท่ี  1  พฤษภาคม   พ.ศ.   2558    เวลา  09.00  - 16.00  น.  หากไม�มารายงานตัวตาม วัน เวลา ท่ีกําหนด ถือ
ว�าสละสิทธิ์   โรงเรียนจะเรียกตัวผู!ท่ีได!ลําดับรองลงไปให!มารายงานตัวแทน  ผู!เสียสิทธิ์ไม�มีสิทธิ์เรียกร!องสิทธิ์ แต�
ประการใด 

 

ประกาศ  ณ   วันท่ี  8   เดือน เมษายน   พ.ศ. 2558 
 

           สุรวิทย*  ศรีดาวงศ* 

(นายสุรวิทย*  ศรีดาวงศ*) 
ผู!อํานวยการโรงเรียนโนนสมบูรณ*วิทยา 

 

 

 
 
 
 
 



หลักสูตรในการประเมินสมรรถนะ เพ่ือเลือกสรรบุคคลเป+นพนักงานราชการ  
ตําแหน.ง ครูผู0สอน กลุ.มวิชาเอกท่ัวไป 

แนบท0ายประกาศโรงเรียนโนนสมบูรณ�วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 
ลงวันท่ี   8   เดือน เมษายน   พ.ศ.2558 

 
ภาค ก ประเมินโดยการสอบข0อเขียนแบบปรนัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน ตามรายละเอียดต.อไปนี้ 
1. ความรอบรู! ในเรื่องต�อไปนี้  
       1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ*ปIจจุบัน  
       1.2 นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวข!องกับการศึกษา  
       1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีท!องถ่ิน  
       1.4 กฎหมายท่ีเก่ียวข!องกับการปฏิบัติราชการ  
             1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม  
             1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม        
             1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม  
             1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข!าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม  
             1.4.5 พระราชบัญญัติคุ!มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
             1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551  
             1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ*และวิธีการท่ีเก่ียวข!องโดยตรงกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานน้ันกําหนด  
      1.5 ความรู!ความสามารถด!านภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข!องกับการปฏิบัติงาน โดยให!เป@นไปตามท่ี สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
2. ความสามารถท่ัวไป ทดสอบในเรื่องต�อไปนี้  
      2.1 ความสามารถด!านตัวเลข ให!ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล เก่ียวกับตัวเลข และ
ข!อมูลต�าง ๆ  
      2.2 ความสามารถด!านภาษาไทย ให!ทดสอบความเข!าใจภาษา การอ�านจับใจความ การสรุปความ การตีความ 
การขยายความ การเรียงข!อความ การสะกดคำ การแต�งประโยค และคำศัพท* 
      2.3 ความสามารถด!านเหตุผล ให!ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผลและ อุปมาอุปไมย 

3. ความรู!ความเข!าใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครูทดสอบในเรื่องต�อไปนี้ 
      3.1 วินัยและการรักษาวินัย  
      3.2 คุณธรรม จริยธรรม และค�านิยม  
      3.3 มาตรฐานวิชาชีพ  
      3.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ  
      3.5 สมรรถนะวิชาชีพ  
4. ความรู!ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา ทดสอบในเรื่องต�อไปนี้  
      4.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
      4.2 หลักการสอนท่ีเน!นการสอนคิดวิเคราะห*และการจัดการเรียนรู!ท่ีเน!นผู!เรียนเป@นสําคัญ  



      4.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
      4.4 การพัฒนาผู!เรียน  
      4.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
      4.6 การวิจัยทางการศึกษา  
      4.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
      4.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
ภาค ข  การประเมินความเหมาะสมกับตําแหน.ง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 

จะประเมินผู!เข!าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�ง โดยวิธีการสัมภาษณ* การสังเกต แฟ[มสะสม
งาน เก่ียวกับประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษา  บุคลิกภาพ  การมีปฏิภาณไหวพริบ  การปฏิบัติหน!าท่ีท่ีจะได!รับ
มอบหมายหลังจากได!รับการคัดเลือกสรร  การมีปฏิสัมพันธ*  และความรู!ในวิชาเอก/สาขาวิชาเอกท่ีสมัครเข!ารับการ
เลือกสรร  
 

........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัคร 
                       รหสัประจําตัวสอบ              
 

การสรรหาและการคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาเป+นพนักงานราชการ 
 ตําแหน.งครูผู0สอน 

โรงเรียนโนนสมบูรณ�วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 
………………………………. 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................. 
2. เกิดวันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ. ..................อายุ...........ปF...........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3.วุฒิการศึกษา....................................วิชาเอก..................................จากสถานศึกษา ................................................. 
4. ความรู!ความสามารถพิเศษ....................................................................................................................................... 
5.บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี..................................................อยู�บ!านเลขท่ี.............หมู�ท่ี.......ตําบล.....................
อําเภอ.........................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย*............................โทร.................................................... 
6. สถานภาพ         โสด           สมรส         หม!าย       หย�า  ชื่อสามี/ภรรยา........................................... 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก   จํานวน  1  ชุด  ดังนี้ 
  สําเนาแสดงวุฒิการศึกษา หรือใบรับรองคุณวุฒิ 
  รูปถ�ายหน!าตรงขนาด  1  นิ้ว   ถ�ายไว!ไม�เกิน  6  เดือน  จํานวน  3  รูป 
  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน        
  สําเนาทะเบียนบ!าน 
               เอกสารอ่ืนๆ (ระบุ).......................................................................                                                                                             
   
  ขอรับรองว�า ข!าพเจ!าเป@นผู!มีคุณสมบัติตรงตามประกาศของโรงเรียนโนนสมบูรณ*วิทยา และข!อความท่ี
ข!าพเจ!าได!แจ!งไว!ในใบสมัครนี้ ถูกต!อง และเป@นความจริงทุกประการ   
 
                ลงชื่อ………………………………...ผู!สมัคร 
             (……………………....…………..) 
                      วันท่ี…….....…เดือน………………......…..พ.ศ. ……......… 
 

เฉพาะเจ!าหน!าท่ี 
บันทึกของเจ!าหน!าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ!าหน!าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู!สมัครได!เสนอใบสมัครและหลักฐานไว!
ถูกต!องครบถ!วนแล!ว 
 
ลงชื่อ………………………………....... 
     (……………………....…………..) 
ตําแหน�ง........................................... 

ได!ตรวจสอบคุณสมบัติของผู!สมัครแล!วเห็นว�า 
 มีคุณสมบัติครบถ!วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก................................................................ 
ลงชื่อ………………………………....... 
     (……………………....…………..) 
 ตําแหน�ง.......................................................................... 



เกณฑ�ประเมินการสอบสัมภาษณ� 
การสรรหาและการคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือเป+นพนักงานราชการ ตําแหน.งครูผู0สอน 

โรงเรียนโนนสมบูรณ�วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 
………………………………. 

 

ผู!รับการประเมิน .............................................................................เลขประจําตัวผู!สอบ.............................. 
 

เกณฑ� เอกสาร / หลักฐานท่ีประเมิน 
คะแนน เต็ม ๕๐ คะแนน) 

ดีมาก 
(๘-๑๐) 

ดี 
(๕-๗) 

พอใช0 
(๑-๔) 

ประวัติส�วนตัว,ประวัติ
การศึกษา   

แฟ[มประวัติการศึกษา (เอกสารหลักฐาน
การศึกษา การฝ]กประสบการณ*การสอน) 

   

ประวัติ การทํางาน แฟ[มสะสมผลงาน (ประสบการณ*,ผลงาน,การ
ฝ]กอบรม,การสัมมนา ,การศึกษาดูงาน) 

   

บุคลิกภาพ กริยามารยาท ลักษณะท�าทาง การวางตัว,
การแต�งกาย 

   

การมีปฏิภาณไหวพริบ ,
ปฏิสัมพันธ* 

น้ําเสียง อักขระภาษา ถูกต!อง ชัดเจน,ความ
รวดเร็วในการตอบคําถาม,การแก!ปIญหา
เฉพาะหน!า 

   

การปฏิบัติหน!าท่ีท่ีจะ
ได!รับมอบหมายหลังจาก
ได!รับการคัดเลือกสรร   

วิสัยทัศน*,ความมุ�งม่ัน,การเลือกวิธีการการ
ทํางาน,ความรู!ในวิชาเอกท่ีจะสอน 

   

รวมคะแนน    
 

  
   (ลงชื่อ)                      กรรมการ                                                   

(.....................................................) 
 


