
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์พัฒนา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาครูอัตราจ้างชั่วคราว (งบวิกฤต) 

ท าหน้าที่ครูผู้สอน  สาขาวิชาเอกปฐมวัย 

********************* 

ด้วย โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์พัฒนา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑     
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาครูอัตราจ้างชั่วคราว (งบวิกฤติ) ท าหน้าที่ครูผู้สอน สาขาวชิาเอก
ปฐมวัย จ านวน  ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๒๙ / ๒๕๕๖ 
เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทน เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว หนังสือคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนมาก       
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖  ลงวันที่  ๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๗ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน        
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๒๘๑๘ ลงวันที่  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๗  และหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต ๑ เรื่องแจ้งการจัดสรรครูอัตราจ้าง (งบวิกฤติ)  โรงเรียนจึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อ  
สรรหาครูอัตราจ้างชั่วคราว ดังนี้ 
 

๑.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสรรหาเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  จ านวน  ๑ อัตรา 

อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (-หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน-) 

      - สาขาวิชาเอกปฐมวัย  จ านวน ๑ อัตรา 

 ๒.  คุณสมบตัิของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

      ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

      ๒.๒  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด 
ส าหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืน จะต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพครู ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ. ก าหนด          
หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ส าเร็จการศึกษา 

      ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ        
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้  

 ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 

          ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ โรงเรียนบ้านโนน
สมบูรณ์พัฒนา  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวล าภู  ตั้งแต่วันที่   ๒๔– ๒๘ เมษายน  ๒๕๕๘                        
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
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๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร 

     ๔.๑  ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

 การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.๒  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

     ๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

      ๔.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน  ๑  ฉบับ  

      ๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

      ๔.๗  ใบรับรองแพทย์    

 ๕.  การยื่นใบสมัคร 

 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

     ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์       
ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 

              ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 ๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 

      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร ภายในวันที ่๓๐  เมษายน  ๒๕๕๘  ณ ห้องสมุดโรงเรียน
บ้านโนนสมบูรณ์พัฒนา  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองบัวล าภู และทางเวบไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑  www.nb1.go.th ข่าวประชาสัมพันธ์ 

         ๗.  วิธีการคัดเลือก 

     ท าการคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์   

         ๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

     โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์พัฒนา จะด าเนินการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 

ในวันที่  ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เวลา  ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์
พัฒนา 

         ๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

    ๙.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม ภาค ก และ ข รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน       จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
หากยังได้คะแนนเท่ากัน   จะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                

    ๙.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  
ภายในวันที่  ๔ พฤษภาคม  ๒๕๕๘ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี   

 

http://www.nb1.go.th/
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         ๑๐.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 

 ๑๐.๑  ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 

          -  วันที่  ๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๘    ท าสัญญาจ้างถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘  

 ๑๐.๒  การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก               
และให้มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่ก าหนด  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ            
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

 ๑๐.๓  ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัว
เพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ             
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

 ๑๐.๔  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า      
เป็น    ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  

๑๑.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้  
ไม่ว่ากรณีใดๆ  

 

 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๔   เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

                 

                                                               (นายวีระพันธ์   สาฆะ) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรการคัดเลือก 

------------------------------------------ 

ภาค ก    ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป ท าการสอบข้อเขียน   ๑๐๐  คะแนน ดังนี้ 

  ๑.  ความรู้ความสามารถทั่วไป  ( ๕๐  คะแนน) 

๑.๑  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 

๑.๒  นโยบายของรัฐที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

๑.๓   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑.๔  วัฒนธรรมไทย และขนมธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

๑.๕  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๕.๑  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๑.๕.๒  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 

๑.๕.๓  พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 

๑.๕.๔  พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

๒.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   ( ๕๐ คะแนน) 

ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการศึกษา  ในเรื่องต่อไปนี้  

   ๒.๑   หลักการศึกษา 

๒.๒   หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

๒.๓   การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

๒.๔   จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

๒.๕   สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 

๒.๖   การวัดและประเมินผลการศึกษา 

                     ๒.๗  ความรู้เกี่ยวกับ ความรู้และทักษะด้านปฐมวัย 

 ภาค  ข   การสอบสัมภาษณ์        ๕๐   คะแนน 

 

ก าหนดการสอบ 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ ๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๘  
๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐  น. 
๑๐.๑๐ น. – ๑๑.๑๐  น. 
๑๓.๐๐  น. เป็นต้นไป 

ภาค  ก         สอบข้อเขียน 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ภาค  ข.       สอบสัมภาษณ์                                                                                                                           

 
๕๐ 
๕๐ 
๕๐ 

 
หลักสูตรการสอบ
ตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศ 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินการสอบสัมภาษณ์ 

การสรรหาและคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน(งบวิกฤติ) 

โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์พัฒนา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ 

 

ผู้รับการประเมิน.................................................................เลขประจ าตัวผู้สอบ.................................... 

 
 

ลงช่ือ..................................................กรรมการ   ลงช่ือ...................................................กรรมการ 

 

     ลงช่ือ........................................................กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการด าเนินการสรรหา 

ครูอัตราจ้างชั่วคราว (งบวิกฤติ) 

ตามประกาศโรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์พัฒนา  ลงวันที่ ๒๔   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
................................................................................ 

 

 ๒๔ เมษายน  ๒๕๕๘   ประกาศรับสมัคร 

 ๒๔ – ๒๘ เมษายน  ๒๕๕๘  รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๘.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.) 

 ๓๐ เมษายน  ๒๕๕๘   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 

 ๔ พฤษภาคม  ๒๕๕๘   สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์   

 ๔ พฤษภาคม  ๒๕๕๘   ประกาศผลการคัดเลือก 

 ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘   รายงานตัว ท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 

   

.............................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อรับการสรรหาครูอัตราจ้างชั่วคราว(งบวิกฤต) 

ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์พัฒนา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

…………………………………………………………. 
 

๑. ประวัติส่วนตัว 

ชื่อ.................................................................. นามสกุล.................................................................................. 

สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา................................................... 

เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. .......................อายุ............................ป ี

สถานภาพ  ◯ โสด ◯ สมรส ◯ หย่าร้าง  

เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน..................................................... ออก ณ ส านักงาน ..................................... 

.....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ. .......................... 

ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ต าบล............................................. 

อ าเภอ...........................................จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย์.......................... 

เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ........................................................... 

มีความประสงค์สมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว  โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์พัฒนา  

2. ประวัติการศึกษา 

ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก......................................................................................................................... 

ได้รับวุฒิการศึกษา.................................................................................................................................... 

มีความสามารถพิเศษ คือ........................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3. ประวัติการท างาน 

 1. ชื่อสถานที่ท างาน....................................................................ต าแหน่ง................................................... 

เป็นเวลา................ปี..................เดือน   สาเหตุที่ออก..................................................................................  

2. ชื่อสถานที่ท างาน....................................................................ต าแหน่ง................................................... 

เป็นเวลา................ปี..................เดือน   สาเหตุที่ออก.................................................................................. 

3. ชื่อสถานที่ท างาน....................................................................ต าแหน่ง................................................... 

เป็นเวลา................ปี..................เดือน   สาเหตุที่ออก.................................................................................. 

 

 
 



 

 

ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วดังนี้  

 ◯ ส าเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 

 ◯ ส าเนาบัตรประชาชน ◯ ใบรับรองแพทย์ 

 ◯ ส าเนาทะเบียนบ้าน ◯ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 ◯ ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี)  

 ◯ อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 

    

 
                   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหลักฐานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ  
ครบตามประกาศเพ่ือสมัครเข้าเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว (งบวิกฤติ)  โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์
พัฒนา  ทุกประการ   หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารดังกล่าวข้างต้นไม่ตรงตามประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้า
ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาในครั้งนี้และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆท้ังสิ้น 

 

      (ลายมือชื่อ)...................................................ผู้สมัคร 

       (..................................................) 

                   ยื่นใบสมัคร วันที่ ...............เดือน  เมษายน  ๒๕๕๘ 

 

 

ได้ตรวจสอบหลักฐานถูกต้องแล้ว 

   ลงลายมือชื่อ..............................................................ผู้รับสมัคร 

      (.................................................................) 

ต าแหน่ง......................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


