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                              เรื่อง  ให้พนักงานราชการได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว

                                         -------------------------------------------------
			อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558
หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.5/6-1 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2558     และ ที่ นร 1008.5/7 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2558 และที่ นร 1008.5/7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 788/2558 สั่ง ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2558 เรื่อง มอบอำนาจการสั่งปรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ และการปรับค่าตอบแทนเพิ่มในอัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทนที่ได้รับในปัจจุบัน จึงให้พนักงานราชการที่ได้รับการว่าจ้างในตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับกลุ่มงานซึ่งต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ที่มีอัตราค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 13,285 บาท   ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ 13,285 บาท และกรณีที่จำนวนเงินรวมกันแล้ว มีค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 10,000 บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากค่าตอบแทนอีก จนถึงเดือนละ 10,000 บาท จำนวน.........ราย ดังบัญชีรายละเอียด แนบท้ายนี้

			ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557  ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2557
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