แผนพัฒนารายบุคคล
ID – PLAN : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล
คำนำหน้า(นาย,นาง,นางสาว) ชื่อ ..................................................................... ชื่อสกุล ...............................................
อายุ.........................  ปี ตำแหน่ง ................................................................ วิทยฐานะ..................................................
โรงเรียน .........................................................................................................................................................................
อำเภอ .........................................................    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑
เริ่มรับราชการวันที่ ............... เดือน..................................... พ.ศ. ................... 
ในตำแหน่ง……………………………………….………………………. ณ โรงเรียน/หน่วยงาน..........................................................
อายุราชการ......................... ปี   .................เดือน (นับถึงวันที่ ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘)
การศึกษาระดับปริญญา

ระดับปริญญาตรี   วุฒิ  ....................................... วิชาเอก .............................................วิชาโท ....................................
ระดับปริญญาโท   วุฒิ  ....................................... วิชาเอก ....................................................................................
ระดับปริญญาเอก  วุฒิ  ....................................... วิชาเอก ....................................................................................
ภารกิจ/บทบาทหน้าที่ในปีการศึกษาปัจจุบัน
1. ด้านการเรียนการสอน 
 ๑.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้..........................................................................................................................
           ๑.๒ รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน...........................................................................................................  
           ๑.๓ ระดับชั้นที่ทำการสอน.......................................................................................................................
           ๑.๔ จำนวนห้องที่ทำการสอน...................................................................................................................
           ๑.๕ จำนวนนักเรียนที่รับผิดชอบ..............................................................................................................
           ๑.๖ จำนวนคาบการสอนต่อสัปดาห์.........................................................................................................
     ๒. งานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ประวัติการเข้ารับ..............................
· ๒ -
ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ ๓ ปี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่วนที่ ๒ ความต้องการในการพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ................................................................................... รายวิชา ....................................................๒.๑ การพัฒนางาน
      ๒.๑.๑ ประเด็นการพัฒนา
      ๒.๑.๒ เหตุผลและความจำเป็น
      ๒.๑.๓ วัตถุประสงค์ในการพัฒนา
      ๒.๑.๔ เป้าหมายในการพัฒนา
      ๒.๑.๕ กระบวนการพัฒนา
      ๒.๑.๖ วิธีการตรวจสอบและประเมินผล
      ๒.๑.๗ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
/ ๒.๒ การพัฒนาตนเอง...........................
· ๓ -
๒.๒ การพัฒนาตนเอง
      ๒.๒.๑ สมรรถนะ/ความสามารถ
      ๒.๒.๒ เหตุผลและความจำเป็น
      ๒.๒.๓ วิธีการและรูปแบบการพัฒนา
      ๒.๒.๔ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



รูปถ่าย


1  นิ้ว








