
 
 

เอกสารแนบท้าย 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ลงวันที่ 22 ตุลาคม  พ.ศ. 2558 
.......................................................... 

 

1. ก าหนดการคัดเลือก จ านวน  1 แผ่น 

2. บัญชีรายละเอียดกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีรับสมัคร จ านวน  1 ชุด 

3. หลักสูตรการคัดเลือก จ านวน  1 ชุด 

4. องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด  และคะแนนการประเมินความเหมาะสม 

    กับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) จ านวน  1 ชุด 

5. ใบสมัคร จ านวน  1 ชุด 

6. แบบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน จ านวน  1 แผ่น 

7. เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินประวัติและผลงาน จ านวน  1  ชุด 

 

...................................................... 
  



 

 
ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 2 / 2558 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2558) 

 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันจันทร์ที่ 26 ตุลาคม 2558 

2. รับสมัครคัดเลือก 
วันจันทร์ที่ 2 – วันอาทิตย์ที่ 8 พฤศจิกายน 2558 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 13 พฤศจิกายน 2558 

4. ประเมินประวัติและผลงาน วันจันทร์ที่ 16 – วันศุกร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2558 

5. สอบข้อเขียน  ภาค ก  และภาค ข 
   ภาค ก  ความรอบรู้  และความรู้ความเข้าใจ 
             เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ 
             ของวิชาชีพครู 
   ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

       
      วันเสาร์ที่ 28 พฤศจิกายน 2558 

6. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ที่ 29 พฤศจิกายน 2558 

7. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 4  ธันวาคม 2558 

 



บัญชีรายละเอียดกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัคร 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ 2 / 2558 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2558) 
 

1. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก สังคมศาสตร์ 
1.1 สังคมศึกษา 
1.2 การสอนสังคมศึกษา 
1.3 ประวัติศาสตร์ 
1.4 ภูมิศาสตร์ 
1.5 การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
1.6 สังคมวิทยา 
1.7 มนุษย์วิทยา 
1.8 สังคมวิทยาและมนุษย์วิทยา 
1.9 สังคมศาสตร์ 
1.10 รัฐประศาสนศาสตร์ 
1.11 รัฐศาสตร์ 
1.12 การพัฒนาสังคม 
1.13 การพัฒนาชุมชน 

1.14 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
1.15 การตลาด 
1.16 การจัดการทั่วไป 
1.17 บริหารธุรกิจ 
1.18 การบริหารธุรกิจการเงินและการธนาคาร 
1.19 การบัญชี 
1.20 การสื่อสารการตลาด 
1.21 การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
1.22 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
1.23 สารสนเทศศาสตร์ 
1.24 การปกครอง 
1.25 การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
2. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 

2.1  วิทยาศาสตร์ 
2.2 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
2.3 วิทยาศาสตร์ศึกษา 
2.4 การสอนวิทยาศาสตร์ 
2.5 วิทยาศาสตร์กายภาพ 
2.6 การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ 
2.7 การสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
2.8 วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 
2.9 วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ 
2.10 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
2.11 วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
2.12 วิทยาศาสตร์-เคมี 

2.13 วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ 
2.14 วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 
2.15 ฟิสิกส์ 
2.16 การสอนฟิสิกส์ 
2.17 ฟิสิกส์ประยุกต์ 
2.18 เคมี 
2.19 การสอนเคมี 
2.20 เคมีศึกษา 
2.21 ชีววิทยา 
2.22 การสอนชีววิทยา 
2.23 จุลชีววิทยา 
2.24 ชีววิทยาทั่วไป



 
3. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา-สุขศึกษา 

3.1 พลศึกษา 
3.2 การสอนพลศึกษา 
3.3 วิทยาศาสตร์การกีฬา 
3.4 การฝึกและการจัดการกีฬา 
3.5 สุขศึกษา 
3.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 

3.7 พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
3.8 พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
3.9 พลศึกษาและการจัดการกีฬา 
3.10 สื่อสารมวลชนทางกีฬา 
3.11 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3.12 การกีฬา

4. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกปฐมวัย 
4.1  ปฐมวัย 
4.2 ปฐมวัยศึกษา 
4.3 การศึกษาปฐมวัย 
4.4 การศึกษาปฐมวัยศึกษา 
4.5 การศึกษาปฐมวัยอนุบาลศึกษา 

4.6 อนุบาลศึกษา 
4.7 อนุบาล 
4.8 การอนุบาลศึกษา 
4.9 การปฐมวัยศึกษา 

 
.......................................................... 

 



หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจแุละแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่งครผูู้ช่วย กรณทีีม่คีวามจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ประถมศกึษาหนองบัวลําภ ูเขต 1 ครั้งที ่2 / 255๘ 
(แนบท้ายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ฉบับลงวันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2558) 

ภาค  ก   ความรอบรู้   และความเข้าใจเกีย่วกับความประพฤตแิละการปฏบิัติของวิชาชีพคร ู 
(คะแนนเต็ม  ๑00 คะแนน ) 

 
1. ความรอบรู้  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ทดสอบโดยการสอบข้อเขยีนแบบปรนัย ในเร่ืองต่อไปนี ้

1.1  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบนั 
๑.๒  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
๑.๓  วัฒนธรรมไทย  และขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
1.๔  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติราชการ 

1.๔.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.๔.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.๒๕๔๖  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.๔.3  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลกรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๖ 
1.๔.4  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.๔.5  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ.๒๕๔๖ 
1.๔.๖  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  พ.ศ.๒๕๕๑ 
1.๔.๗  กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัส่วนราชการ 

  ๑.๕ ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน 
 

2. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู ( คะแนนเต็ม 50 คะแนน )   
ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

2.1  วินัยและการรักษาวินัย 
2.2  คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
๒.๓  มาตรฐานวิชาชีพ 
๒.๔  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๕  สมรรถนะวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ) 
 ๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ( คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน ) ทดสอบโดยการ           
สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรือ่งต่อไปนี ้

๑.๑  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
๑.๒  หลักการสอนท่ีเนน้การสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเปน็สาํคัญ 
๑.๓  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
๑.๔  การพัฒนาผู้เรียน 
๑.๕  การบริหารจัดการช้ันเรียน 
๑.๖  การวิจัยการศึกษา 
1.7  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๑.๘  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 2.  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก ( คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน ) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน      
แบบปรนัย เก่ียวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก 
 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตาํแหน่งและวิชาชพี ( คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน )  
 ๑. ประวัติและผลงานซ่ึงได้รบัการรบัรองจากผู้อํานวยการสถานศึกษา ( คะแนน ๕๐ คะแนน )                
โดยประเมินรายละเอียดองคป์ระกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง่
และวิชาชีพ (ภาค ค)  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนด 
 ๒. สัมภาษณ์ ( คะแนน ๕๐ คะแนน )  โดยการประเมินตามรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน  
ตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง่และวิชาชีพ (ภาค ค) ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนด 

 
 

************ 



องคป์ระกอบการประเมิน ตัวชี้วัด  และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกบัตําแหนง่และวิชาชพี (ภาค ค) 
สําหรับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา  ครูสอนศาสนาอิสลาม  วิทยากรอิสลามศึกษา 
พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว  เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน่งครผูู้ช่วย กรณีที่มคีวามจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

(ตามหนังสือสาํนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1  ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2558) 

...................................................................................... 

1. ประวตัแิละผลงานซ่ึงไดร้บัการรับรองจากผู้อํานวยการสถานศึกษา  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
    พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน  และตัวช้ีวัด ดังน้ี 

ที ่ องคป์ระกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 คณุวุฒกิารศกึษา 

1. ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต 

2. ระดับปริญญาโท 

3. ระดับปริญญาเอก 

(5 คะแนน) 

3 คะแนน 

4 คะแนน 

5 คะแนน 

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด
ที่ก.ค.ศ รับรอง เพียงระดับเดียว 

2 ประสบการณก์ารสอน 

1. ระยะเวลา  3 – 5 ปี 

2. ระยะเวลา  6 – 8 ปี 

3. ระยะเวลา  9 – 11 ปี 

4. ระยะเวลา  12 ปีขึ้นไป 

(10 คะแนน)

4  คะแนน 

6  คะแนน 

8  คะแนน 

10  คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาที่
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่
ระบุตามคําสั่งหรือสัญญาจ้างอย่าง
ใดอย่างหน่ึงหรือรวมกัน นับถึงวัน
รับสมัครวันสุดท้าย  เศษของปี
ต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1  ปี 

3 สถานทีป่ฏบิตักิารสอน 

1. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาทีร่ับสมัคร 

2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รบัสมัคร 

3. ปฏิบัติการสอนอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมัคร 

หมายเหต ุ สําหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

1. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 

2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมภิาคท่ีรับสมัคร 

3. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคท่ีรับสมคัร 

(5 คะแนน) 

1  คะแนน 

3  คะแนน 

5  คะแนน 

 

1  คะแนน 

3  คะแนน 

5  คะแนน 

พิจารณาจากคําสั่งหรือสัญญาจ้าง
ฉบับปัจจุบัน 



ที่ องคป์ระกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

4 ภูมิลําเนา 

1. ภูมิลําเนาอยู่นอกจังหวัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมคัร 

2. ภูมิลําเนาอยู่ในจังหวัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมคัร 

3. ภูมิลําเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมัคร 

หมายเหต ุ สําหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

1. ภูมิลําเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 

2. ภูมิลําเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีรบัสมัคร 

(5 คะแนน) 

3 คะแนน 

4 คะแนน 

5 คะแนน 

 

3 คะแนน 

5 คะแนน 

พิจารณาจากการอาศัยอยู่
ภูมิลําเนาน้ัน  ได้แก สถานที่เกิด 
หรือมีช่ือยู่ในทะเบียนบ้านไม่น้อย
กว่า 6 เดือน 

5 ภาระงานการสอนตามตารางสอน 

1. ภาระงานการสอน 5 – 11 ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 

2. ภาระงานการสอน 12 – 18 ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 

3. ภาระงานการสอน 19 ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 

(5 คะแนน) 

1  คะแนน 

3  คะแนน 

5  คะแนน 

ภาระงานการสอน หมายถึง 
จํานวนช่ัวโมงหรือคาบที่ปฏิบัติการ
สอน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การ
จัดประสอบการณ์การเรียนรู้ 
กิจกรรมฟ้ืนฟู สมรรถภาพผู้เรียน 
ในภาคเรียนปัจจุบัน  ณ วันที่
สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

6 การเปน็วิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทาํงาน 

1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทํางานระดับสถานศึกษา 

    หรือตํ่ากว่ากลุ่มสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 

2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทํางาน ระดับเขตพ้ืนที่ 

    การศึกษาหรือจังหวัดหรือกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทํางาน ระดับภาค ประเทศ 

    หรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 

3 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 

5 คะแนน 

 

พิจารณาจากคําสั่งแต่งต้ัง หนังสือ
เชิญ บันทึกเสนอหรือหลักฐานอ่ืน
ใด ที่แสดงว่าเป็นวิทยากร 
กรรมการ หรือคณะทํางานที่สูงสุด
เพียงระดับเดียว 

7 ผลงานทีเ่กดิกบัผู้เรียน 

1. ตํ่ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือตํ่ากว่ากลุ่ม 

    สถานศึกษา  สังกัด สศศ. 

2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือ 

    เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 

3. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือ 

    สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา 

5 คะแนน) 

3 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 

5 คะแนน 

 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ 
เกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของ
ผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่
แสดงว่าได้รับรางวัลจากการ
จัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการ
เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคน
พิการ กิจรรมจัดประสบการณ์ที่
ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว 



ที่ องคป์ระกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

8 ผลงานทีเ่กดิกบัตนเอง 

1. ตํ่ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือตํ่ากว่า 

    กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือ 

    เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สงักัด สศศ. 

3. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือ 

    สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สงักัด สศศ. 

(5 คะแนน) 

3 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 

5 คะแนน 

พิจารณาจากรางวัลของผู้สมัครที่
ได้รับ เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือ
หลักฐานอ่ืนทีแ่สดงถึงผลงานที่
ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว 

9 รางวัลหรือผลงานทีส่ถานศกึษาได้รบั 

1. ตํ่ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือตํ่ากว่า 

    กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือ 

    เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สงักัด สศศ. 

3. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือ 

    สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 

หมายเหต ุ สําหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. กรณีใช้แผนการ 

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

1. ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

2. ร้อยละ 80 – 89 

3. ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

(5 คะแนน) 

3 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 

5 คะแนน 

 

 

 

3 คะแนน 

4. คะแนน 

5 คะแนน 

พิจารณาจากข้อใดข้อหน่ึง ในขณะ
ที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่อยู่ ได้แก่ 

(1) ผลการประเมิน สมศ.ครัง้ล่าสุด 

(2) โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
รางวัลหรือผลการประเมินอ่ืนๆ ที่
เทียบเคียงได้ 

(3) เฉพาะสถานศึกษาสังกัด สศศ. 
ที่ใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP) ใหพิ้จารณาจากร้อยละ
ของผู้เรียนที่ผา่นการเรียนตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. สัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

 พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน ดังน้ี 

ที ่ องคป์ระกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

2 การประกอบคุณงามความดี 10 คะแนน พิจารณาจากประสบการณ์การประกอบ  
คุณงามความดีต่อตนเอง ครอบครัว          
และสังคม 

3 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง 
ท่วงทีวาจาการสื่อสาร 

4 เจตคติและอุดมการณ์ 10 คะแนน พิจารณาจาก เจตคติ อุดมการณ์ที่มีต่อ
วิชาชีพครู 

5 การมีปฏิภาณ ไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบคําถาม 
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก
และสามารถอธิบายหลักคิดและวิธี
แก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

 



 
    
  

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต  1   
ครั้งที่   2 / 2558 
-------------------- 

สมัครสอบ   กลุ่มวิชา/ทาง    สังคมศาสตร์    วิทยาศาสตร์ 
     สุขศึกษา-พลศึกษา   ปฐมวัย 

 
1.   ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................สัญชาติ................เชื้อชาติ...............ศาสนา................ 
2.   เกิดวันที่.........เดือน...............................พ.ศ. ............อายุ..........ปี........เดือน.........วัน(นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
3.   เกิดท่ีจังหวัด...........................................ที่อยู่ปัจจุบัน(สามารถติดต่อได้สะดวก) บ้านเลขที.่................................. 
      ถนน........................................ซอย.......................................ต าบล..................................................................... 
      อ าเภอ.................................................จังหวัด ............. ...................................รหัสไปรษณีย์............................... 
      หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้สะดวก.....................................................E-mail………..………………………… 
4.  ส าเร็จการศึกษา    วุฒิปริญญาตรี ชื่อคุณวุฒิ...............................วิชาเอก.................. ................................ 
                            (     ) ปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี)     (    ) ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) 
                         วุฒิปริญญาโท   ชื่อคุณวุฒิ........................................วชิาเอก......................... ...... 
                         วุฒิปริญญาเอก  ชื่อคุณวุฒิ........................................วชิาเอก...............................  
     (สามารถเลือกตอบได้หลายข้อ ชื่อคุณวุฒิ ให้กรอกเป็นตัวย่อ เช่น ค.บ. , ค.ม., กศ.บ. , กศ.ม. เป็นต้น) 
 

5. ปัจจุบันเป็น  ครูอัตราจ้างเงินงบประมาณ  ครูอัตราจ้าง เงินรายได้สถานศึกษา 
  ลูกจ้างชั่วคราว เงินงบประมาณ  ลูกจ้างชั่วคราว เงินรายได้สถานศึกษา 
  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา 
  พนักงานจ้างเหมาบริการ เงินงบประมาณ หรือเงินรายได้สถานศึกษา 

ของโรงเรียน........................................................อ าเภอ.......................................สพป./สพม. ............................................ 
 

6.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม............ฉบับ     ได้แก่  
1.  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6 เดือน   จ านวน  3 รูป 
2.  ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา  พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน  1  ฉบับ 
3.  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน  1  ฉบับ 
4. หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู  ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน  ที่ยังไม่หมดอายุ 
    4.1  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  พร้อมส าเนาภาพถ่าย  จ านวน  1 ฉบับ  หรือ 
    4.2  ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  พร้อมส าเนาภาพถ่าย   จ านวน  1 ฉบับ 
5.  ทะเบียนบ้านฉบับที่มีชื่อผู้สมัคร  หรือส าเนาภาพถ่าย   จ านวน  1 ฉบับ        
 
 
 

1 6 7      

 

ติดรูปถ่าย  
ขนาด 1 น้ิว   
ถ่ายไม่เกิน  

6 เดือน 

เลขประจ ำตัวสอบ 



 
 
6.  บัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ  พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน  1 ฉบับ 
7.  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ (ไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 

พ.ศ. 2549) ออกให้มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน        จ านวน  1 ฉบับ 
8.  ใบทะเบียนส ารส (ถ้ามี)    ใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมส าเนาภาพถ่าย 
9.  ใบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน  พร้อมแนบส าเนาค าสั่งหรือสัญญาจ้างที่แสดงว่ามีการ

จ้างด้วยเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา  รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบัน
รับรองส าเนา 

10.  เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมิน  ตัวชี้วัด  และคะแนนการประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ทุกข้อ (ยกเว้นข้อ 2 ให้แนบกับแบบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน)        
ความยาวไม่เกิน 50 หน้ากระดาษ A4  พร้อมรับรองส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องทุกฉบับ  จ านวน  3 ชุด 
 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ   หากปรากฏว่า
ข้อความในใบสมัครนี้ไม่เป็นความจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
ในการสอบคัดเลือกและการบรรจุและแต่งตั้งครั้งนี้ 
 
                    ลงชื่อ..................................................ผู้สมัคร 
        (…………………………………………) 
                                                                          ยื่นใบสมัครวันที่.........เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 
 
ค ารับรองของผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร) 
 
  ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว) .............................................................................................................            
ต าแหน่ง ............................................................................... โรงเรียน.......................................................................... .
อ าเภอ......................................................สังกัด สพป./สพม.................... ......................................................................
ขอรับรองว่าโรงเรียน/สพป./สพม. ได้จ้าง (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................... ..............
ด้วยเงินงบประมาณ หรือ เงินรายได้ของสถานศึกษา  และปฏิบัติการสอนอยู่ในโรงเรียนจริง 
 
                    ลงชื่อ.....................................................ผู้บังคบับัญชา(ผู้รับรอง) 
                                                      (..........................................................) 
                ต าแหน่ง................................................................... 
            วันที่...............เดือน ...................................  พ.ศ. 2558 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 
 
 
ลงชื่อ........................................................ 
        (...............................................) 
ต าแหน่ง............................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก............................. 
................................................................................  
ลงชื่อ......................................................... 
        (...............................................) 
ต าแหน่ง............................................... 

 
 



 
แบบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน 

ประกอบการสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู                         
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1  
ครั้งที่  2 / 2558 

...................................................................... 
ค าชี้แจง  (ให้แนบค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง  เรียงตามล าดับปี  ส่งพร้อมใบสมัคร) 
ชื่อ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ ................................................. 
ปัจจุบันสอนอยู่ที่โรงเรียน..........................................................................................อ าเภอ...........................................  
สังกัด สพป./สพม............................................................................................................................. ............................... 
ต าแหน่ง   พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือวิทยากรอิสลาม 
    พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษา 

 
 

โรงเรียน 
 

ต าแหน่ง 
ค าสั่งจ้างหรือ
สัญญาจ้าง

เลขที่ 

ระยะเวลาหรือ
ประสบการณ์สอน 

รวม  
(ปี/เดือน/วัน) 

 
หมาย
เหตุ ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

ขอรับรองข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
       ลงชื่อ................................................ผู้สมัคร 
                                                                      (...............................................) 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  
  ข้าพเจ้า................................................................ต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรียน........................... ..... 
ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริง และมีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ 
 
                ลงชื่อ.............................................................ผู้รับรอง 
                              ( ..........................................) 
                                                        ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียน...................................... 

  

 



 
 

เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินประวัติและผลงาน 
 
ชื่อ-ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................... ........................... 
ปัจจุบันสอนอยู่ที่โรงเรียน.................................................................................อ าเภอ..............................................  
สังกัด สพป./สพม.............................................................................................................. ........................................ 
ต าแหน่ง   พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือวิทยากรอิสลาม 
    พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษา 

....................................................... 
1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด  ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน  
1. คุณวุฒิการศึกษา 
    ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต 
    ระดับปริญญาโท 
    ระดับปริญญาเอก 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 

 

2. ประสบการณ์สอน 
    ระยะเวลา  3 – 5 ป ี
    ระยะเวลา  6 – 8 ป ี
    ระยะเวลา  9 – 11 ปี 
    ระยะเวลา  12 ปี ขึ้นไป 

(10 คะแนน) 
4 คะแนน 
6 คะแนน 
8 คะแนน 
10 คะแนน 

 

3. สถานที่ปฏิบัติการสอน 
    ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมัคร 
    ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมัคร 
    ปฏิบัติการสอนอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับสมัคร 
หมายเหตุ  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 
    ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 
    ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร 

(5 คะแนน) 
1 คะแนน 
3 คะแนน 
5 คะแนน 
 
1 คะแนน 
3 คะแนน 
5 คะแนน 

 

4. ภูมิล าเนา 
    ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมัคร 
    ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมัคร 
    ภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับสมัคร 
หมายเหตุ  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 
    ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคที่รับสมัคร 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 
 
3 คะแนน 
5 คะแนน 

 

 
 
 



 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน  

5. ภาระงานการสอนตามตารางสอน 
    ภาระงานการสอน 5 – 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 
    ภาระงานการสอน 12 – 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 
    ภาระงานการสอน 19 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 

(5 คะแนน) 
1  คะแนน 
3  คะแนน 
5  คะแนน 

 

6. การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน 
    เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับสถานศึกษา 
    หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
    เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับเขตพ้ืนที่ 
    การศึกษาหรือจังหวัดหรือกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับภาค ประเทศ 
    หรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
 
4 คะแนน 
 
5 คะแนน 
 

 

7 ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
    ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่ากลุ่ม 
        สถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
    เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือ 
        เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
    เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือ 
        สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา 

5 คะแนน) 
3 คะแนน 
 
4 คะแนน 
 
5 คะแนน 
 

 

8. ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
    ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่า 
        กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือ 
        เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือ 
        สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
 
4 คะแนน 
 
5 คะแนน 

 

9. รางวัลหรือผลงานที่สถานศึกษาได้รับ 
    ต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่า 
        กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือ 
        เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือ 
        สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
หมายเหตุ  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. กรณีใช้แผนการ 
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
    ต่ ากว่าร้อยละ 80 
    ร้อยละ 80 – 89 
    ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
 
4 คะแนน 
 
5 คะแนน 
 
 
 
3 คะแนน 
4. คะแนน 
5 คะแนน 

 

 หมายเหตุ  ให้แนบเอกสารพร้อมหลักฐานประกอบ 


