
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

ครั้งท่ี 1 / 2559 
 
 

             ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ในคราวประชุมครั้งท่ี 
1 / 2559  เมื่อวันท่ี  19  มกราคม  2559  มีมติอนุมัติใหส้ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ครั้งท่ี 1 / 2559  สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   
  

ฉะนั้น  เพื่อให้การด าเนินการตามกรณีข้างต้น  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและครบถ้วนตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. ก าหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกตามต าแหน่งและระดับต่าง ๆ   
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

         1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือก 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย อันดับ ครูผู้ช่วย ขั้น ๑5,050 บาท ส าหรับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ปี)  

และหรืออันดับครูผู้ช่วย ขั้น  ๑5,800 บาท ส าหรับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี)  จ านวน 9  อัตรา 
รายละเอียดต าแหน่งและคุณวุฒิท่ีจะคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 

 

   2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครและสอบคัดเลือก 
 2.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2.2  มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย  ตามท่ีระบุในประกาศรับสมัครคัดเลือก  จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ  ไม่หลัง
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
 2.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูท่ียังไม่หมดอายุ หรือ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
 3.4  ปัจจุบันปฏิบัติงานเป็นพนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม 
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณหรือรายได้
ของสถานศึกษา  และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามค าส่ังหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกนัไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวัน
สุดท้าย  และมีภาระงานการสอนไมน่้อยกว่า 5 คาบหรือ 5 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 ท้ังนี้  การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน  ให้นับได้ต้ังแต่วันท่ีได้รับวุฒิปริญญาตรี  โดยผู้มี
อ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  และนับเฉพาะระยะเวลาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่านั้น 
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 เงินรายได้สถานศึกษา หมายถึง เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการ
ให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษาและน าไปใช้
จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อื่นตามกฎหมายหรือระเบียบวา่ด้วยการนั้น 
 กรณีมีเหตุท่ีต้องวินิจฉัยเงื่อนไขอื่นๆ ในการจ้าง จะยึดตามหลักฐานท่ียื่นพร้อมการสมัครฯ 
ของผู้สมัครเป็นส าคัญ 
 

    3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
   ผู้มีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  สามารถ  Download  แบบใบสมัครได้ท่ี  

http://www.nb๑.go.th  และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1  ถนนหนองบัวล าภู - เลย   อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  จังหวัดหนองบัวล าภู ต้ังแต่           
วันจันทรท่ี์  15  – วันอำทิตย์ที่  21 กุมภำพันธ์  2559  ต้ังแต่เวลำ  8.30 น. ถึง 16.30 น.               
ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร   

     4. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
 4.1 ใบสมัครคัดเลือก 
 4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า  ขนาด  1 นิ้ว  ซึ่งถ่ายมาแล้ว            
ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน  3 รูป 
 4.3 ปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองวฒุิการศึกษา  พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน  1 ฉบับ 
 4.4 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) พร้อมส าเนาภาพถ่าย   จ านวน  1 ฉบับ 
 4.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ท่ียังไม่หมดอายุ  หรือ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  พร้อม
ส าเนาภาพถ่าย  จ านวน  1  ฉบับ 
 4.6 ทะเบียนบ้านฉบับท่ีมีช่ือผู้สมัครคัดเลือก พร้อมส าเนาภาพถ่าย   จ านวน  1 ฉบับ 
 4.7 บัตรประจ าตัวประชาชน  ท่ียังไม่หมดอายุ  พร้อมส าเนาภาพถ่าย   จ านวน  1 ฉบับ 
 4.8 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ  ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน  นับถึงวันรับสมัคร
วันสุดท้าย 
 4.9 หลักฐานอื่นๆ เช่น การเปล่ียนช่ือ – สกุล, ทะเบียนสมรส  ฯลฯ 
 4.10 ใบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน  และให้แนบส าเนาค าส่ังจ้างหรือสัญญาท่ี
แสดงว่ามีการจ้างด้วยเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษา  รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  จ านวน  1 ชุด 
 4.11 เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ตามแนบท้ายประกาศนี้ ความยาวไม่เกิน 50 หน้ากระดาษ A4 พร้อมรับรองส าเนา  
จ านวน 3 ชุด 
 ท้ังนี้  ผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารไม่ครบตามประกาศรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัครมีสิทธิ์           
ท่ีจะไม่รับสมัคร  ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ  จนเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัครไม่สามารถตรวจสอบ 
ได้ในขณะรับสมัครและได้รับสมัครไว้  หากสอบคัดเลือกได้และได้รับการเรียกตัวเข้ารับการบรรจุ จึงได้ตรวจสอบ
พบภายหลัง จะถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติตามประกาศนี้แต่ต้น  ทางราชการขอสงวนสิทธิ์ ท่ีจะ
ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายต่อไป  โดยผู้สมัครรายนั้นไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ ท้ังส้ิน 
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5. กำรยื่นใบสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ในวัน เวลาท่ีก าหนดตามประกาศรับสมัคร  และแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ   
ให้ครบถ้วนตามท่ีก าหนดในข้อ 4.  พร้อมรับรองความถูกต้องทุกฉบับ 

๖. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก 
จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันศุกร์ท่ี 26  กุมภาพันธ์  2559               

ณ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1  ถนนหนองบัวล าภู – เลย อ าเภอเมือง   
จังหวัดหนองบัวล าภู  และท่ีเวบ็ไซต์ http://www.nb๑.go.th/ 

๗. ก ำหนดกำรและตำรำงกำรคัดเลือก 
ภำค ก  ควำมรอบรู้  และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู 

(คะแนนเต็ม  100 คะแนน ) โดยการสอบข้อเขียน 
วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันเสาร์ท่ี 12 มีนาคม 25559 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
เวลา  11.00 น. – 12.00 น. 

 
- ความรอบรู้ 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
50  คะแนน 
50 คะแนน 

 

 
  ภำค ข  ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยการสอบข้อเขียน 
 

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
วันเสาร์ท่ี 12 มีนาคม 25559
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. 
เวลา  15.00 น. – 16.00 น. 

 
- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 
50  คะแนน 
50 คะแนน 

 

   
ภำค ค  ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ โดยการประเมินประวัติและผลงาน และสัมภาษณ์ 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 

วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ – 11  มีนาคม 

2559 
ประวัติและผลงาน  ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

50 คะแนน  

 
วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันอาทิตย์ท่ี 13 มีนาคม 2558 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
50 คะแนน 

 

 
สถำนที่สอบ  จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
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๘. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
  - จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๙. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  -  ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

๑๐. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จะประกาศรายช่ือผู้คัดเลือกได้

ภายในวันศุกร์ท่ี  18  มีนาคม  2559  ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 และ
ทางเว็บไซด์ http://www.nb๑.go.th  โดยเรียงล าดับท่ีจากผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย  
กรณีได้คะแนนภาค ก  ภาค ข  และภาค ค  เท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข  มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ี
ดีกว่า  หากได้คะแนนภาค  ข  เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาค ก  มากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า  หากยังได้
คะแนนภาค ก  เท่ากันอีก  ให้จับฉลาก 

  อนึ่ง การคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกตามนัยตามมาตรา  50  แห่งพระราชบัญญัติ  
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547  เมื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้รับหนังสือเรียกตัว   
และไปรายงานตัวยังสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง   ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างตามประกาศรับสมัครนี้แล้ว   
บัญชนีี้เป็นอันยกเลิก 

๑๑. กำรบรรจุและแต่งต้ัง 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  จะด าเนินการบรรจุ   
และแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับจนครบจ านวน  ตามประกาศ ข้อ 1 แล้วถือว่าประกาศผลการคัดเลือก
ดังกล่าว  เป็นอันส้ินสุดโดยไม่มีการขึ้นบัญชี  และผู้ได้รับการคัดเลือกจะหมดสิทธิในการบรรจุแต่งต้ัง  กรณีใด
กรณีหนึ่งดังต่อไปนี ้
 11.1  ผู้นั้นต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เท่านั้น 
 11.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุแต่งต้ังตามวัน  เวลาและสถานท่ีท่ีก าหนด 
 11.3  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งต้ังไปแล้ว 
 11.4  ผู้นั้นขอสละสิทธ์การบรรจุและแต่งต้ัง 
 11.5  ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามก าหนดเวลา  ณ  สถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง 

12. ผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครูผู้ช่วย  จะต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด  เป็นเวลา 2 ปี  และหากจะขอย้ายไปด ารงต าแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง  
จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังไม่น้อยกว่า  4  ปี 

13. หากภายหลังพบว่าผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด  จะยกเลิก
ค าส่ังบรรจุและแต่งต้ัง  โดยจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 

14. หากปรากฏว่าในการด าเนินการคัดเลือก  มีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือการ
ด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม  อาจพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
 
 
 





 
 

เอกสารแนบท้าย 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ลงวันท่ี 21  มกราคม  พ.ศ. 2559 
.......................................................... 

 

1. ก าหนดการคัดเลือก จ านวน  1 แผ่น 

2. บัญชีรายละเอียดกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีรับสมัคร จ านวน  1 ชุด 

3. หลักสูตรการคัดเลือก จ านวน  1 ชุด 

4. องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด  และคะแนนการประเมินความเหมาะสม 

    กับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) จ านวน  1 ชุด 

5. ใบสมัคร จ านวน  1 ชุด 

6. แบบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน จ านวน  1 แผ่น 

7. เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินประวัติและผลงาน จ านวน  1  ชุด 

 

...................................................... 
  



บัญชีรายละเอียดกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่รับสมัคร 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ คร้ังที่ 2 / 2558 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ลงวันท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2559) 
 

กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่เปิดสอบ 
 

ล าดับ กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก จ านวน หมายเหตุ 
1 สังคมศาสตร์ 1  
2 คอมพิวเตอร์ 1  
3 คณิตศาสตร์ 1  
4 ปฐมวัย 2  
5 ภาษาไทย 2  
6 ภาษาอังกฤษ 2  

 

 
1. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก สังคมศาสตร์  ( จ านวน 1 ต าแหน่ง) 

1.1 สังคมศึกษา 
1.2 การสอนสังคมศึกษา 
1.3 ประวัติศาสตร์ 
1.4 ภูมิศาสตร์ 
1.5 การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
1.6 สังคมวิทยา 
1.7 มนุษย์วิทยา 
1.8 สังคมวิทยาและมนุษย์วิทยา 
1.9 สังคมศาสตร์ 
1.10 รัฐประศาสนศาสตร์ 
1.11 รัฐศาสตร์ 
1.12 การพัฒนาสังคม 
1.13 การพัฒนาชุมชน 

1.14 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
1.15 การตลาด 
1.16 การจัดการท่ัวไป 
1.17 บริหารธุรกิจ 
1.18 การบริหารธุรกิจการเงินและการธนาคาร 
1.19 การบัญชี 
1.20 การส่ือสารการตลาด 
1.21 การท่องเท่ียวและการโรงแรม 
1.22 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
1.23 สารสนเทศศาสตร์ 
1.24 การปกครอง 
1.25 การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 



2. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก คอมพิวเตอร์ 
2.1  คอมพิวเตอร์ 
2.2 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
2.3 วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
2.4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.5 วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
2.6 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2.7 ศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
2.8 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
2.9 ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
2.10 อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 

2.11 คอมพิวเตอร์ศึกษา 
2.12 ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
2.13 ระบบสารสนเทศ 
2.14 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
2.15 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.16 วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
2.17 เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
2.18 เทคโนโลยีทางการศึกษา 
2.19 เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา 
2.20 โสตทัศนศึกษา 

3. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก คณิตศาสตร์ 
3.1 คณิตศาสตร์ 
3.2 คณิตศาสตร์ – เคมี 
3.3 คณิตศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
3.4 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
3.5 การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
3.6 สถิติ 
3.7 สถิติประยุกต์ 
3.8 การสอนคณิตศาสตร์ 

3.9 สถิติคณิตศาสตร์ 
3.10 คณิตศาสตร์สถิติ 
3.11 คณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ 
3.12 คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ 
3.13 คณิตศาสตร์ศึกษา 
3.14 การศึกษาคณิตศาสตร์ 
3.15 สถิติคณิตศาสตร์ 
3.16 คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 

4. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ปฐมวัย 
4.1  ปฐมวัย 
4.2 ปฐมวัยศึกษา 
4.3 การศึกษาปฐมวัย 
4.4 การศึกษาปฐมวัยศึกษา 
4.5 การศึกษาปฐมวัยอนุบาลศึกษา 

4.6 อนุบาลศึกษา 
4.7 อนุบาล 
4.8 การอนุบาลศึกษา 
4.9 การปฐมวัยศึกษา 

5. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ภาษาไทย 
 5.1 ภาษาไทย 
 5.2 การสอนภาษาไทย 
 5.3 ไทยคดีศึกษา 
 5.4 ไทยศึกษา 
 5.5 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
 5.6 ภาษาไทยและการสือสาร 

 5.7 ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
 5.8 ภาษาและวรรณคดีไทย 
 5.9 ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 5.10 วรรณคดีไทย 
 5.11 วิธีสอนภาษาไทย 
 5.12 วิธีการสอนภาษาไทย 

 



 
6. กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ภาษาอังกฤษ 
 6.1 ภาษาอังกฤษ 
 6.2 การสอนภาษาอังกฤษ 
 6.3 วรรณคดีอังกฤษ 
 6.4 ภาษาอังกฤษและการส่ือสาร 
 6.5 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล 
 6.6 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
 6.7 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 6.8 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
 6.9 ภาษาอังกฤษส่ือสารธุรกิจ 

 6.10 อังกฤษธุรกิจ 
 6.11 ภาษาอังกฤษนานาชาติ 
 6.12 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
 6.13 การสอนวิชาปัจจุบันต่างประเทศ(อังกฤษ) 
 6.14 วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
 6.15 ภาษาอังกฤษช้ันสูง 
 6.16 สอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
 

 
  กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันน าหลักฐานการศึกษาท่ีมิได้ระบุสาขาวิชาเอก แตกต่างจากประกาศ      
รับสมัครให้นับจ านวนหน่วยกิตจากรายวิชาท่ีศึกษาตาม Transcrip ดังนี้ 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้น ๆ 
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้น ๆ ในระดับ 
ปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ได้ไม่เกิน 10 หน่วยกิต รวมแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

3. ท้ังนี้แต่ละเนื้อหาวิชาท่ีศึกษาตามข้อ 1 และ ข้อ 2 จะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่าเกรด C 
 



 

 
ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ คร้ังที่ 1 / 2559 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ลงวันท่ี 21 มกราคม พ.ศ. 2559) 

 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันจันทร์ท่ี  8  กุมภาพันธ์ 2559 

2. รับสมัครคัดเลือก 
วันจันทร์ท่ี 15 – วันอาทิตย์ท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2559 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2559 

4. ประเมินประวัติและผลงาน วันจันทร์ท่ี 29 กุมภาพันธ์ – วันศุกร์ท่ี 11 มีนาคม 2559 

5. สอบข้อเขียน  ภาค ก  และภาค ข 
   ภาค ก  ความรอบรู้  และความรู้ความเข้าใจ 
             เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ 
             ของวิชาชีพครู 
   ภาค ข  ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 

       
      วันเสาร์ท่ี 12 มีนาคม 2559 

6. สอบสัมภาษณ์ วันอาทิตย์ท่ี 13 มีนาคม  2559 

7. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ท่ี 18  มีนาคม 2559 

 



องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด  และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
ส ำหรับกำรคัดเลือกพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ  ครูสอนศำสนำอิสลำม  วิทยำกรอิสลำมศึกษำ 
พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  ครูอัตรำจ้ำงหรือลูกจ้ำงช่ัวครำว  เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำร 

เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งท่ี 1 / 2559 
(ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2557) 

(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 ลงวันท่ี 21  มกรำคม พ.ศ. 2559) 

...................................................................................... 

1. ประวัติและผลงานซ่ึงได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
    พิจำรณำจำกองค์ประกอบกำรประเมิน  และตัวชี้วัด ดังนี้ 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 คุณวุฒิการศึกษา 

1. ระดับปริญญำตรี หรือ ป.บัณฑิต 

2. ระดับปริญญำโท 

3. ระดับปริญญำเอก 

(5 คะแนน) 

3 คะแนน 

4 คะแนน 

5 คะแนน 

พิจำรณำจำกระดับกำรศึกษำสูงสุด
ท่ีก.ค.ศ รับรอง เพียงระดับเดียว 

2 ประสบการณ์การสอน 

1. ระยะเวลำ  3 – 5 ปี 

2. ระยะเวลำ  6 – 8 ปี 

3. ระยะเวลำ  9 – 11 ปี 

4. ระยะเวลำ  12 ปีขึ้นไป 

(10 คะแนน) 

4  คะแนน 

6  คะแนน 

8  คะแนน 

10  คะแนน 

พิจำรณำจำกระยะเวลำท่ี
ปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำท่ี
ระบุตำมค ำส่ังหรือสัญญำจ้ำงอย่ำง
ใดอย่ำงหนึ่งหรือรวมกัน นับถึงวัน
รับสมัครวันสุดท้ำย  เศษของปี
ต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1  ปี 

3 สถานที่ปฏิบัติการสอน 

1. ปฏิบัติกำรสอนอยู่นอกจังหวัดของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีรับสมัคร 

2. ปฏิบัติกำรสอนอยู่ในจังหวัดของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีรับสมัคร 

3. ปฏิบัติกำรสอนอยู่ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีรับสมัคร 

หมายเหตุ  ส ำหรับสถำนศึกษำสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ปฏิบัติกำรสอนนอกสังกัด สศศ. 

2. ปฏิบัติกำรสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภำคท่ีรับสมัคร 

3. ปฏิบัติกำรสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภำคท่ีรับสมัคร 

(5 คะแนน) 

1  คะแนน 

3  คะแนน 

5  คะแนน 

 

1  คะแนน 

3  คะแนน 

5  คะแนน 

พิจำรณำจำกค ำส่ังหรือสัญญำจ้ำง
ฉบับปัจจุบัน 



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

4 ภูมิล าเนา 

1. ภูมิล ำเนำอยู่นอกจังหวัดของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีรับสมัคร 

2. ภูมิล ำเนำอยู่ในจังหวัดของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีรับสมัคร 

3. ภูมิล ำเนำอยู่ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีรับสมัคร 

หมายเหตุ  ส ำหรับสถำนศึกษำสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ภูมิล ำเนำอยู่นอกภูมิภำคท่ีรับสมัคร 

2. ภูมิล ำเนำอยู่ในภูมิภำคท่ีรับสมัคร 

(5 คะแนน) 

3 คะแนน 

4 คะแนน 

5 คะแนน 

 

3 คะแนน 

5 คะแนน 

พิจำรณำจำกกำรอำศัยอยู่
ภูมิล ำเนำนั้น  ได้แก สถำนท่ีเกิด 
หรือมีช่ือยู่ในทะเบียนบ้ำนไม่น้อย
กว่ำ 6 เดือน 

5 ภาระงานการสอนตามตารางสอน 

1. ภำระงำนกำรสอน 5 – 11 ช่ัวโมงหรือคำบ/สัปดำห์ 

2. ภำระงำนกำรสอน 12 – 18 ช่ัวโมงหรือคำบ/สัปดำห์ 

3. ภำระงำนกำรสอน 19 ช่ัวโมงหรือคำบ/สัปดำห์ 

(5 คะแนน) 

1  คะแนน 

3  คะแนน 

5  คะแนน 

ภำระงำนกำรสอน หมำยถึง 
จ ำนวนช่ัวโมงหรือคำบท่ีปฏิบัติกำร
สอน  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน กำร
จัดประสอบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
กิจกรรมฟื้นฟู สมรรถภำพผู้เรียน 
ในภำคเรียนปัจจุบัน  ณ วันท่ี
สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

6 การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน 

1. เป็นวิทยำกรหรือกรรมกำรหรือคณะท ำงำนระดับสถำนศึกษำ 

    หรือต่ ำกว่ำกลุ่มสถำนศึกษำ  สังกัด สศศ. 

2. เป็นวิทยำกรหรือกรรมกำรหรือคณะท ำงำน ระดับเขตพื้นท่ี 

    กำรศึกษำหรือจังหวัดหรือกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. 

3. เป็นวิทยำกรหรือกรรมกำรหรือคณะท ำงำน ระดับภำค ประเทศ 

    หรือนำนำชำติหรือสูงกว่ำกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 

3 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 

5 คะแนน 

 

พิจำรณำจำกค ำส่ังแต่งต้ัง หนังสือ
เชิญ บันทึกเสนอหรือหลักฐำนอื่น
ใด ท่ีแสดงว่ำเป็นวิทยำกร 
กรรมกำร หรือคณะท ำงำนท่ีสูงสุด
เพียงระดับเดียว 

7 ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 

1. ต่ ำกว่ำระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำหรือจังหวัดหรือต่ ำกว่ำกลุ่ม 

    สถำนศึกษำ  สังกัด สศศ. 

2. เท่ำกับหรือสูงกว่ำระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำหรือจังหวัดหรือ 

    เท่ำกับกลุ่มสถำนศึกษำ  สังกัด สศศ. 

3. เท่ำกับหรือสูงกว่ำระดับภำคหรือประเทศหรือนำนำชำติหรือ 

    สูงกว่ำกลุ่มสถำนศึกษำ 

5 คะแนน) 

3 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 

5 คะแนน 

 

พิจำรณำจำกผลงำน เช่น โล่ 
เกียรติบัตร หรือหลักฐำนอื่นของ
ผู้เรียนท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบท่ี
แสดงว่ำได้รับรำงวัลจำกกำร
จัดกำรเรียนรู้ กำรส่งเสริมกำร
เรียนรู้ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
กิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพคน
พิกำร กิจรรมจัดประสบกำรณ์ท่ี
ได้รับรำงวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว 



ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

8 ผลงานที่เกิดกับตนเอง 

1. ต่ ำกว่ำระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำหรือจังหวัดหรือต่ ำกว่ำ 

    กลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. 

2. เท่ำกับหรือสูงกว่ำระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำหรือจังหวัดหรือ 

    เท่ำกับกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. 

3. เท่ำกับหรือสูงกว่ำระดับภำคหรือประเทศหรือนำนำชำติหรือ 

    สูงกว่ำกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 

3 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 

5 คะแนน 

พิจำรณำจำกรำงวัลของผู้สมัครท่ี
ได้รับ เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือ
หลักฐำนอื่นท่ีแสดงถึงผลงำนท่ี
ได้รับรำงวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว 

9 รางวัลหรือผลงานที่สถานศึกษาได้รับ 

1. ต่ ำกว่ำระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำหรือจังหวัดหรือต่ ำกว่ำ 

    กลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. 

2. เท่ำกับหรือสูงกว่ำระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำหรือจังหวัดหรือ 

    เท่ำกับกลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. 

3. เท่ำกับหรือสูงกว่ำระดับภำคหรือประเทศหรือนำนำชำติหรือ 

    สูงกว่ำกลุ่มสถำนศึกษำ  สังกัด สศศ. 

หมายเหตุ  ส ำหรับสถำนศึกษำสังกัด สศศ. กรณีใช้แผนกำร 

จัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล (IEP) 

1. ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 

2. ร้อยละ 80 – 89 

3. ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

(5 คะแนน) 

3 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 

5 คะแนน 

 

 

 

3 คะแนน 

4. คะแนน 

5 คะแนน 

พิจำรณำจำกข้อใดข้อหนึ่ง ในขณะ
ท่ีตนเองปฏิบัติหน้ำท่ีอยู่ ได้แก่ 

(1) ผลกำรประเมิน สมศ.ครั้งล่ำสุด 

(2) โรงเรียนรำงวัลพระรำชทำน 
รำงวัลหรือผลกำรประเมินอื่นๆ ท่ี
เทียบเคียงได้ 

(3) เฉพำะสถำนศึกษำสังกัด สศศ. 
ท่ีใช้แผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะ
บุคคล(IEP) ให้พิจำรณำจำกร้อยละ
ของผู้เรียนท่ีผ่ำนกำรเรียนตำมแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. สัมภำษณ์  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

 พิจำรณำจำกองค์ประกอบกำรประเมิน ดังนี้ 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ประวัติส่วนตัวและกำรศึกษำ 10 คะแนน พิจำรณำจำกกำรตอบค ำถำมเกี่ยวกับ
ประวัติส่วนตัวและประวัติกำรศึกษำ 

2 กำรประกอบคุณงำมควำมดี 10 คะแนน พิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรประกอบ  
คุณงำมควำมดีต่อตนเอง ครอบครัว             
และสังคม 

3 บุคลิกภำพ ท่วงทีวำจำ 10 คะแนน พิจำรณำจำกกำรแต่งกำย กริยำท่ำทำง 
ท่วงทีวำจำกำรส่ือสำร 

4 เจตคติและอุดมกำรณ์ 10 คะแนน พิจำรณำจำก เจตคติ อุดมกำรณ์ท่ีมีต่อ
วิชำชีพครู 

5 กำรมีปฏิภำณ ไหวพริบ 10 คะแนน พิจำรณำจำกกำรประมวลกำรตอบค ำถำม 
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหำในเชิงบวก
และสำมำรถอธิบำยหลักคิดและวิธี
แก้ปัญหำนั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

 



 
    
  

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต  1   
คร้ังที่   1 / 2559 
-------------------- 

สมัครสอบ   กลุ่มวิชา/ทาง    สังคมศาสตร์ (01)   คอมพิวเตอร์ (02) 
     คณิตศาสตร์ (03)   ปฐมวัย (04) 
     ภาษาอังกฤษ (05)   ภาษาไทย (06) 

1.   ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................สัญชาติ................เช้ือชาติ...............ศาสนา................ 
2.   เกิดวันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ. ............อายุ..........ปี........เดือน.........วนั(นับถึงวันรบัสมัครวันสุดท้าย) 
3.   เกิดท่ีจังหวัด...........................................ท่ีอยูป่ัจจุบัน(สามารถติดต่อได้สะดวก) บ้านเลขท่ี.................................. 
      ถนน........................................ซอย.......................................ต าบล..................................................................... 
      อ าเภอ.................................................จังหวัด ................................................รหัสไปรษณีย์............................... 
      หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้สะดวก.....................................................E-mail………..………………………… 
4.  ส าเร็จการศึกษา    วุฒิปริญญาตรี ช่ือคุณวุฒิ...............................วิชาเอก.................................................. 
                            (     ) ปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี)     (    ) ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) 
                         วุฒิปริญญาโท   ช่ือคุณวุฒิ........................................วิชาเอก............................... 
                         วุฒิปริญญาเอก  ช่ือคุณวุฒิ........................................วิชาเอก............................... 
     (สามารถเลือกตอบได้หลายข้อ ช่ือคุณวุฒิ ให้กรอกเป็นตัวย่อ เช่น ค.บ. , ค.ม., กศ.บ. , กศ.ม. เป็นต้น) 
 

5. ปัจจุบันเป็น  ครูอัตราจ้างเงินงบประมาณ  ครูอัตราจ้าง เงินรายได้สถานศึกษา 
  ลูกจ้างช่ัวคราว เงินงบประมาณ  ลูกจ้างช่ัวคราว เงินรายได้สถานศึกษา 
  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา 
  พนักงานจ้างเหมาบริการ เงินงบประมาณ หรือเงินรายได้สถานศึกษา 

ของโรงเรียน........................................................อ าเภอ.......................................สพป./สพม. ............................................ 
 

6.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม............ฉบับ     ได้แก่  
1.  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6 เดือน   จ านวน  3 รูป 
2.  ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา  พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน  1  ฉบับ 
3.  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน  1  ฉบับ 
4. หลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู  ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน  ท่ียังไม่หมดอายุ 
    4.1  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  พร้อมส าเนาภาพถ่าย  จ านวน  1 ฉบับ  หรือ 
    4.2  ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  พร้อมส าเนาภาพถ่าย   จ านวน  1 ฉบับ 
5.  ทะเบียนบ้านฉบับท่ีมีช่ือผู้สมัคร  หรือส าเนาภาพถ่าย   จ านวน  1 ฉบับ        
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ติดรูปถ่าย  

ขนาด 1 นิ้ว   
ถ่ายไม่เกิน  
6 เดือน 

เลขประจ ำตัวสอบ 
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6.  บัตรประจ าตัวประชาชนท่ียังไม่หมดอายุ  พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน  1 ฉบับ 
7.  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ (ไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 

พ.ศ. 2549) ออกให้มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน        จ านวน  1 ฉบับ 
8.  ใบทะเบียนส ารส (ถ้ามี)    ใบเปล่ียนช่ือ/ช่ือสกุล (ถ้ามี) พร้อมส าเนาภาพถ่าย 
9.  ใบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน  พร้อมแนบส าเนาค าส่ังหรือสัญญาจ้างท่ีแสดงว่ามีการ

จ้างด้วยเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา  รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาปัจจุบัน
รับรองส าเนา 

10.  เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมิน  ตัวชี้วัด  และคะแนนการประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ทุกข้อ (ยกเว้นข้อ 2 ให้แนบกับแบบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน)        
ความยาวไม่เกิน 50 หน้ากระดาษ A4  พร้อมรับรองส าเนาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องทุกฉบับ  จ านวน  3 ชุด 
 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ   หากปรากฏว่า
ข้อความในใบสมัครนี้ไม่เป็นความจริงหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ท้ังส้ิน 
ในการสอบคัดเลือกและการบรรจุและแต่งต้ังครั้งนี้ 
 
                    ลงช่ือ..................................................ผู้สมัคร 
        (…………………………………………) 
                                                                        ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559 
 
ค ารับรองของผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร) 
 
  ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว) .............................................................................................................            
ต าแหน่ง ...............................................................................โรงเรียน...........................................................................
อ าเภอ......................................................สังกัด สพป./สพม..........................................................................................
ขอรับรองว่าโรงเรียน/สพป./สพม. ได้จ้าง (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................................
ด้วยเงินงบประมาณ หรือ เงินรายได้ของสถานศึกษา  และปฏิบัติการสอนอยู่ในโรงเรียนจริง 
 
                    ลงช่ือ.....................................................ผู้บังคับบัญชา(ผู้รับรอง) 
                                                      (..........................................................) 
                ต าแหน่ง................................................................... 
            วันท่ี...............เดือน ...................................  พ.ศ. 2559 
 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 
 
 
ลงช่ือ........................................................ 
        (...............................................) 
ต าแหน่ง............................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก............................. 
................................................................................ 
ลงช่ือ......................................................... 
        (...............................................) 
ต าแหน่ง............................................... 

 
 



 
แบบรายงานประวัติการปฏิบัติการสอน 

ประกอบการสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู                         
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1  
คร้ังที่  1 / 2559 

...................................................................... 
ค าช้ีแจง  (ให้แนบค าส่ังจ้างหรือสัญญาจ้าง  เรียงตามล าดับปี  ส่งพร้อมใบสมัคร) 
ช่ือ-สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................................................... 
ปัจจุบันสอนอยู่ท่ีโรงเรียน..........................................................................................อ าเภอ........................................... 
สังกัด สพป./สพม............................................................................................................................................................ 
ต าแหน่ง   พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือวิทยากรอิสลาม 
    พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษา 

 
 

โรงเรียน 
 

ต าแหน่ง 
ค าส่ังจ้างหรือ
สัญญาจ้าง

เลขท่ี 

ระยะเวลาหรือ
ประสบการณ์สอน 

รวม  
(ปี/เดือน/วัน) 

 
หมาย
เหตุ ต้ังแต่วันท่ี ถึงวันท่ี 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

ขอรับรองข้อความท่ีแจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
       ลงช่ือ................................................ผู้สมัคร 
                                                                      (...............................................) 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  
  ข้าพเจ้า................................................................ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน................................ 
ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริง และมีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ 
 
                ลงช่ือ.............................................................ผู้รับรอง 
                              ( ..........................................) 
                                                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน...................................... 

  

 



 
 

เอกสารและหลักฐานประกอบการประเมินประวัติและผลงาน 
 
ช่ือ-ช่ือสกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................... 
ปัจจุบันสอนอยู่ท่ีโรงเรียน.................................................................................อ าเภอ.............................................. 
สังกัด สพป./สพม...................................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง   พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า  ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือวิทยากรอิสลาม 
    พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้สถานศึกษา 

....................................................... 
1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด  ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน หมายเหตุ 
1. คุณวุฒิการศึกษา 
    ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต 
    ระดับปริญญาโท 
    ระดับปริญญาเอก 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 

 

2. ประสบการณ์สอน 
    ระยะเวลา  3 – 5 ปี 
    ระยะเวลา  6 – 8 ปี 
    ระยะเวลา  9 – 11 ปี 
    ระยะเวลา  12 ปี ขึ้นไป 

(10 คะแนน) 
4 คะแนน 
6 คะแนน 
8 คะแนน 
10 คะแนน 

 

3. สถานที่ปฏิบัติการสอน 
    ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับสมัคร 
    ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับสมัคร 
    ปฏิบัติการสอนอยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับสมัคร 
หมายเหตุ  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 
    ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 
    ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคท่ีรับสมัคร 

(5 คะแนน) 
1 คะแนน 
3 คะแนน 
5 คะแนน 
 
1 คะแนน 
3 คะแนน 
5 คะแนน 

 

4. ภูมิล าเนา 
    ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับสมัคร 
    ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับสมัคร 
    ภูมิล าเนาอยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับสมัคร 
หมายเหตุ  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีรับสมัคร 
    ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีรับสมัคร 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 
 
3 คะแนน 
5 คะแนน 

 

 
 
 



 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน หมายเหตุ 

5. ภาระงานการสอนตามตารางสอน 
    ภาระงานการสอน 5 – 11 ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 
    ภาระงานการสอน 12 – 18 ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 
    ภาระงานการสอน 19 ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห์ 

(5 คะแนน) 
1  คะแนน 
3  คะแนน 
5  คะแนน 

 

6. การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน 
    เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับสถานศึกษา 
    หรือต่ ากว่ากลุ่มสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
    เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับเขตพื้นท่ี 
    การศึกษาหรือจังหวัดหรือกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับภาค ประเทศ 
    หรือนานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
 
4 คะแนน 
 
5 คะแนน 
 

 

7 ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
    ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่ากลุ่ม 
        สถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
    เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัดหรือ 
        เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
    เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือ 
        สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา 

5 คะแนน) 
3 คะแนน 
 
4 คะแนน 
 
5 คะแนน 
 

 

8. ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
    ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่า 
        กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัดหรือ 
        เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือ 
        สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
 
4 คะแนน 
 
5 คะแนน 

 

9. รางวัลหรือผลงานที่สถานศึกษาได้รับ 
    ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ ากว่า 
        กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัดหรือ 
        เท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
    เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือนานาชาติหรือ 
        สูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  สังกัด สศศ. 
หมายเหตุ  ส าหรับสถานศึกษาสังกัด สศศ. กรณีใช้แผนการ 
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
    ต่ ากว่าร้อยละ 80 
    ร้อยละ 80 – 89 
    ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

(5 คะแนน) 
3 คะแนน 
 
4 คะแนน 
 
5 คะแนน 
 
 
 
3 คะแนน 
4. คะแนน 
5 คะแนน 

 

 หมายเหตุ  ให้แนบเอกสารพร้อมหลักฐานประกอบ 


