
รายละเอียดแนบทายประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เร่ือง การคัดเลือกผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก และสถานศึกษา 

ที่สงเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประสบผลสําเร็จ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ดานการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด 

---------------------------------------- 
 

๑. วัตถุประสงค 

   ๑.๑ เพ่ือยกยองและประกาศเกียรติคุณผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก และ

สถานศึกษาท่ีสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประสบผลสําเร็จดีเดน (ดานการสงเสริมนิสัย    

รักการอานและการพัฒนาหองสมุด) 

   ๑.๒ เพ่ือเปนแบบอยางแกผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก และสถานศึกษาอ่ืน 

   ๑.๓ เพ่ือสงเสริมขวัญและกําลังใจแกผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก และ

สถานศึกษา 

 

๒. ประเภทรางวัล 

   พิจารณาจากการดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในดานการสงเสริม 

นิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด แบงเปน ๓ ประเภท ดังนี้ 

   ๒.๑ รางวัลสําหรับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ๒.๒ รางวัลสําหรับศึกษานิเทศก 

   ๒.๓ รางวัลสําหรับสถานศึกษา โดยแตละประเภท / กลุมสาระการเรียนรู กําหนดรางวัลเปน ๔ ระดับ ดังนี้ 

     ๑) ระดับยอดเยี่ยม จํานวน ๑ รางวัล 

     ๒) ระดับดีเดน  จํานวน ๒ รางวัล 

     ๓) ระดับดี   จํานวน ๓ รางวัล 

     ๔) ระดับชมเชย  จํานวน ๓ รางวัล 

 

๓. คุณสมบัติ 

   ๓.๑ คุณสมบัติของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)         

ท่ีมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก ดานการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด 

    ๑) เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในปการศึกษา 

๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ และตองมีการดําเนินงานดานการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุดมาอยาง

ตอเนื่อง โดยอาจยายจากเขตหนึ่งไปยังอีกเขตหนึ่งได 

    ๒) เปนผูไมเคยไดรับการคัดเลือกใหรับรางวัลระดับยอดเยี่ยมในโครงการนี้มากอน  



    ๓) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพผูเรียน : NT ชั้นประถมศึกษา      

ปท่ี ๓ และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ      

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ (เลือก ๒ ระดับชั้น) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ หรือมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวารอยละ ๔ ใน ๑ กลุมสาระการเรียนรู จาก ๕ กลุมสาระการเรียนรู  โดยเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 

๒๕๕๗ กับ ๒๕๕๘ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ/คณิตศาสตร/วิทยาศาสตร/สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

   ๓.๒ คุณสมบัติของศึกษานิเทศกท่ีมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก ดานการสงเสริมนิสัยรักการอานและ

การพัฒนาหองสมุด 

    ๑) เปนผูดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและ/หรือพัฒนา

หองสมุด ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใด เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนึ่ งอยางตอเนื่อง ในปการศึกษา               

๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ 

    ๒) เปนผูไมเคยไดรับการคัดเลือกใหรับรางวัลระดับยอดเยี่ยมในโครงการนี้มากอน 

    ๓) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพผูเรียน : NT ชั้นประถมศึกษา      

ปท่ี ๓ และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ      

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ (เลือก ๒ ระดับชั้น) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ หรือมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวารอยละ ๔ ใน ๑ กลุมสาระการเรียนรู จาก ๕ กลุมสาระการเรียนรู  โดยเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 

๒๕๕๗ กับ ๒๕๕๘ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ/คณิตศาสตร/วิทยาศาสตร/สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

   ๓.๓ คุณสมบัติของสถานศึกษาท่ีมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก ดานการสงเสริมนิสัยรักการอานและ

การพัฒนาหองสมุด 

    ๑) เปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกระดับ ทุกประเภท 

    ๒) เปนผูไมเคยไดรับการคัดเลือกใหรับรางวัลระดับยอดเยี่ยมในโครงการนี้มากอน 

    ๓) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประกันคุณภาพผูเรียน : NT ชั้นประถมศึกษา      

ปท่ี ๓ และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ      

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ (เลือก ๒ ระดับชั้น) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ หรือมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวารอยละ ๔ ใน ๑ กลุมสาระการเรียนรู จาก ๕ กลุมสาระการเรียนรู  โดยเปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 

๒๕๕๗ กับ ๒๕๕๘ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ/คณิตศาสตร/วิทยาศาสตร/สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

๔. หลักเกณฑและวิธีดําเนินการคัดเลือก 

   เกณฑการคัดเลือกผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก และสถานศึกษาท่ี

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประสบผลสําเร็จ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ ดานการสงเสริม

นิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในเอกสารหมายเลข ๒ 

 

    

  



สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน แจงประกาศ เร่ือง การคัดเลือกผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก  

และสถานศึกษาที่สงเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประสบผลสําเร็จ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(ภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๘) 

ข้ันตอนการคัดเลือกผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก และสถานศึกษา 

ท่ีสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประสบผลสําเร็จ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(ดานการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. การเสนอเขารับการคัดเลือก 

   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก และสถานศึกษา ท่ีมีคุณสมบัติครบตามขอ ๓ 

สามารถเสนอผลงานเขารับการคัดเลือกได โดยจัดทําเอกสารเสนอเขารับการคัดเลือกตามระยะเวลาท่ีกําหนด   

โดยดําเนินการดังนี้ 

   ๕.๑ กรอกขอมูลในแบบเสนอขอมูลเบื้องตน (ตามเอกสารแนบทายประกาศ) 

   ๕.๒ จัดทําเอกสารรายงาน ประกอบดวยเนื้อหา ๔ ดาน ดังนี้ (ตามเอกสารแนบทายประกาศ) 

     ดานท่ี ๑ วิสัยทัศน (น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

     ดานท่ี ๒ การดําเนินงาน (น้ําหนักรอยละ ๓๐) 

     ดานท่ี ๓ นวัตกรรม (น้ําหนักรอยละ ๓๐) 

     ดานท่ี ๔ ผลสําเร็จ (น้ําหนักรอยละ ๓๐) 

โปรดรวมเอกสารตามขอ ๕.๑ และขอ ๕.๒ ไวในรูปเลมเดียวกัน เพ่ือความสะดวกในการพิจารณาคัดเลือก     

(ดานการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด เอกสารหมายเลข ๑๓-๑๔) 

  

ศึกษานิเทศก และสถานศึกษา สงเอกสาร/หลักฐาน เสนอสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาคัดเลือกเขตละ ๑ ราย/ ๑ แหง  

(ภายในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๙) และผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเอกสาร/ หลักฐานของตนเอง พรอมเอกสารหลักฐานของ

ศึกษานิเทศก และสถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาและตรวจสอบ  

(ภายในวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ กรณีสงดวยตนเอง ใหสงภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. กรณีสงทางไปรษณีย ใหถือตราประทับไปรษณียเปนสําคัญ) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานพิจารณาเอกสาร/ หลักฐาน 

ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก และสถานศึกษา 

ตามเกณฑที่กําหนดเพื่อคัดเลือกเขารับการประเมินเชิงประจักษ 

(จะประกาศใหทราบภายหลัง) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือก 

โดยผลการตัดสินของคณะกรรมการถอืเปนที่สุด 

(จะประกาศใหทราบภายหลัง) 

 



   ๕.๓ สําหรับสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ใหนําสงเอกสารในขอ ๕.๑ และขอ ๕.๒ เสนอตอ    

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แลวแตกรณี เพ่ือคัดเลือกเสนอตอ    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑ แหง/ ๑ ราย 

      สําหรับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหนําสงเอกสารในขอ ๕.๑ และขอ ๕.๒     

เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พรอมกับเอกสารผลงานของศึกษานิเทศก และสถานศึกษา

ท่ีไดรับการคัดเลือก 

 

๖. การประกาศผลการคัดเลือก 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะแจงวันประกาศผลใหทราบภายหลัง ท้ังนี้           

การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสุด 

 

๗. การมอบรางวัล 

   ใหเปนไปตามท่ีกรรมการกําหนด โดยจะแจงใหทราบในโอกาสตอไป 

  



แบบเสนอขอมูลเบ้ืองตน 

**************************************************** 
๑. เสนอเขารับการคัดเลือกในประเภท 

   ผูอํานวยการ สพป./ สพม. ชื่อ – สกุล                                                                                         . 

   ศึกษานิเทศก    ชื่อ – สกุล                                                                                         . 

   สถานศึกษา    ชื่อสถานศึกษา                                                                                    . 

๒. การดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ (เฉพาะผูอาํนวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา และศึกษานิเทศก) 

  ปการศึกษา ๒๕๕๗ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา                                        จาํนวน รร. ในสังกัด             .                          

  ปการศึกษา ๒๕๕๘ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา                                        จาํนวน รร. ในสังกัด             .                     

๓.  คะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (เลือกเพียง ๒ ระดับชั้น) 

 ๑)  คะแนนเฉล่ียรอยละของการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพผูเรียน : NT ใน ๑ กลุมสาระการเรียนรู สูงขึ้น      

ไมนอยกวารอยละ ๔ เปรียบเทียบระหวาง ปการศึกษา ๒๕๕๗ กับ ๒๕๕๘ หรือมากกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ หรือสูงขึ้นจากปการศึกษา 

๒๕๕๗ ไมนอยกวารอยละ ๔ (ระบุกลุมสาระ                                        จํานวนโรงเรียนที่เพิ่มขึ้นตามเง่ือนไข(เฉพาะ ผอ. และ ศน.)           ) 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ ระดับโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

ปการศึกษา 

๒๕๕๗ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๗ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๗ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

ป ๕๗.............. 

ป ๕๘.............. 

      (เฉพาะ ผอ. และ ศน.) 

 ๒) คะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ใน ๑ กลุมสาระการเรียนรู สูงขึ้น         

ไมนอยกวารอยละ ๔ เปรียบเทียบระหวาง ปการศึกษา ๒๕๕๗ กับ ๒๕๕๘ หรือมากกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ หรือสูงขึ้นจากปการศึกษา 

๒๕๕๗ ไมนอยกวารอยละ ๔ (ระบุกลุมสาระ                                        จํานวนโรงเรียนที่เพิ่มขึ้นตามเง่ือนไข(เฉพาะ ผอ. และ ศน.)           ) 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ ระดับโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

ปการศึกษา 

๒๕๕๗ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๗ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๗ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

ป ๕๗.............. 

ป ๕๘.............. 

      (เฉพาะ ผอ. และ ศน.) 

 ๓) คะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ใน ๑ กลุมสาระการเรียนรู สูงขึ้นไมนอยกวา

รอยละ ๔ เปรียบเทียบระหวาง ปการศึกษา ๒๕๕๗ กับ ๒๕๕๘ หรือมากกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ หรือสูงขึ้นจากปการศึกษา ๒๕๕๗        

ไมนอยกวารอยละ ๔ (ระบุกลุมสาระ                                        จํานวนโรงเรียนที่เพิ่มขึ้นตามเง่ือนไข(เฉพาะ ผอ. และ ศน.)           ) 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ ระดับโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

ปการศึกษา 

๒๕๕๗ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๗ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๗ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

ป ๕๗.............. 

ป ๕๘.............. 

      (เฉพาะ ผอ. และ ศน.) 

 ๔)  คะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ ใน ๑ กลุมสาระการเรียนรู ไมนอยกวา   

รอยละ ๔ เปรียบเทียบระหวาง ปการศึกษา ๒๕๕๗ กับ ๒๕๕๘ มากกวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ หรือสูงขึ้นจากปการศึกษา ๒๕๕๗ ไมนอยกวา

รอยละ ๔ (ระบุกลุมสาระ                                        จํานวนโรงเรียนที่เพิ่มขึ้นตามเง่ือนไข(เฉพาะ ผอ. และ ศน.)           ) 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ ระดับโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

ปการศึกษา 

๒๕๕๗ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๗ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๗ 

ปการศึกษา 

๒๕๕๘ 

ป ๕๗.............. 

ป ๕๘.............. 

      (เฉพาะ ผอ. และ ศน.) 

 

 

 

 

  

เอกสารหมายเลข ๑๓ 
(สงเสริมนสัิยรักการอานฯ) 

 
 

รูปถาย 

ขนาด ๑ x ๑ นิ้ว 

ลงชื่อ                                              ผูเสนอเขารับการคัดเลือก  

(                                                    ) 

ตําแหนง                                          . 

เบอรโทรศัพทติดตอ                            . 

ลงชื่อ                                              ผูรับรองขอมูล 

(                                                    ) 

ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา                   . 

วันที่      เดือน                       พ.ศ. ๒๕๕๙ 



ดานท่ี ๑ วิสัยทัศนการดําเนนิงานดานการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด  

   ของผูเขารับการคัดเลือก  ความยาวไมเกิน ๑ หนากระดาษ A4  (น้ําหนักคะแนน รอยละ ๑๐) 

    ผอ.สพป./สพม.       ศึกษานิเทศก    สถานศึกษา 
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เอกสารหมายเลข ๑๔ 
(สงเสริมนสัิยรักการอานฯ) 

ลงชื่อ                                              ผูรายงาน 

(                                                    ) 

ตําแหนง                                          . 

วันที่      เดือน                       พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 



 

ดานท่ี ๒ การดําเนินงาน (น้าํหนักคะแนน รอยละ ๓๐) จัดสงเอกสาร/หลักฐานปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

   ๒.๑ แผนการดําเนินงานของหนวยงาน 

รายการ เอกสาร/ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

๑. ยุทธศาสตร วิสัยทัศนขององคกร พันธกจิ เปาประสงค 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

๑. แผนปฏิบัติงานประจําป   

๒. รายงานผลการดําเนินงานประจําป  

๓. อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

๒.   แผนงาน/โครงการ ดานการสงเสริมนิสัยรักการอานและ

การพัฒนาหองสมุด 

๑.   แผนงาน/ โครงการ งบประมาณ แบงเปน ๒ ดาน ดังนี้  

๑.๑ ดานการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

๑.๒ ดานการพัฒนาหองสมุด 

๒.   ปฏิทินปฏบิัติงาน (Action Plan) 

๓.   แบบรายงานจํานวนและขอมูลนักเรียน หรือจาํนวนโรงเรียนที่มีปญหา 

ดานการสงเสริมนิสัยรักการอานเปนรายบุคคล หรือรายโรงเรียน แลวแตกรณี 

๔.   อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

   ๒.๒ การดําเนินงานของผูเขารับการคัดเลือก   ผอ.สพป./สพม.       ศึกษานิเทศก    สถานศึกษา 

การสงเสริม/ สนับสนุน แบงเปน ๒ ดาน ดังนี้  

๑. ดานการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

๒. ดานการพัฒนาหองสมุด 

 

๑. กิจกรรมที่ไดดําเนินการตามภาระหนาที ่

๒. เอกสาร/ แผนพบั/ ฯลฯ เผยแพรผลงานดีเดนหรือการรวมกิจกรรม 

ดานการสงเสริมนิสัยรักการอานฯ ของเขตฯ หรือโรงเรียน 

๓. รายงาน/ สถิติการสงเสริม สนับสนุนการประกวดหรือแขงขันในระดับชาติ 

ของนักเรียน (ทั้งของ สพฐ. และหนวยงานอื่นๆ) 

๔. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการพัฒนาคุณภาพ 

ดานการสงเสริมนิสัยรักการอาน และการพัฒนาหองสมุด 

๕. อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

๑. การมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน หรือองคกรอื่นๆ ๑. เอกสาร/รองรอย การแสวงหาเครือขายความรวมมือ 

๒. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และ

องคกรทองถิ่น 

๓. อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

๒. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ๑. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอย ที่แสดงถึงการนิเทศ คิดตาม และประเมินผล 

ดานการสงเสริมนิสัยรักการอาน และการพัฒนาหองสมุด 

๒. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

๓. เอกสาร/หลักฐาน/รองรอยการนําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมาใช

พัฒนางาน 

 

  

เอกสารหมายเลข ๑๔ 
(สงเสริมนสัิยรักการอานฯ) 



 

ดานท่ี ๓ นวัตกรรม (น้ําหนักคะแนน รอยละ ๓๐)  

   นําเสนอขอมูลนวัตกรรม/ผลงานท่ีแสดงถึงการบริหารจัดการดานการสงเสริมนิสัยรักการอานและการ

พัฒนาหองสมุดอยางเปนระบบ ท่ีสงผลตอคุณภาพและประโยชนทางการศึกษาอยางกวางขวาง ตลอดจนมีการ

เผยแพรผานสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตางๆ  เปนผลงานท่ีเปนท่ียอมรับ  มีการนําไปใชอยางตอเนื่อง จนเกิดผลใน

เชิงพัฒนา/ยกระดับคุณภาพ/แกปญหา หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงกับกลุมเปาหมายในดานการสงเสริมนิสัย          

รักการอานและการพัฒนาหองสมุด (หากมีภาพถาย หรือเอกสาร/หลักฐานอ่ืนๆ ประกอบ โปรดจัดรวมไวในเลม) 

 

รายละเอียดการนําเสนอ 

๑. ชื่อนวัตกรรม (จะเปนในรูปแบบกิจกรรม หรือแนวทางในการดําเนินงานก็ได) 

๒. ท่ีมาและความสําคัญ  (สภาพการณท่ีเปนเหตุในการนํานวัตกรรมมาใช) 

๓. วัตถุประสงค 

๔. กลุมเปาหมาย 

๕. ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรม 

๖. วิธีการใชนวัตกรรม/ ความตอเนื่อง/ ความถ่ี 

๗. ผลสําเร็จของการใชนวัตกรรม 

๘. ประโยชนท่ีไดรับ 

๙. การขยายผล/ เผยแพรนวัตกรรมผานสื่อ 

 

***************************************************** 

  

เอกสารหมายเลข ๑๔ 
(สงเสริมนสัิยรักการอานฯ) 



 

ดานท่ี ๔ ผลสําเร็จ (น้ําหนักคะแนน รอยละ ๓๐) สงเอกสารหลักฐานปการศึกษา ๒๕๕๗-๒๕๕๘ 
    

รายการ เอกสาร/ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

๑. ผลสําเร็จดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปรียบเทยีบ

เฉพาะโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

        ** หากในปการศึกษา ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘ มกีาร

ยายไปดํารงตําแหนงที่เขตอื่น ใหใชขอมลูของเขตฯ เดิม 

ที่เคยปฏิบัติหนาที ่

๑. รายงานคะแนนเฉล่ียรอยละของการประเมินคุณภาพการศึกษาขัน้พื้นฐานเพือ่

ประกันคุณภาพผูเรียน : NT ปการศึกษา ๒๕๕๘ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ ๓ โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้นกวาปการศึกษา ๒๕๕๗ อยางนอย ๑ กลุม

สาระการเรียนรู 

๒. รายงานคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ดังนี้ 

- ชั้นประถมศึกษาปที ่๖  

- ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓  

- ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖  

โดยคะแนนเฉล่ียสูงกวาปการศึกษา ๒๕๕๗ อยางนอย ๑ กลุมสาระการเรียนรู  

๒. ผลสําเร็จที่เกิดจากการสงเสริมนิสัยรักการอานและการ

พัฒนาหองสมุด 

๑.   รายงานผลการดําเนินงานที่สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ 

      พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน แบงเปน ๒ ดาน ดังนี ้

๑.๑. ดานการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

๑.๒. ดานการพัฒนาหองสมุด 

๒.   แบบสรุปจํานวนและรายละเอยีดของผลสําเร็จที่เกิดจากการสงเสริมนิสัย 

      รักการอานและการพฒันาหองสมดุ และรางวัลตางๆ ที่ไดรับจากการประกวด/ 

      แขงขันดานการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด โดยใหจําแนก 

      รางวัลระดับชาติ และรางวัลระดับเขต ใหชัดเจน (ทั้งของ สพฐ. และหนวย 

      งานอื่นๆ)  

 

เอกสารหมายเลข ๑๔ 
(สงเสริมนสัิยรักการอานฯ) 


