
ที่ ศธ 04172/926                                              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
                                                                                   หนองบัวลำภู เขต 1 ถนนหนองบัวลำภู - เลย  
						                     นภ.      39000
						  26  กุมภาพันธ์  2559
เรื่อง   การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์
         มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกตำแหน่ง
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน
อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559  จำนวน  1  ชุด
	        2. บัญชีรายชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป					       จำนวน  1  ชุด
	        3. แบบคำขอ แบบรายงาน และข้อเสนอในการพัฒนางาน			       จำนวน  1  ชุด
	        4. แบบเสนอรายชื่อผลงานดีเด่น แบบแสดงรายละเอียดการมีส่วนร่วม		       จำนวน  1  ชุด
	            ในการจัดทำผลงานดีเด่นและแบบเสนอรายชื่อ
	        5. ปฏิทินการดำเนินงาน							       จำนวน  1  ชุด
	        6. รายละเอียดการจัดส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ	       จำนวน  1  ชุด
	        ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกตำแหน่ง และมีมติรับรองรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป จำนวน 203 รางวัล (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) และกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกตำแหน่ง ประจำปี พ.ศ. 2559 ในระหว่างวันที่ 1 – 30 เมษายน 2559 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) 
จึงให้ดำเนินการดังนี้ 
1. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นคำขอพร้อมแบบรายงานและข้อเสนอในการ
พัฒนางานต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ทุกตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 1 – 30 เมษายน 2559 โดยให้รายงานตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 - 4) 
2. ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกตำแหน่ง ดังนี้
2.1 ผู้ขอรับการประเมินต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน ตาม
มาตรฐานวิทยฐานะที่ ก.ค.ศ. กำหนด นับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน (วันที่ 1 – 30 เมษายน 2559) กรณีผู้ขอรับการประเมินที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่ามีคุณสมบัติตาม
ข้อนี้
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		     2.2 ผู้ขอรับการประเมินต้องมีภาระงานในหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน ดังนี้
			2.2.1 สายงานการสอน มีภาระงานสอน ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/3724 ลงวันที่ 21 กันยายน 2553 
		           2.2.2 สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษามีภาระงานในหน้าที่และความรับผิดชอบเต็มเวลา
		     2.3 ผู้ขอรับการประเมินต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งที่ขอรับการประเมินย้อนหลัง 3 ปี ติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน (วันที่ 1 – 30 เมษายน 2559) 
		     2.4 ผู้ขอรับการประเมินต้องมีผลงานดีเด่นที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ โดยต้องเป็นผลงานข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้
2.4.1 ผลงานดีเด่นที่ผู้ขอรับการประเมินได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป พิจารณา
จากรางวัลที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรองเป็นรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป จำนวน 203 รางวัล (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) ซึ่งเป็นรางวัลที่ ก.ค.ศ. รับรองให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 162 รางวัล โดยผลงานดีเด่นต้องตรงหรือสอดคล้องกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน และจะต้องเป็นผลงานตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2556 ถึง 30 เมษายน 2559 โดยให้เสนอขอตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 2.4.1
2.4.2 ผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาเห็นว่าเป็นผลงานดีเด่นที่มีคุณภาพ
เทียบเคียงกับผลงานที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป พิจารณาจากผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน และมีองค์ประกอบ 4 ข้อ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบด้วย 1) ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานจนเป็นที่ประจักษ์และมีหลักฐานชัดเจน  2) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  3) เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ชุมชน สังคม วงวิชาการและวงวิชาชีพ  4) เป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้อื่นสามารถนำไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ได้ โดยผลงานดีเด่นต้องตรงหรือสอดคล้องกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน และจะต้องเป็นผลงานตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2556 ถึง 30 เมษายน 2559 โดยให้เสนอขอตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 2.4.2
· กรณีที่ผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลสูงสุดดับชาติขึ้นไป ตามข้อ 2.4.1 มีไม่
ครบตามจำนวนที่ ก.ค.ศ. กำหนด กล่าวคือ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 2 รางวัล/เรื่อง ซึ่งจะต้องจัดทำขึ้นเองร้อยละ 100 จำนวน 1 รางวัล/เรื่อง สำหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 3 รางวัล/เรื่อง ซึ่งจะต้องจัดทำขึ้นเองร้อยละ 100 จำนวน 2 รางวัล/เรื่อง ทั้งนี้ให้ผู้ขอรับการประเมินสามารถนำรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปและผลงานดีเด่นที่มีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปมานับรวมกันได้  เพื่อให้ครบตามจำนวนที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยให้เสนอขอตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ข้อ 2.4.2
· กรณีผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปและผลงานดีเด่นที่มี
คุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปเกินระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด (1 พฤษภาคม 2556 ถึง 30 เมษายน 2559) ให้ผู้ขอรับการประเมินต้องชี้แจงข้อมูลและแสดงเอกสารหลักฐานอย่างชัดเจน ว่าหลังจากนั้นได้มีการ
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พัฒนาและนำผลงานดีเด่นไปใช้ประโยชน์อย่างไรด้วย โดยให้รายงานในแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3 ส่วนที่ 2) ต่อท้ายตามที่ได้ดำเนินการเรื่องดังกล่าวเสร็จแล้วในแต่ละรางวัล/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมินตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 เล่ม ไม่เกิน 50 หน้า และภาคผนวกไม่เกิน 10 หน้า 
     2.5 ผู้ขอรับการประเมินต้องจัดทำข้อเสนอในการพัฒนางาน (ด้านที่ 3 ส่วนที่ 3) จำนวน 1 
เรื่อง ภายในระยะเวลาที่กำหนดในข้อตกลง (กำหนด 3 เดือน) โดยต้องเป็นเรื่องที่พัฒนาต่อยอดมาจากผลงานดีเด่นที่เสนอขอครั้งนี้ ซึ่งต้องสอดคล้องกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ต้องพิจารณาให้ความเห็นชอบข้อตกลงในการพัฒนางานแล้ว  โดยให้เริ่มดำเนินการได้ตั้งแต่วันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนังสือแจ้งให้ผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ 
3. ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ฯ โดยจัดทำแบบ 1 – 5 แบบเสนอ
รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยให้แยกวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและ
วิทยฐานะเชี่ยวชาญของแต่ละสายงาน  และให้เรียงลำดับตามคุณภาพของผลงานดีเด่นฯ ที่เสนอขอ สำหรับกรณีเกณียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2559 ให้จัดทำแยกเรื่องจากกรณีปกติด้วย 
		     สำหรับผลงานดีเด่นที่จัดทำร่วมกันหลายคน ให้ระบุสัดส่วนการดำเนินการว่าแต่ละคนจัดทำผลงานดังกล่าวคิดเป็นร้อยละเท่าใด โดยให้ผู้ร่วมจัดทำทุกคนลงนามรับรอง ทั้งนี้ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นรับรองเอกสารหลักฐานตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ 
4. ให้ผู้ขอรับการประเมินยื่นคำขอ พร้อมแบบรายงาน และข้อเสนอในการพัฒนางานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ (ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556) ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตั้งแต่วันที่ 1 – 30 เมษายน 2559  หากพ้นกำหนดถือว่าสละสิทธิ์

		จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ


						      ขอแสดงความนับถือ
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			         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1
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รายละเอียดการจัดส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                  ผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์มีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 
และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 837  ลงวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2559)                        
 (
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมิน (ทุกตำแหน่ง)
ให้ผู้ขอรับการประเมินยื่นคำขอ พร้อมแบบรายงานและข้อเสนอในการพัฒนางานต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
โดยให้รายงานตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ
 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559
และจัดส่งให้ 
สพท.
/
สศ
ศ. พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก ประกอบด้วย
แบบ ก.ค.ศ. 1
 
(ดีเด่น)
แบบคำขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วิทย
ฐานะ
        จำนวน 6 ชุด
       
    
หรือเลื่อนเป็น
วิทย
ฐานะชำนาญการพิเศษและ
วิทย
ฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกตำแหน่ง)
แบบ ก.ค.ศ. 2 (ดีเด่น)
แบบรายงานด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
     
  จำนวน 6 ชุด
และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ทุกตำแหน่ง)
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3)  
โดยให้จัดทำตามสายงานที่ขอรับการประเมิน
        จำนวน 6 ชุด
       
    
ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น)
   
สายงานการสอน
    
ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น)
   
สายงานบริหารสถานศึกษา
ก.ค.ศ. 3/3 (ดีเด่น)   
สายงานบริหารการศึกษา 
ก.ค.ศ. 3/4 (ดีเด่น)   
สายงานนิเทศการศึกษา
สำหรับผลงานดีเด่นที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
(ด้านที่ 3 ส่วนที่ 2
)
 
        
จำนวน 6 ชุด
ให้ผู้ขอรับการประเมิน
จัดทำเอกสารสรุปผลงานดีเด่น
 จำนวน 
1 
เล่ม
 ไม่เกิน 50 หน้า และภาคผนวก
ไม่เกิน 10 หน้า
 
โดยให้จัดทำในเล่มเดียวกัน
 
กรณีที่
ผลงานดีเด่นที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์
ที่ไม่ได้อยู่ในช่วงระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
             
(1 พฤษภาคม 2556 – 30 เมษายน 2559) ให้ชี้แจงข้อมูลและแสดงเอกสารหลักฐานอย่างชัดเจน
 
ว่าหลังจากนั้น
ได้มีการพัฒนาและนำผลงานดีเด่นฯ ไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่องอย่างไร
 
ต่อท้ายเรื่องดังกล่าวในแต่ละรางวัล/ผลงานนั้น
                                                  
แบบ
ข้อเสนอในการพัฒนางาน 
(ด้านที่ 3 ส่วนที่ 3)
 
        จำนวน 6 ชุด
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วิทย
ฐานะหรือเลื่อนเป็น
วิทย
ฐานะชำนาญการพิเศษและ
วิทย
ฐานะเชี่ยวชาญ
 
(ทุกตำแหน่ง) จัดทำข้อเสนอฯ 
จำนวน 1 เรื่อง
 โดยจะต้องเป็นเรื่องที่พัฒนาต่อยอดมาจาก
ผลงานดีเด่น
ที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ที่เสนอขอในครั้งนี้ และสอดคล้องกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้
ที่ขอรับการประเมิน ทั้งนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ต้องให้ความเห็นชอบ
ข้อเสนอดังกล่าวให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน
แบบเสนอรายชื่อผลงานดีเด่นฯ 
ตามผลงานดีเด่นที่เสนอขอรับการประเมิน 
แบบใดแบบหนึ่ง
 ดังนี้
    จำนวน 3 ชุด
แบบ 1
 แบบเสนอรายชื่อฯ ข้อ 2.4.1  กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป
 
          (กรณีผู้มีรางวัลที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรอง)
แบบ 2
 แบบเสนอรายชื่อฯ ข้อ 2.4.2  กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพ
  
      
 
 
         
เทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป 
(กรณีผู้มีผลงานเทียบเคียง)
          
แบบ 3 
แบบเสนอรายชื่อฯ ข้อ 2.4.2  กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่า
มีคุณภาพ
  
        
            
เทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป
 
(กรณีผู้มีรางวัลที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรองและผู้มีผลงานเทียบเคียง)
แบบ 4
 รายละเอียดการมีส่วนร่วมจัดทำผลงานดีเด่นที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
(ถ้ามี)
       จำนวน 3 ชุด
ก.พ. 7 หรือ ก.พ. 16 (ข้อมูลเป็นปัจจุบัน)
  
       จำนวน 2 ชุด
แผ่นซีดี
รอม
บันทึกข้อมูล
       จำนวน 1 แผ่น
)





0





































image1.png




oleObject1.bin
[image: image1.png]






image2.jpeg
Kl

1 v i Y
i u44g /2557 dninanuaafiufinnsdnedssondnm-
WUBIIANY IR 1 DNUMUBNTIRN-1a
A 39000
o o dauny o o : . & a o 5
ma%aanuu’tﬂmwmumm WNPOA YRR ﬁ@'ﬁuutﬂu

() samsaguasyasinemnemsiinm () Fsanstimiadiung () gnAnessdn

° '

va woa A e e, -
Al aglaaBaumueainingau TURNUWABUBURAL qryngynsiAy

Qe

1869000 UM wilwiuwlawunniesfinduuimbon)
THFuRuamenuny Bauas 5600 UM Gwumnsenmbau
e - .
“lmmvmg’m: WABURY 5,600 UMW (Frvuvniesuntion)
o 56 ¥ o v s ol : y ¥
dafadninnuasfiuiiniednenlszanAnmuueniaang um 1 dndnauamenssumsnisdnmduiugiu

nsznsNAnEBnng Al
‘wny o o
W o 340 31 manan w2557

o m@:fuw/—

(Waveam wasgied)

v o P 4 d o o
Qmmﬂmmwmmwmwuwm?ﬁnmm:nuﬁnmuummmq VIR 1





