
           
ครูดีเดน STEM Education ประเทศไทย 

 

 

 

ตัวบงชี้ 

เกณฑ 

การประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

 

หมายเหตุ 

ระดับคุณภาพ ม ี ไมม ี

เกณฑยอยท่ี 1  การมีวินัย    • ระดับ 1 : เปนไปตามขอ 1.1 หรือ 1.2 

• ระดับ 2 : เปนไปตามขอ 1.1 และ 1.2 

• ระดับ 3 : เปนไปตามขอ 1.1, 1.2 และ 

1.3 

• ระดับ 4 : เปนไปตามทุกขอ 

1.1 ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับขององคกร   

1.2  ยอมรับและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมของสังคมไทย    

      และเปนแบบอยางท่ีด ี

  

1.3 มีสวนรวมในการเสริมสรางและพัฒนาผูอ่ืนใหมีขอ 1.1  

 และ 1.2 

  

1.4 เปนผูนําในการเสริมสรางและพัฒนาผูอ่ืนใหมีขอ 1.1  

 และ 1.2 

  

 

เกณฑยอยท่ี 2  การมีความซ่ือสัตย สุจริต    • ระดบั 1 : เปนไปตามขอ 2.1  

• ระดบั 2 : เปนไปตามขอ 2.1 และ 2.2  

• ระดบั 3 : เปนไปตามขอ 2.1, 2.2 และ 

2.3 

• ระดับ 4 : เปนไปตามทุกขอ 

2.1  ประพฤติตนดวยความซื่อสตัย สุจรติ   

2.2  ปฏิบัติงานโดยไมมผีลประโยชนทับซอน   

2.3  รักษาผลประโยชนขององคกร   

2.4  เปนผูนําในการเสรมิสรางและพัฒนาผูอ่ืนใหมีขอ 2.1     

      2.2 และ 2.3 

  

 

เกณฑยอยท่ี 3  การตรงตอเวลาและอุทิศเวลา    • ระดบั 1 : เปนไปตามขอ 3.1 

• ระดบั 2 : เปนไปตามขอ 3.1 และ 3.2 

• ระดบั 3 : เปนไปตามขอ 3.1 3.2 และ 

3.3 

• ระดับ 4 : เปนไปตามทุกขอ 

3.1  ตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน   

3.2  ปฏิบัติงานไดสาํเร็จอยางมีคณุภาพภายในเวลาท่ีกําหนด   

3.3  อุทิศเวลาในงานท่ีไดรับมอบหมายและงานอ่ืนๆอยางตอเน่ือง   

3.4  เปนผูนําในการเสริมสรางและพัฒนาผูอ่ืนใหมีขอ 3.1  

      3.2 และ 3.3 

  

เกณฑยอยท่ี 4  การมีความอุตสาหะและมุงมัน่    • ระดบั 1 : เปนไปตามขอ 4.1 

• ระดบั 2 : เปนไปตามขอ 4.1 และ 4.2 

• ระดบั 3 : เปนไปตามขอ 4.1 4.2 และ 

4.3 

• ระดับ 4 : เปนไปตามทุกขอ 

4.1  ปฏิบัติงานดวยความมุงมั่นและอดทนอยางตอเน่ือง   

4.2  ปฏิบัติงานสําเรจ็และผลงานเปนท่ียอมรับ   

4.3  ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาท่ีการประหยัด

และคุมคา 

  

4.4  เปนผูนําในการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอ่ืนมีขอ 4.1    

      4.2  และ 4.3 

  

แบบประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 



ตัวบงชี้ 

เกณฑ 

การประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

 

หมายเหตุ 

ระดับคุณภาพ ม ี ไมม ี

เกณฑยอยท่ี 5  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม    • ระดบั 1 : เปนไปตาม 1 ขอ ใน 4 ขอ 

• ระดบั 2 : เปนไปตาม 2 ขอ ใน 4 ขอ 

• ระดบั 3 : เปนไปตาม 3 ขอ ใน 4 ขอ 

• ระดับ 4 : เปนไปตามทุกขอ 

5.1  ละเวนอบายมุขและสิ่งเสพตดิ   

5.2  ดํารงชีวิตเรียบงายเหมาะสมกับฐานะ   

5.3  มีเมตตาธรรมและจติสาธารณะ   

5.4  เปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงชีวิต   

  

เกณฑยอยท่ี 6  การมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน    • ระดบั 1 : เปนไปตามขอ 6.1 

• ระดบั 2 : เปนไปตามขอ 6.1 และ 6.2 

• ระดบั 3 : เปนไปตามขอ 6.1, 6.2 และ 

6.3 

• ระดับ 4 : เปนไปตามทุกขอ 

6.1  ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยยอมรบัฟงและเสนอความคิดเห็น  

      อยางมีเหตุผล 

  

6.2  ทํางานรวมกับทุกคนไดโดยยอมรับมติของกลุม   

6.3  เปนแบบอยางท่ีดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน   

6.4  เปนผูนําในการสรางความสามัคคีและทําใหเกิดการ  

      ทํางานรวมกัน 

  

 

เกณฑยอยท่ี 7  การมีความศรัทธาในวิชาชีพ    • ระดบั 1 : เปนไปตามขอ 7.1 หรือ 7.2 

• ระดบั 2 : เปนไปตามขอ 7.1 และ 7.2 

• ระดบั 3 : เปนไปตามขอ 7.1, 7.2 และ 

7.3 

• ระดับ 4 : เปนไปตามทุกขอ 

 

7.1  มีการศึกษาคนควาและพัฒนางานเพ่ือความกาวหนาใน 

      วิชาชีพ 

  

7.2  มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีแสดงถึงความภาคภมูิใจและการ 

      ยกยองเชิดชูวิชาชีพ 

  

7.3  เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนผูมีความศรัทธาในวิชาชีพ   

7.4  เปนผูนําในการเสริมสรางใหผูรวมงานมคีวามศรัทธาใน 

      วิชาชีพ 

  

 

หมายเหตุ 1. มี หมายถึง มีคุณลักษณะตามตัวบงช้ี ในกรณีท่ีผูสมัครไดรับการประเมินตรงกันจากผูประเมินตั้งแต 4 คนข้ึนไป 

นอกเหนือจากน้ีถือวา ไมมคีุณลักษณะตามตัวบงช้ี  

 2. ระดับคณุภาพ หมายถึง ระดับคะแนน 1- 4 ท่ีบงช้ีคุณภาพของผูสมคัรดานคณุธรรม จรยิธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 

 

 

 

      ลงช่ือ............................................................ผูประเมิน 

          (...................................................................) 

        ตําแหนง.......................................................... 

        วันท่ี.....................เดือน...............................พ.ศ................  


