
1.  โครงการ   ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ระดับผู้น า ขั้นความรู้ชั้นสูง ( A.T.C.) 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
3.  สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 2  ของ  สพป. 1   กลยุทธ์ที่  2 ของ สพฐ.  
 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกิจการลูกเสือ เป็นกิจรรมที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนของชาติ  ให้เป็นพลเมืองที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  ซึ่งท าให้เกิดความมั่นคงกับประเทศชาติได้อย่างดียิ่ง  เพราะวิธีการของลูกเสือได้มีวิธีการ  
ที่จะฝึกฝนให้ทุกคนมีการท างานร่วมกันในระบบหมู่  การฝึกฝนให้เกิดระเบียบวินัยในตนเองท าให้เกิดคุณธรรม  
จริยธรรมที่ดี  รู้จักการช่วยเหลือสังคม และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมได้อย่างดียิ่ง ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้เล็งเห็นว่ากระบวนการของลูกเสือเป็นกระบวนการที่มีประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง 
เพราะผู้ผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว สามารถที่จะน าวิธีการเหล่านี้ไปปรับใช้ได้ ทั้งในการส่วนตัวและบริหารองค์กรที่
ผู้บริหารรับผิดชอบได้อย่างดียิ่ง จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้น าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรในจังหวัด ได้เข้าถึงจุดหมาย วิธีการฝึกอบรมตลอดจนการบริหารงาน 
ลูกเสือของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ. 2551 
 5.2  เพ่ือให้สามารถน าวิธีการฝึกอบรมลูกเสือไปแก้ปัญหา อุปสรรค และน าไปประยุกต์ใช้ได้ในวิถี
ชีวิตประจ าวัน  และในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 5.3  เพ่ือเป็นการรวมพลังสร้างความสามัคคี และประสานภารกิจอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกิจการ
ลูกเสือ  ต่อสังคมและประเทศชาติ  และแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันของชาติไทยได้ 
 5.4  เพ่ือเป็นการสนับสนุน  และกิจการลูกเสือไปใช้พัฒนาชุมชนและสถานศึกษาของบุตรหลาน    
ในเขตรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน 

6.  เป้าหมาย 
 6.1  บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 6.2  ผู้บริหารสถานศึกษา  และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.3  องค์กรเอกชน 
 6.4  ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรในจังหวัดหนองบัวล าภู 
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7.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา 
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ กุมภาพันธ์/2559 
2. ประสานงานผู้ที่มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอบรม กุมภาพันธ์/2559 
3. ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 ขออนุมัติเปิดการ

ฝึกอบรมฯ จากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
มีนาคม/2559 

4. ประชุมคณะท างาน  ประสานงานกับผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือก าหนดวัน 
ฝึกอบรมและสถานที่จัดการฝึกอบรม 

มีนาคม/2559 

5. ด าเนินการฝึกอบรม มีนาคม/2559 
6. สรุปและประเมินผลการจัดงาน มีนาคม/2559 

 
8.  วันเวลาสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 9 – 14 พฤษภาคม 2559 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง อ าเภอศรีบุญเรือง 
จังหวัดหนองบัวล าภู  

9.  งบประมาณ 
9.1  ใช้งบประมาณปกติ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   
      จ านวน 20,000 บาท 
9.2  จากผู้เข้าอบรม  ลงทะเบียน จ านวน 3,500 บาท (ถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริงทุกประการ) 

ที ่ กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  20,000.-   20,000.- 
                         รวม 20,000.-   20,000.- 

 
10.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เกณฑ์

ความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

2.  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ เข้าถึงจุดหมาย วิธีการฝึกอบรมตลอดจน
การบริหารงาน ลูกเสือของคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ
แห่งชาติ พ.ศ. 2551 
 

100 
 
 
 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้ก ากับลูกเสือ 
 11.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการและกระบวนการของลูกเสือ 
 11.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จะได้มีการรวมพลังสามัคคีร่วมกับผู้ก ากับลูกเสือจากหน่วยงานอื่น ๆ  
อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกิจการลูกเสือ 

11.4  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางลูกเสือระดับผู้น า ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C) 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษา 
2. ผู้อ านวยการโรงเรียน/รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
3. ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(นายกหรือรองนายกเทศมนตรี/นายกหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล/ปลัดอ าเภอ/
ปลัดเทศบาล / ปลัด อ.บ.ต/ ส.อบต.และหัวหน้ากลุ่ม-ฝ่าย-งานต่างๆ) 
4. มีวุฒิทางลูกเสือ หรือไม่มีวุฒิทางลูกเสือ สามารถสมัครเข้ารับการฝึกอบรมฯได้ 

สิทธิ์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับ 
ได้รับวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับผู้น า ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C) 

1. ได้รับการประเมินผลเพ่ือขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน ภายใน 4 เดือน 
2. ได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ตรวจการลูกเสือ  ประจ าส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

อุปกรณ์ที่ต้องน ามาในวันอบรม 
1. เครื่องแบบลูกเสือ 
2. ชุดล าลอง (กางเกงวอร์ม,กางเกงขายาว,เสื้อยืด,ร้องเท้าผ้าใบ) 
3. เครื่องอาบน้ า 
4. ยาขัดโลหะ 
5. เครื่องเขียนและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 
6. ยารักษาโรคประจ าตัว 
7. เครื่องใช้ส่วนตัว 
8. อ่ืนๆที่จ าเป็น 

 

การโอนค่าสมัคร 
ในกรณีที่ไม่สะดวกในการน าส่งค่าลงทะเบียน กรุณาน าส่งค่าสมัครไปที่ ชื่อบัญชี กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา สพป.นภ.เขต 1 ธนาคารกรุงไทย สาขาหนองบัวล าภู เลขที่402-0-13677-7 และกรุณาส่ง
ส าเนาการโอนเงินค่าสมัครและใบสมัครไปที่ โทรสาร 042-360660 หรอื E-mail : atc.2559nb@gmail.com 

ขอรายละเอียดและโครงการ โทร 042-360486 กลุม่ส่งเสรมิการจัดการศึกษา หรือ โทร 094-2861502   
คุณมานะ มุกดาม่วง  
การรายงานตัวเข้ารับการอบรม 

1. แต่งกายเครื่องแบบลูกเสือรายงานตัว วันที่ 9 พฤษภาคม 2559 เวลา 07.30-08.30 น.  
ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง   อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

2. ส่งใบสมัครพร้อมช าระค่าลงทะเบียน ณ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.หนองบัวล าภู เขต 1  
โทรศัพท์ 042-360486 หรือ โทร 094-2861502 คุณมานะ มุกดาม่วง 
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