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คำสั่งโรงเรียน.........................................................
ที่ ............../๒๕๕9
เรื่อง   การจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน  แก้ปัญหาโรงเรียนขาดแคลนครูขั้นวิกฤต
ตามแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
---------------------------------------------


อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ ๒๙/๒๕๔๖  ลงวันที่  ๘  กรกฎาคม   ๒๕๔๖  เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้าง ประกอบหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๗/ว ๓๑  ลงวันที่  ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว        รายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗ โรงเรียน ..............................................................จึงสั่งจ้างบุคคลดังต่อไปนี้  
                       ๑. นาย/นาง/นางสาว…………………………….……………….……….……วุฒิ.............................................วิชาเอก....................................................ปฏิบัติหน้าที่ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูอัตราจ้างปฏิบัติการสอน  โรงเรียนขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ตามแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  เลขบัตรประจำตัวประชาชน  …………………………………………


ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน   พ.ศ. 2559   ถึงวันที่  ๓0  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9          

สั่ง   ณ   วันที่          พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๕9
                                                     (ลงชื่อ)…………………………………………….
              (  ...................................................... )
ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................................
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