






 

 
รายละเอียดรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงาน 

เพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งข้ึน 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี  

ต ำแหน่งเลขที่ อ ๙ กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
                             สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต  1  

แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ประกาศ ณ วันที่ 3 กันยายน 2564 

                                                             ------------------ 
                 วิธีการคัดเลือก พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
องค์ประกอบการพิจารณา  มีอยู่ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านที่ 1  ความรู้ความสามารถและประสบการณ์     40   คะแนน 
ด้านที่ 2  ผลการปฏิบัติงาน       20   คะแนน 
ด้านที่ 3  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ      10   คะแนน 
ด้านที่ 4  ความอาวุโสตามหลักราชการ      10   คะแนน 
ด้านที่ 5  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานและแนวคิดในการพัฒนางาน   20   คะแนน 
                                รวม       100        คะแนน 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ด้านที่ 1. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 

1.1 วุฒิการศึกษา 
      -ปริญญาเอก 
      -ปริญญาโท 
      -สูงกว่าปริญญาตรี(ป.บัณฑิต,เนติ อ่ืน ๆ) 
      -ระดับปริญญาตรี 
      -ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 

 (40 คะแนน) 
(5  คะแนน) 
5  คะแนน 

     4  คะแนน 
     3  คะแนน 
     2  คะแนน 

1 คะแนน 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7 หรือ
ส าเนา ก.ค.ศ.16 ใบแสดงผลการ
เรียน/เอกสารทางการศึกษา เช่น 
ส าเนาปริญญาตรี ประกาศนียบัตร 

 1.2 อายุราชการ 
      -  11  ปีขึ้นไป 
      -  8 - 10 ป ี
      -  5 – 7  ป ี
      -  2 – 4  ป ี
 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7 
ส าเนา ก.ค.ศ.16 / ค าสั่ง 
(เศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปให้
นับเป็น 1 ปี) 

 1.3 การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 
      -ระดับเชี่ยวชาญ 
      -ระดับช านาญการพิเศษ 
      -ระดับช านาญการ 
      -ระดับปฏิบัติการ 
 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7 
ส าเนา ก.ค.ศ.16 / ค าสั่ง 



 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
   1.4 การด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน 

พิจารณาจากองค์ประกอบ 3 ข้อ ได้แก่ 
(ก)ประเภทต าแหน่ง (ข) ชื่อต าแหน่ง (ค) ระดับ 
      -องค์ประกอบตรงทั้ง 3 ข้อ 
      -องคป์ระกอบตรง 2 ข้อ  
      -องค์ประกอบตรง 1 ข้อ 
      -องค์ประกอบไม่ตรงทั้ง 3 ข้อ 

(5 คะแนน) 
 
 

5 คะแนน 
4 คะแนน 

    3 คะแนน 
0 คะแนน 

  

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7 
ส าเนา ก.ค.ศ.16 / ค าสั่ง 
 
 
 
 
 
 

   1.5 ระยะเวลาการปฏิบัติงานในกลุ่มที่                    
ทีส่มัครเข้ารับการคัดเลือก 
      - 10    ปีขึ้นไป 
      - 6 – 9 ป ี
      - 2 – 5 ป ี
      - ต่ ากว่า 2 ปีลงมา 

(5 คะแนน) 
 

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7 / 
แบบ ก.ค.ศ.16 / ค าสั่ง 
กลุ่มหมายถึง กลุ่มตามโครงสร้าง 
เช่น กลุ่มอ านวยการ กลุ่มนโยบาย
และแผน 
(เศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป                 
ให้นับเป็น 1 ปี) 

 1.6 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งทีส่มัครเข้ารับการคัดเลือก 
     - 10   ปีขึ้นไป 
     - 6 – 9  ป ี
     - 2 – 5  ป ี
     - ต่ ากว่า 2 ปลีงมา 
     - ไม่เคยปฏิบัติงาน 

(5 คะแนน) 
 

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
0 คะแนน 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7 / 
ส าเนา ก.ค.ศ.16 / ค าสั่ง 
(เศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปให้ 
นับเป็น 1 ปี) 

 1.7 ความสามารถในการเป็นผู้น าโดย ได้รับแต่งตั้ง
หรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ย้อนหลัง 2 ปี              
นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นใบสมัคร 
     -ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย 
     -หวัหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน 
     -ประธาน/หัวหน้าคณะท างาน 
     -เป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน 
     -ไม่เคยได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ 

(5 คะแนน) 
 
 

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
0 คะแนน 

พิจารณาจากส าเนาค าสั่ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
 1.8 การอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง

หรือการพัฒนางานในหน้าที่ ในต าแหน่งที่ขอย้าย
เช่นการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
ย้อนหลัง 2 ปี นับถึงถึงวันสุดท้ายของการ                 
ยื่นใบสมัคร 
    - จ านวน 5 ครั้งข้ึนไป 
    - จ านวน 4 ครั้ง 
    - จ านวน 3 ครั้ง 
    - จ านวน 2 ครั้ง 
    - จ านวน 1 ครั้ง 
    - ไม่เคย 

(5 คะแนน) 
 
 
 
 

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 

   1 คะแนน 
0 คะแนน 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7/ ก.ค.ศ.
16  
ส าเนาค าสั่ง 
ส าเนาเกียรติบัตร 
ส าเนาวุฒิบัตร 
บันทึก/หนังสือเชิญ 

2 ด้านที่ 2 ผลการปฏิบัติงาน 
2.1 ได้รับการยกย่อง/ประกาศเกียรติคุณบัตรรางวัล
ดีเด่น(เฉพาะตัว)ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ย้อนหลัง 2 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการยื่น               
ใบสมัคร 
     - ระดับชาต ิ
     - ระดับภาค/เขตตรวจราชการ 
     - ระดับเขตพ้ืนที่/จังหวัด 
     - ระดับต่ ากว่าเขตพ้ืนที่/จังหวัด 
     -  ไม่มี  

(20 คะแนน) 
(5 คะแนน) 

 
 
 

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
0 คะแนน 

พิจารณาจากส าเนาวุฒิบัตร 
ส าเนาเกียรติบัตร 
โล่รางวัล 
 
 
 
 
 

 2.2 การได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ/
คณะท างาน ย้อนหลัง 2 ปี ย้อนหลังนับถึง               
วันสุดท้ายของการยื่นใบสมัคร 
    - ระดับชาติ 
    - ระดับภาค/เขตตรวจราชการ 
    - ระดับเขตพ้ืนที่/จังหวัด 
    - ระดับต่ ากว่าเขตพ้ืนที่/จังหวัด 
    - ไม่มี 

(5 คะแนน) 
 

 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
0 คะแนน 

พิจารณาจาก ส าเนาวุฒิบัตร 
ส าเนาเกียรติบัตร 
ส าเนาค าสั่ง 
ส าเนาหนังสือเชิญ 

 2.3 บ าเหน็จความชอบในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 
   ระดับดีเด่น 
     - 6 ครั้ง 
     - 5 ครั้ง 
     - 4 ครั้ง 
     - 3 ครั้งลงมา 

(10 คะแนน) 
 

10 คะแนน 
9 คะแนน 
8 คะแนน 
7 คะแนน 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7/ 
ส าเนา ก.ค.ศ.๑๖/แบบหมายเลข 5  
ผลการประเมินเพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนรวม 6 ครั้ง 
 

 
 
 
 



 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
3 ด้านที่ 3 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ              

วินัยและจรรยาบรรณให้พิจารณาจากการเคยหรือ 
ไม่เคยถูกลงโทษแม้ว่าจะได้รับการล้างมลทินแล้ว ให้
ถือว่าผู้นั้นกระท าผิด ดังนี้ 
   -  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณ 

   -  เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณ      

(10 คะแนน) 
 
 
 

10  คะแนน 
5  คะแนน 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ.7/ 
ส าเนา ก.ค.ศ.16 
ส าเนาค าสั่ง 
และให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรับรอง 
ตัวบุคคลด้วย 

4 ด้านที่ 4 ความอาวุโสในราชการ 
พิจารณาจากเกณฑ์การจัดล าดับอาวุโส  
ที่ ก.พ. 2555 ก าหนด ดังนี้ 
4.1 ผู้ใดด ารงต าแหน่งสูงกว่าถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
4.2 ถ้าเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับเดียวกัน ผู้ใดได้รับ
แต่งตั้งก่อนถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
4.3 ถ้าเป็นผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ
เดียวกัน ผู้ได้รับเงินเดือนมากกว่าถือว่าเป็นผู้นั้น
อาวุโสกว่า 
4.4 ถ้าเป็นผู้ได้รับเงินเท่ากัน ผู้ใดมีอายุราชการ
มากกว่าถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
4.5 ถ้าเป็นผู้มีอายุราชการเท่ากันผู้ใดได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกว่า                             
ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
4.6 ถ้าเป็นผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้น
เดียวกัน ผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์นั้นก่อน 
อาวุโสกว่า 
4.7 ถ้าเป็นผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้น
เดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดมีอายุแก่กว่า                                        
ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
-    อาวุโสล าดับที่ 1  
-    อาวุโสล าดับที่ 2 
-    อาวุโสล าดับที่ 3 
-    อาวุโสล าดับที่ 4 
-    อาวุโสล าดับที่ 5 
-    อาวุโสล าดับที่ 6 
-    อาวุโสล าดับที่ 7 
-    อาวุโสล าดับที่ 8 ขึ้นไป 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
        10 

9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 

พิจารณาจากส าเนา ก.พ. 7 /  
ส าเนา ก.ค.ศ.16 / ส าเนาค าสั่ง 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
5 ด้านที่ 5 วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานและ

แนวความคิดในการพัฒนางาน 
 

(20 คะแนน) 
 
 
 
 
 

ให้พิจารณาจากความชัดเจน               
เป็นรูปธรรม ความเป็นไปได้                  
ในการปฏิบัติ โดยจัดท าเป็นเอกสาร                 
ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A 4 
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ 
อักษร TH Sarabun PSK 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                            ปฏิทินการด าเนินการรับสมัคร 
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น  
ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  

ต าแหน่งเลขที่ อ 9 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

-------------------- 
 

๑.ประกาศรับสมัคร    ภายในวันที่ 3 กันยายน 2564  

๒.รับสมัคร     ระหว่างวันที่  7 – 14 กันยายน 2564  

      (ในวันและเวลาราชการ) 

๓.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก     ภายในวันที่ 20 กันยายน 2564 

๔.ด าเนินการคัดเลือก    ภายในวันที่  24 กันยายน 2564 

                  (ประเมินบุคคลตามข้อมูลเอกสารของผู้สมัครหรือการสัมภาษณ์)        

๕. ประกาศผลการคัดเลือก   ภายในเดือนตุลาคม 2564 

 
 
 
 
                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                              เอกสารแนบท้าย 

    ประกาศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา              

38 ค. (2) เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี  

ต ำแหน่งเลขที่ อ ๙ กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 
๑. ใบสมัคร                                      จ านวน   ๑   ชุด 
๒. แบบข้อมูลบุคคล (แบบคัดเลือก ๑ – ๓)      จ านวน   1   ชุด  
๓. แบบรายงานประวัติและผลการปฏิบัติงาน                                จ านวน   ๑   ชุด 
๔. แบบข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์       จ านวน   ๑   ชุด 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น 

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 ต าแหน่งเลขท่ี อ 9 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 

       
 (ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจัดท าข้อมูลตามหัวข้อต่อไปนี้ทุกหัวข้อ พิมพ์ในกระดาษขนาด A4  
  โดยรับรองว่าข้อมูลที่รายงานนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการไว้ด้วย) 

1. ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) ……………………..........................................………………………………………….……… 
2. ต าแหน่ง (ปัจจุบัน) ………………………........................…………………… ต าแหน่งเลขท่ี …………......................………. 
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม ………………..............................…………… ส านัก …………………………................……………………….. 
    หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน  (บรรยายโดยสรุปเป็นข้อๆ) 
3. ประวัติส่วนตัว 
    เกิดวันที่ …..............… เดือน ….............……... พ.ศ. …….......  เกษียณอายุราชการ  วันที่  1  ตุลาคม  ……….…. 
    ภูมิล าเนาจังหวัดที่เกิด …………………...............….......………. นับถือศาสนา ….........................…………………….…… 
    ชื่อคู่สมรส ………………............................……………….......... อาชีพ …………………………...................……….……..….. 
    จ านวนบุตร/ธิดา ……………. คน 
    วัน เดือน ปีที่ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ……………...…………………………...………………………………….………………………. 
    วัน เดือน ปีที่เข้าสู่ระดับปัจจุบัน …………………………………….......……………………………………………………………….. 
    เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ …………………..……….. ปีที่ได้รับ ……………………………………………...……… 
4. ประวัติการศึกษา 
      คุณวุฒิและวิชาเอก  ปีที่ส าเร็จการศึกษา   สถาบัน 

(ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าม)ี (ชื่อใบอนุญาต) ………………………………….......................................…….………. 
    วันออกใบอนุญาต …………………….........................……… วันหมดอายุ …………………………..........................……… 
6. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ  ทั้งนี้ 
จะต้องถูกต้องตรงตาม ก.พ.7) 

วัน เดือน ปี  ชื่อต าแหน่ง/ระดับ  อัตราเงินเดือน  สังกัด 
           ……………..              ………………….                        ………………       ………………….. 

ฯลฯ 
7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
    7.1  การฝึกอบรม 

      ป ี                 ระยะเวลา                 หลักสูตร  สถาบัน 
    ……...       …………….              ………………….         ………………             

ฯลฯ 
    7.2  การดูงาน 

   ป ี             ระยะเวลา   เรื่องท่ีดูงาน  สถานที่ 
 ……...   …………….   ………………….            ………………             

ฯลฯ 

แบบคัดเลือก 1 

ข้อมูลบุคคล 
 



 

 
8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับอะไรบ้างที่พิจารณาเห็นว่าส าคัญ  
    เช่น เป็นหวัหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ เป็นต้น   
    โดยให้เสนอเป็นข้อๆ) 
9. เหตุการณ์ส าคัญๆ ในชีวิตราชการ ซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะส าคัญ 
10. ความสามารถพิเศษ ความช านาญพิเศษ และทักษะที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 
11. สุขภาพกายและจิต 
12. ประวัติทางวินัย 
13. ต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก………............………ต าแหน่งเลขท่ี …….........…… สังกัด ………….........…….. 
14. ผลงานหรืองานส าคัญท่ีแสดงถึงความรู้ ความสามารถ  *  
      เสนอผลงานจ านวน.............เรื่อง  ดังสรุปแต่ละเรื่องตามหัวข้อต่อไปนี้ 
      เรื่องท่ี  1  ชื่อ ........................................................................... ..................................................................... 
  - วัตถุประสงค์ 

- สาระส าคัญของผลงาน (โดยสรุป) 
- ประโยชน์ของผลงาน 

         - ระยะเวลาด าเนินการ  (ให้ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นด าเนินการ  ถึงเดือน/ปีที่เสร็จ) 
- ผู้ด าเนินการแลร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
ชื่อ (ผู้ด าเนินการ) ต าแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงาน..............% 
ชื่อ (ผู้ร่วมด าเนินการ) ต าแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงาน..............% 
ชื่อ (ผู้ร่วมด าเนินการ) ต าแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงาน..............% 
ฯลฯ 
      รวม  =       100% 

(คณะกรรมการประเมินผลงานหลายคณะมีความเห็นว่าเป็นไปได้ยากท่ีผู้เสนอจะเป็นผู้ด าเนินการเอง 
ทั้ง  100%) 

ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ   (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความ 
เป็นจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ ………………...………………….. 
       (……………………………………..) 
               ผู้รว่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ……………………………. 

ลงชื่อ …………………....……………….. 
       (……………………………………..) 
               ผู้รว่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ……………….……………. 

ฯลฯ  
 
 
 

 
     
 
 
 
 



 

 
   เรื่องท่ี  2  ชื่อ .......................................................................................... .......................................................... 
  - วัตถุประสงค์ 

- สาระส าคัญของผลงาน (โดยสรุป) 
- ประโยชน์ของผลงาน 

         - ระยะเวลาด าเนินการ  (ให้ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นด าเนินการ  ถึงเดือน/ปีที่เสร็จ) 
- ผู้ด าเนินการแลร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
ชื่อ (ผู้ด าเนินการ) ต าแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงาน..............% 
ชื่อ (ผู้ร่วมด าเนินการ) ต าแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงาน..............% 
ชื่อ (ผู้ร่วมด าเนินการ) ต าแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงาน..............% 
ฯลฯ 
      รวม  =       100% 

(คณะกรรมการประเมินผลงานหลายคณะมีความเห็นว่าเป็นไปได้ยากท่ีผู้เสนอจะเป็นผู้ด าเนินการเอง 
ทั้ง  100%) 

ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ   (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความ 
เป็นจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ …………………………....……….. 
       (……………………………………..) 
               ผู้รว่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ……………………………. 

ลงชื่อ ……………...…………………….. 
       (……………………………………..) 
               ผู้รว่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ………….…………………. 

ฯลฯ  
       เรื่องท่ี  3  ชื่อ ...................................................................................... ......................................................... 
  - วัตถุประสงค์ 

- สาระส าคัญของผลงาน (โดยสรุป) 
- ประโยชน์ของผลงาน 

         - ระยะเวลาด าเนินการ  (ให้ระบุเดือน/ปีที่เริ่มต้นด าเนินการ  ถึงเดือน/ปีที่เสร็จ) 
- ผู้ด าเนินการแลร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) 
ชื่อ (ผู้ด าเนินการ) ต าแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงาน..............% 
ชื่อ (ผู้ร่วมด าเนินการ) ต าแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงาน..............% 
ชื่อ (ผู้ร่วมด าเนินการ) ต าแหน่ง.......................สัดส่วนของผลงาน..............% 
ฯลฯ 
      รวม  =       100% 

(คณะกรรมการประเมินผลงานหลายคณะมีความเห็นว่าเป็นไปได้ยากท่ีผู้เสนอจะเป็นผู้ด าเนินการเอง 
ทั้ง  100%) 

 
 
 
 
 
 



 

 
   ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ   (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความ 
เป็นจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ ……………………...…………….. 
       (……………………………………..) 
               ผู้รว่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ……………………………. 

ลงชื่อ …………...……………………….. 
       (……………………………………..) 
              ผู้ร่วมด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี …………………….………. 

ฯลฯ  
 
15. ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ** 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
       ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 (ลงชื่อ) …………….……..….…..…… 
(………………………………..) 

วัน/เดือน/ปี ………………………….. 
 
 

หมายเหตุ   
 1. ในกรณีที่ได้รับการคัดเลือกลงต าแหน่งว่างแล้ว  จะต้องส่งผลงานตามชื่อเรื่องและจ านวนที่ได้เสนอไว้ 
 2. *  หมายถึง  ผลงาน  จะต้องอยู่ในเงื่อนไข  ดังนี้ 
                 - เป็นผลงานที่จัดขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่จะประเมิน  1  ระดับ   
และเป็นผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงานที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับงานในต าแหน่งที่สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือก 

        - ไม่ใช่ผลงานวิจัย  หรอืวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา  หรือ
ประกาศนียบัตร  หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 

        - กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน  จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้เสนอผลงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท า  หรือผลิตผลงานในส่วนใด  หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด  และมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้น  และจาก
ผู้บังคับบัญชาด้วย 
       - ผลงานที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว  จะน ามาเสนอให้
ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้  

3. **  หมายถึง  ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
จ านวน  1  เรื่อง  ต้องเป็นแนวคิดท่ีจะพัฒนางานในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง  และมีการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของระยะเวลาการด าเนินงานไว้ด้วย       

 
 
 
 
 
 



 

 
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)................................................................ ............................................................. 
ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................ต าแหน่งเลขที.่................................. 
สังกัด.......................................................................................................... ............................................................. 
เพ่ือขอรับการคัดเลือกในต าแหน่ง..................................................................ต าแหน่งเลขท่ี... ............................... 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
    - เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย  และหรืองานที่เก่ียวข้อง 
      อย่างมีประสิทธิภาพ  
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น  และหรือแก้ไขปัญหา 
      หรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน  เช่น  งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม 
      ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาด 
      ก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ า  ๆ อีก 
    - การร่วมมือท างานและประสานงานกันเป็นทีม 
2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ  แนวทาง  วิธีด าเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็น  ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล  และสามารถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    - ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แก้ไข  หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ   
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซบัซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์  หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
    - วเิคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ  
    - วเิคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
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15 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน 
 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้รับ 

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - รักษาวินัย 
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงาน  ผู้รับบริการ 
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจนโดยใช้ 
      ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยากรใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
    - น าความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ 

 
10 
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รวม 
100  

 
หมายเหตุ   

1. การประเมินทุกระดับ  จะต้องได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป  จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 
2. หากไม่ผ่านการประเมิน  ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

ตอนที่ 2   สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

ความเห็นของผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) 
    (   )  ผ่านการประเมิน          (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
    (   )  ไม่ผ่านการประเมิน       (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
            (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................... 
            .............................................................................................. ........................................................ 
                                                                        ลงชื่อผู้ประเมิน    
                    
                                                           ........................................................                                                                                           
                                                           (......................................................) 
                                                 ต าแหน่ง........................................................ 
                                                 วัน/เดือน/ปี................................................... 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ 
    (   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
    (   )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ในแต่ละรายการ ดังนี้                                      
.......................................................................................................... ................................................. 
.......................................................................................................... ................................................. 
.......................................................................................................... ................................................. 
 
                                                                        ลงชื่อ....................................................... 
                                                                               (......................................................) 
                                                                       ต าแหน่ง ................................................... 
                                                                       วัน/เดือน/ปี............................................... 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สรุปลักษณะงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
 
 

ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) ............................................... .............................................................................. 
ต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก............................................................................... .......................................... 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูล   มีดังนี้ 
(ถ้ามีหลายต าแหน่งหรือหลายสังกัดให้แยกเป็นช่วง ๆ) 

วันที่ เดือน ปี  (ตั้งแต่ – ถึง) 
 

ต าแหน่ง/สังกัด 
(ท่ีจะขอเกื้อกูล) 

รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 

 

(ลงชื่อ).......................................(ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) (ลงชื่อ)........................................ผู้บังคับบัญชา       
        (.....................................)           (........................................) 
ต าแหน่ง....................................              ต าแหน่ง...................................... 
วัน/เดือน/ปี...............................              วัน/เดือน/ปี................................        
             (ลงชื่อ)........................................อดีตผู้บังคับบัญชา 
                                 (........................................) 
        ต าแหน่ง....................................... 
       วัน/เดือน/ปี.................................. 
 
 
ค าชี้แจง  รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจะต้องเป็นลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูล 

        กับต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่  
        การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

 
 
 
 



 

 
 

แบบรายงานประว ัตแิละผลการปฏิบัติงาน  
ซึ่งเป็นผลงานการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 

เพื่อใช้ประกอบการประเมินบุคคล 
ส าหรับการคัดเล ือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สู่งขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ต าแหน่งเลขท่ี อ ๙ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
..................................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ............................................................ 
สพป. / สพม. ......................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง ............................................................. 
สังกัด............................................................................... 

ส านักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 



 

 
ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล  ………………………………………………………………………………………………………........................…….....…….…. 
ต าแหน่งที่ขอเข้ารับการประเมิน .................................................. .........ต าแหน่งเลขที่.............ระดับ.............................. 
 
๑. ชื่อผลงาน……………….……………….……………….……………….……………….…..............…………….……………….………..……… 
๒. ระยะเวลาที่ด าเนินการ……………….……………….……………….……………….……………….……………….………...............…….. 
๓. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการด า เนินการ 

๑. ……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………...............…… 
๒. ……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………...........…....…… 
๓. …………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………….............…....… 
๔. ………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………….............…....…… 

๔. สาระส าคัญและข้ันตอนการด าเนินงาน 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………….................……. 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………..................……… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………..….…
………………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………….................................…. 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………..................…………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….……………………
.……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….………………...…………………
….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………..................................................………. 
๕. ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี) ๑. ……………….……………….……สดัส่วนของผลงาน…….………………% 

 ๒. ……………….…………………..…สัดส่วนของผลงาน…….………………% 
 ๓. ……………….……………….…….สัดส่วนของผลงาน…….………………% 

๖. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………...................……………….……………… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………………………...................…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….………………...................…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….………..................……….…… 
๗. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……..................………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……..................………… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………………..................…….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….……..................………… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….…………………………...................…… 
๘. การน าไปใช้ประโยชน์ 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….……………………
.……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………….…...................................… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………...................……………… 
 
 



 

๙. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……………..................….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….………………...................…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….………………...................…… 
๑๐.  ข้อเสนอแนะ 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….……..................………….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….………..................……….…… 
……………….……………….……………….……………….……………….……………….………………………….………..................……….…… 
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………………………….……………….……………….…) 

ผู้เสนอผลงาน 
………………./………….………………/.………….…… 

 
 

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้อง 
ตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
ลงชื่อ……………….……………….……………….…   ลงชื่อ……………….……………….……………….… 
(………….……………….……….……………….…)       (……………….………….……….……………….…) 

      ผู้รว่มด าเนินการ              ผู้ร่วมด าเนินการ 
…………./………….………………/.…………               ………./………….………………/.…………… 
 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(………….……………….……………….……………….…) 

ต าแหน่ง……………….……………….……………….…………………… 
……………./………….………………/.………….…… 

(ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ) 
 
 

ลงชื่อ……………….……………….……………….…………… 
(……………….………….……………….……………….…) 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
……………./………….………………/.………….…… 

 
 
 
 



 

 
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ของ...................................................... 
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการพิเศษ  

ต าแหน่งเลขท่ี อ ๙ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ 

เรื่อง.......................................................................................................... ...................................................................... 
 หลักการและเหตุผล 
........................................................................................................ ................................................................................ 
................................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
............................................................... ........................................................................................................................ 
................................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
............................................................................................... ........................................................................................ 
 บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
............................................................................................ ........................................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
 ผลที่คาดวาจะได้รับ 
................................................................................................................ ....................................................................... 
........................................................................................................ ............................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................ ....................................................................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
................................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
........................................................................... ............................................................................................................ 
................................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
................................................................................................................ ....................................................................... 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(.................................................................) 

(ผู้เสนอแนวคิด) 
............../............../.................



 
 

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
ของผู้สมัครคัดเลือกเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  
ต ำแหน่งเลขที่ อ ๙ กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 

ชื่อ-สกุล.............................................................................ต าแหน่งปัจจุบัน ........................................................... 
สังกัด..................................................................................................... ................................................................. 
ต าแหน่งที่สมัคร................................................................................ต าแหน่งเลขท่ี............................................... 
สังกัด..................................................................................................... ................................................................. 
 

----------------------- 
 

........................................................................................................... .................................................................... 

........................................................................................................... ....................................................................

..................................................................................... ..........................................................................................

........................................................................................................... ....................................................................

........................................................................................................... .................................................................... 
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