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ที่ องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด คะแนน คะแนนประเมิน เอกสารอ้างอิง
ตนเอง หน้า

1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (25)
๑.๑ คุณวฒิุ (5)
      ๑) ปริญญาตรี 2
      ๒) ป.บัณฑิต 3
      ๓) ปริญญาโท 4
      4) ปริญญาเอก 5
๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (5)
คณะท างาน หรือวทิยากร
      ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวทิยาเขต 2
ศูนย์เครือข่าย
      ๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวดั 3
      3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
      4) ระดับชาติขึน้ไป 5
1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (15)
      ให้ผู้ประสงค์ขอย้านเขียนบทสรุปผลการปฏบิัติงาน
ในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
ตามตัวชี้วดัที่ก าหนด ดังนี้
      ๑. การบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร
กิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
      ๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวชิาการ
บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
      ๓. การส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้พัฒนา
อย่างต่อเนื่องเต็มศักยภาพ หรือภาษาต่างประเทศอื่น
และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวธิกีารต่าง ๆ
อย่างเหมาะสม

 แบบประเมนิตนเองตามตวัชี้วัด และคะแนนการประเมนิศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย
ชื่อ-สกุล..................................................................ผู้อ านวยการโรงเรยีน.............................................................

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภ ูเขต 1
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     ๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
     ๕ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ า
     โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏบิัติงานในหน้าที่
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้
๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 9
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 11
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 13
4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด 15

2 ประสบการณใ์นการบรหิารสถานศึกษา (20)
2.1 การด ารงต าแหน่ผู้บริหารสถานศึกษา (5)
     1) ต้ังแต่ 1 - 19 ปี ปีละ 0.25
     2) ต้ังแต่ 20 ปี ขึน้ไป 5

2.2 การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา (5)
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน
     1) ต้ังแต่ 1 - 19 ปี ปีละ 0.25
     2) ต้ังแต่ 20 ปี ขึน้ไป 5

2.3 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง (10)
หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์ 
ด้านการศึกษาพิเศษ
      2.3.1 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง (10)
              1) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา 7
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 2 ขนาด
              2) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา 8
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด
              3) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา 9
ที่มีขนาดใกล้เคียง
              4) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา 10
ที่มีขนาดเดียวกัน
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      2.3.2 ประเภทของถานศึกษาและประสบการณ์ (10)
ด้านการศึกษาพิเศษ
              1) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 7
ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ.และไม่มี
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
              2) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. 8
ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ.และมี
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
              3) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 9
ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภท
ในสังกัด สศศ.
              4) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. 10
ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน
ในสังกัด สศศ.

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏบิัตงิานในหน้าที/่คุณภาพ (20)
ปฏบิัตงิาน
3.1 ผลงานและรางวลัที่เกิดกับนักเรียน (5)
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวทิยาเขต/ 2
ศูนย์เครือข่าย
     2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวดั 3
     3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครีอข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
     4) ระดับชาต้ึนไป 5

3.2 ผลงานและรางวลัที่เกิดกับข้าราชการครูและ (5)
บุคลากรในสถานศึกษา
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวทิยาเขต/ 2
ศูนย์เครือข่าย
     2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวดั 3
     3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครีอข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
     4) ระดับชาต้ึนไป 5
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3.3 ผลงานและรางวลัที่เกิดกับสถานศึกษา (5)
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวทิยาเขต/ 2
ศูนย์เครือข่าย
     2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวดั 3
     3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครีอข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
     4) ระดับชาต้ึนไป 5

๓.๔ ผลงานและรางวลัที่เกิดกับตนเอง (5)
      ๑ ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวทิยาเขต 2
ศูนย์เครือข่าย
      ๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวดั 3
      3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
      4) ระดับชาติขึน้ไป 5

4 วิสัยทัศน์ในการบรหิารจัดการศึกษา (15)
   ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวสัิยทัศน์ในการ
บริหารจัดการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการบริหาร
การเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธแ์ละนวตักรรม โดย
ก าหนดนโยบาย แผน กลยุทธ ์ในการพัฒนา
สถานศึกษาร่วมกับผู้เรียน ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่าย
โดยประเมินจากวสัิยทัศน์ในการบริหารจัดการ
ศึกษา ดังนี้
      ๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 9
      ๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 11
      ๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 13
      4) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด 15

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี (10)
      ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวชิาชีพ และการน าความรู้ ความสามารถ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวชิาชีพมาใช้
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา
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ตามตัวชี้วดัที่ก าหนด ดังนี้
      1. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวชิาชีพที่แสดง
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวชิาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึน้
      ๒. การน าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาตนเองและวชิาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อคุณภาพครู ผู้เรียน และสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา
      โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวชิาชีพ และการน าความรู้ ความสามารถ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวชิาชีพมาใช้
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้
      ๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 7
      ๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 8
      ๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 9
      4) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด 10

6 การประพฤตติน (10)
๖.๑ การรักษาวนิัย (5)
      ๑) เคยถูกลงโทษทางวนิัยลดขัน้เงินเดือน 2
หรือลดเงินเดือน
      ๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 3
      ๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 4
      ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัย 5
๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (5)
      ๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน 2
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ
      ๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ 3
      ๓) เคยถูกตักเตือน 4
      4) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวชิาชีพ 5

(ลงชื่อ)....................................................ผู้ประเมิน
(..................................................................)


