
 

 

 
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕66 

...................................................................... 
 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 โดย
ด าเนินการตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2557 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว3329 ลงวันที่ 26 
มิถุนายน 2566 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ในการประชุมครั้งที่ 
5/2566 เมื่อวันที ่29 มิถุนายน พ.ศ. 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
  ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 39 อัตรำ ตามรายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ทีเ่ปิดรับสมัครคัดเลือกแนบท้ำยประกำศนี้ โดยให้ได้รับเงินเดือน ดังนี้  

1.1 อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,050 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี
(หลักสูตร 4 ปี)  

1.2 อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี 
(หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรี
หลักสูตร 4 ปี) 
  1.3 อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท ส าหรับผู้ ได้รับวุฒิปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5 ปี) 
  1.4 อัตราเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 1๗,๖๙0 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี 
(หลักสูตร ๖ ปี)       
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2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
  เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

2.1 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ดังนี้   

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                                
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค 

ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
(6 )  ไม่ เป็นผู้ อยู่ ระหว่ างถูกสั่ งพักราชการ ถูกสั่ งให้ออกจากราชการไว้ ก่ อน 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่ งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  

(7) ไม่ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู                          
และบุคลากรทางการศึกษา 

(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
                     (13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน     

ในหน่วยงานของรัฐ 
2.2 เป็นผู้ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งครูผู้ช่วย ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัคร 
คุณวุฒิ วิชาเอก ที่น ามาประกอบการสมัครจะจัดอยู่ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกใด ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

2.3 กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครน ามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศ 
รับสมัคร หรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศ 
รับสมัครให้พิจารณานับหน่วยกิตในระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ของผู้สมัคร ตามแนวปฏิบัติการ
นับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13  
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่   
28 พฤษภาคม 2564  
    กรณีผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกซึ่งส ำเร็จกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศ ให้บุคคลดังกล่ำว
ด ำเนินกำรตำมหนังสือ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 มีนำคม 2563 
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    2.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี
คุรุสภาออกให้เ พ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติ                
ออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำยและไม่หมดอำยุ และในวันบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน จะต้อง
ไม่หมดอายุ อย่างใดอย่างหนึ่งประกอบด้วย  
       (1) ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู  
       (2) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
       (3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  
       (4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง  
       (5) หนังสือรับรองการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
       (6) หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    เว้นแต่ ผู้สมัครคัดเลือกที่มีคุณวุฒิในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ขาดแคลน หรือ
มีความจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอนก่อน
บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
     ทั้งนี้ หนังสืออนุญำตให้ประกอบวิชำชีพครูโดยไม่มีใบอนุญำตไม่สำมำรถใช้ในกำรสมัคร
คัดเลือกได้ 

2.5 ปัจจุบัน ด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้  
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งทุกต าแหน่งต้องได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย (27 กรกฎาคม 2566) โดยมีภาระงานการสอนตามตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบหรือ           
5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอ านาจ
อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  

เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทน         
จากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา  
และน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบ
ว่าด้วยการนั้น 

 ทั้งนี้กรณีเป็นลูกจ้างชั่วคราวหรือครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างอ่ืนที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่สอน จ้างจากเงินงบนอกงบประมาณ หรือรายได้ของสถานศึกษา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ต้องเป็น
ผู้ได้รับอนุมัติหรือได้รับอนุญาต หรือได้รับความเห็นชอบ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก่อนจัดท าค าสั่งจ้าง 
หรือสัญญาจ้าง ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว629 ลง
วันที่ 28 กันยายน 2559 (ในวันรับสมัครคัดเลือกจะต้องแนบหนังสือที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อนุญาต
หรืออนุมัตหิรือให้ความเห็นชอบ ให้จ้างมาด้วย) 

2.6 มีระยะเวลาปฏิบัติงาน ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างในหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี  นับถึงวัน 
รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  
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การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอนให้นับระยะเวลาปฏิบัติการสอนในทุกต าแหน่งรวมกันได้                
ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่มีค าสั่งจ้างหรือ
สัญญาจ้างรวมกัน 

2.7 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช เนื่องจากทางราชการไม่รับสมัครคัดเลือก
และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ ทั้งนี้ 
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ และความในข้อ ๕ ของค าสั่ง                
มหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามภิกษุ สามเณร เรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่ งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์                
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

2.8 ในกรณีที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด ผู้สมัครรายใดปกปิด หรือ แจ้งข้อความ          
อันเป็นเท็จที่สามารถตรวจสอบได้ในขณะรับสมัคร หรือตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ            
ตามที่ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใด
ได้ รั บการบรรจุ และแต่ งตั้ ง แล้ ว  ให้ ผู้ มี อ านาจสั่ งบรรจุ และแต่ งตั้ ง เ พิกถอนค าสั่ งนั้ น โดยพลัน                          
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้    
    2.9  ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครคัดเลือกให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากตัวผู้สมัครคัดเลือกหรือผู้สมัครคัดเลือกรายใดมี
คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือตรวจพบว่าเอกสาร หรือหลักฐานซึ่งผู้สมัครคัดเลือกน ามายื่นไม่ตรง หรือไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หรือแสดงข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือไม่แสดงข้อมูลอันเป็นจริง ให้ถือว่า
ผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย 
                  กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับ
สมัครคัดเลือกและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้หากผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งด าเนินการ
สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน ตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือสั่งเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณี และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการคัดเลือกเป็น
เอกสารที่เป็นเท็จ ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องถูกด าเนินการทางอาญา 
     2.10  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการปฏิบัติของผู้เข้าสอบตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ก าหนด                
ซึ่งจะประกาศให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
    2.11  ผู้ สมัครสอบคัดเลือกที่มีความพิการทางการมอง เห็น ทางการได้ยินและ                       
สื่อความหมาย ทางการเคลื่อนไหว หรือทางร่างกาย หรือด้านอ่ืน ๆที่มีคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก ให้ระบุ
ความพิการและแจ้งความต้องการไว้ในใบสมัครคัดเลือก เพ่ือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 จะจัดห้องด าเนินการคัดเลือกให้ตามจ านวนที่ผู้สมัครคัดเลือก และหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้ตามท่ีเห็นสมควรในวันคัดเลือก  
 
 
 
 

/3. วัน เวลา... 
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 3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ที่ ห้องประชุมนเรศวร อาคารศูนย์เครือข่ายแห่งการเรียนรู้ชุมชนประจ า
อ าเภอเมือง  เลขที่ 113/4 หมู่ที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1              
ถนนเลย - หนองบัวล าภู  ต าบลล าภู  อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  จังหวัดหนองบัวล าภู  ตั้งแต่วันศุกร์ที่             
21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ในเวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ  
 4. เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัครคัดเลือก ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ ดังนี้ 
   4.1  ใบสมัครคัดเลือก ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครคัดเลือกให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก            
(รับใบสมัครที่จุดรับสมัครคัดเลือก) 
    4.2  ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  กรณีใช้หนังสือรับรองวุฒิต้องระบุ                     
ชื่อปริญญาบัตรและสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน โดยต้องระบุด้วยว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” ต้องได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย                 
(ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ  1 ฉบับ) 
    4.3  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) เฉพาะฉบับที่เป็นภาษาไทยเท่านั้น                
ที่ระบุตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก และหรือเอกสารหลักฐานการนับหน่วยกิต (ถ้ามี )                       
(ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ 1 ฉบับ) 
    กรณีที่ ใบระ เบี ยนแสดงผลกำรศึ กษำ  ( Transcript)  ที่ เ ป็ นภำษำ อังกฤษหรื อ
ภำษำต่ำงประเทศ ให้ผู้สมัครคัดเลือกไปติดต่อขอใบระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript) ฉบับที่เป็น
ภำษำไทยจำกสถำบันกำรศึกษำ หรือให้สถำบันกำรศึกษำนั้นแปลเป็น ฉบับภำษำไทย โดยให้
สถำบันกำรศึกษำนั้น ๆ รับรองด้วย 
    4.4  ใบประกาศนียบัตรบัณฑิต กรณีผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี ที่ศึกษาต่อ 
ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี หรือ         
ป.บัณฑิต ถ้ามี (ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ 1 ฉบับ) 
    4.5  ใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) กรณีผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร            
๔ ปี ที่ศึกษาต่อได้รับวุฒิประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร              
๔ ปี หรือ ป.บัณฑิต ถ้ามี (ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ 1 ฉบับ) 
    4.6  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายในครั้งเดียวกันและถ่ายไว้             
ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้วx๑.๕ นิ้ว จ านวน ๓ รูป (ไม่อนุญาตให้ใช้รูปถ่ายสวมชุดครุยของสถาบันการศึกษา) 
    4 .7  ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้ สมัครสอบ หรือแบบรับรองรายการทะเบียนราษฎร                 
จากฐานข้อมูลการทะเบียน (ทร. 14/1) (ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ 1 ฉบับ) 
    4.8  บัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ (ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ 1 ฉบับ) 
    4.9  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือส าเนาหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน หรือส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติ
ออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้วที่ยังไม่หมดอายุ อย่างใดอย่างหนึ่ง (ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ 1 ฉบับ) ดังนี้  

      (1) ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู  
        (2) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
        (3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  
        (4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง  

/(5) หนังสือรับรอง... 
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        (5) หนังสือรับรองการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
        (6) หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   ทั้งนี้ หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาต ไม่สามารถใช้ในการสมัครสอบ
ได ้
   4.๑0  ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไม่ เกิน ๓๐ วัน ที่แสดงว่า                  
ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  ฉบับจริงเท่ำนั้น  

4.11 ตารางสอนในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกโดยมีผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำรับรอง  จ านวน 1 ฉบับ 

4.12 แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ลงนามรับรองการปฏิบัติงานของผู้สมัครคัดเลือกในสถานศึกษานั้น ๆ พร้อมทั้งแนบหลักฐำนค ำสั่งจ้ำงหรือ            
สัญญำจ้ำงประกอบซึ่งรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอนให้ระบุแต่ละค าสั่งหรือสัญญาจ้าง โดยเรียงล าดับ
ตามระยะเวลาหรือประสบการณ์สอน เริ่มจากปีปัจจุบันเรียงไปถึงปีก่อนหน้า  ให้จัดท าเป็นรูปเล่ม                      
จ านวน 1 เล่ม 

ทั้งนี้ กรณีเป็นลูกจ้างชั่วคราวหรือครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างอ่ืนที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่สอน จ้างจากเงินงบนอกงบประมาณ หรือรายได้ของสถานศึกษา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ต้องเป็น
ผู้ได้รับอนุมัติหรือได้รับอนุญาต หรือได้รับความเห็นชอบ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก่อนจัดท าค าสั่งจ้าง 
หรือสัญญาจ้าง ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว629 ลง
วันที่ 28 กันยายน 2559 (ให้แนบหนังสือที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อนุญาตหรืออนุมัติหรือให้ความ
เห็นชอบ ให้จ้างมาพร้อมสัญญาจ้างหรือค าสั่งจ้าง ด้วย) 

๔.13 แบบรายงานประวัติและผลงานตามแบบที่ก าหนด โดยให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   
คนปัจจุบันเป็นผู้รับรองว่ำข้อมูลเป็นจริงทุกประกำร ซึ่งค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างหรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่า           
มีการจ้างด้วยเงินงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น ส าหรับ
ประกอบการประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด ให้จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 5 เล่ม (โดยจัดท าเป็นต้นฉบับ 
จ านวน 1 ชุด และส าเนา จ านวน 4 ชุด)  

ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ให้ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ ยกเว้น ค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษานั้น ๆ  รับรองทุก
หน้า 

๔.14 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน  จ านวน 1 ฉบับ 
4.15 กรณี อัตราจ้างต ำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิกำร และต ำแหน่งครูพี่เลี้ยงที่เป็นต าแหน่ง

ลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการ ที่ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอน ให้แนบค าสั่ งมอบหมาย                     
ให้ปฏิบัติการสอนพร้อมตารางสอนทุกปีการศึกษา โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษานั้น ๆ รับรองทุกหน้า               
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6594 ลงวันที่                  
24 ธันวาคม 2555 

๔.๑6  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8)  โดยใส่ซองปิดผนึกประทับตรำลับ 
พร้อมลงลำยมือชื่อผู้ประเมินก ำกับ จ านวน 1 ฉบับ และเก็บส าเนาแบบประเมินไว้ที่สถานศึกษา 

๔.๑7 หนังสือรับรองการนับหน่วยกิตจากสถาบันการศึกษา กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครน ามา 
ใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุ
สาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร เพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้ สมัครในการ
พิจารณานับหน่วยกิต 
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    4.18  เอกสารหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส/ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญเปลี่ยน
ชื่อ - สกุล ฯลฯ (ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ 1 ฉบับ) 

 5. กำรยื่นใบสมัคร 
  5.1 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกขอรับใบสมัครและให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ที่ ห้องประชุมนเรศวร อาคารศูนย์เครือข่ายแห่งการเรียนรู้
ชุมชนประจ าอ าเภอเมือง  เลขที่ 113/4 หมู่ที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  
เขต 1  ถนนเลย หนองบัวล าภู  ต าบลล าภู  อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  จังหวัดหนองบัวล าภู ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 
21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ในเวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ  หรือ Download  ใบสมัครทางเว็บไซต์ www.nb1.go.th โดยกรอกรายละเอียดใน
ใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารประกอบใบสมัคร ที่รับรองส ำเนำถูกต้องแล้วทุกฉบับ             
(ด้วยหมึกสีน้ ำเงินเท่ำนั้น) 
  5.2 ผู้สมัครคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางไปรษณีย์ ไว้ในใบสมัคร                  
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ หากแจ้งสถานที่ไม่ชัดเจนอาจท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
    ทั้งนี้ ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องน าเอกสารหลักฐานในการสมัครตามประกาศรับสมัครคัดเลือก
ตามข้อ 4 ทั้งฉบับจริงและส ำเนำ  มาในวันรับสมัครให้ครบถ้วนตามก าหนด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องใน
เอกสารหลักฐานที่เป็นส าเนา ทุกฉบับ ทุกหน้า หากน าเอกสารหลักฐานมาไม่ครบ  จะไม่รับสมัครคัดเลือกใน
กรณีดังกล่าว 

 6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  
เข้ารับการคัดเลือกภายในวันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1  ที่ตั้ง 113/4 หมู่ที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ถนนหนองบัวล าภู-เลย ต าบลล าภู อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู จังหวัดหนองบัวล าภู  และทางเว็บไซต์ 
www.nb1.go.th  

 7. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกให้ใช้หลักสูตรตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด แนบท้ายประกาศนี้  

 8. วัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จะท าการสอบข้อเขียนตาม
ตารางสอบ ดังนี้ 
    ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู                 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566 
เวลา ๐๙.00 - 1๐.00 น. 
เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

  
ความรอบรู ้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 
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    ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

  
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา  
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  

 
๕๐ คะแนน 
๕๐ คะแนน 

 
  

    ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 
ถึงวันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรอง        
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๕๐ คะแนน  
  

วันอาทิตย์ที่ 20 สิงหาคม 2566 
เวลา ๐๙.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน   

    ส าหรับสถานที่สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค จะประกาศให้ทราบในวันประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   

9. เกณฑ์กำรตัดสิน  
 ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผลการ

คัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย  กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ
ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน
อีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก                
ให้จับสลาก  

10. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย ภายในวันศุกร์ ที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 
2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ที่ตั้ง  113/4 หมู่ที่ 2 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 ถนนหนองบัวล าภู - เลย ต าบลล าภู  อ าเภอ                        
เมืองหนองบัวล าภู   จังหวัดหนองบัวล าภู และทางเว็บไซต์ www.nb1.go.th 

  ทั้งนี้ จะยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเมื่อด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างตามท่ีประกาศรับสมัคร จ านวน 39 ต าแหน่ง  โดยไม่มีกำรขึ้นบัญชี 

 11. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
11.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

โดยให้ผู้ได้รับการคัดเลือก เลือกบรรจุในสถานศึกษาที่มีต าแหน่งว่างตามคุณวุฒิและสาขาวิชาเอกตามประกาศนี้   
11.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก 

หากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด มีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติ  
ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 จะไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 
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11.3 ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เมื่อได้รับหนังสือส่งตัวให้ไปปฏิบัติ               
หน้าที่ราชการ ณ สถานศึกษาแห่งใดต้องไปรายงานตัวเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาใน
หนังสือส่งตัวถ้าพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิในการบรรจุ      

11.4 ผู้ที่มีคุณวุฒิสูงกว่าระดับปริญญาตรีอยู่ก่อนวันรับสมัครวันสุดท้ายตามประกาศ 
รับสมัครเมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้ 

11.๕ ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม                 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นเวลา 2 ปี หากจะขอย้ายไปนอกสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า  ๔  ปี 

11.๖ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือรายงานข้อมูล 
ในเอกสารเป็นเท็จ เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน จะไม่พิจารณาบรรจุแต่งตั้ง หรือยกเลิกค าสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งแล้วแต่กรณี  จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

           ประกาศ  ณ วันที่ 13 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
       
 

               (นายรัฐอิสรา กงวงษ์) 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                 ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 
 
 
 
 




