
 

 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

..................................................... 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
0206.5/ว 25 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม 2556 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 และ หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ใน
คราวประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 มีมติให้ยกเลิกจึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ดังนี้ 

  1. ในประกาศนี้ 
      1.1 ความหมายตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12  ลงวันที่ 23 
มีนาคม 2566  ดังนี้ 
   “การเปลี่ยนต าแหน่ง”  หมายถึง  การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 ที่มิใช่บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ใน
สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
         “การย้ าย”   หมายถึ ง   การบรรจุ แต่ งตั้ งข้ าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือข้าราชการพล
เรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วน
ราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและให้หมายความรวมถึง การย้ายสับเปลี่ยนที่มีคนครอง 
การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน และการย้ายเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงาน
การศึกษาด้วย 
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  2. ต าแหน่งว่างที่จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือก 
      ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 2 อัตรา 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 
  3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      3.1 ผู้ประสงค์ขอเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ต า มมา ต ร า  3 8  ค (2 ) ต า มหนั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก . ค . ศ .  ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .5 / ว  12   ล ง วั น ที่   
23 มีนาคม 2566 ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       ๑) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   2) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท  และระดับต าแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้ง 
       3) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนา 
อย่างเข้ม 
   กรณีผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 
– 1.3 แล้ว ในวันที่ยื่นค าร้องขอย้ายต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายนของ
ปีที่ครบเกษียณอายุราชการ  

     4. ก าหนดการและวิธีการสมัคร 
      4.1 กรณีสมัครด้วยตนเอง 

     ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ เว็บไซต์ http://www.nb1 .go.th  หัวข้อ “ข่าว
ประชาสัมพันธ์จาก สพป.นภ.1” และกรอกรายละเอียดในแบบค าขอให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ลงลายมือชื่อ
ด้วยตนเอง และยื่นแบบค าขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ตั้งแต่วันที่ 16 – 23 กรกฎาคม 2567  เวลา 08.30 น. – 12.00 น.  และ 13.00 น. 
– 16.30 น.  ในวันและเวลาราชการ  ทั้งนี้ ต้องมีหนังสือน าส่งจากหน่วยงานที่ปฏิบัติราชการด้วย หากพ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์ขอย้าย 

        4.2 กรณีสมัครทางไปรษณีย์ 
        ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารได้ที่เว็บต์ http://nb1.go.th หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์

จาก สพป.นภ1” และกรอกรายละเอียดในแบบคำขอให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูณณ์ ลงลายมือชื่อด้วยตนเอง และ
ยื่นคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาทาง
ไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ตั้งแต่วันที่ 16 – 23 กรกฎาคม 2567  จัดส่งไปยัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ต าบลล าภู อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู จังหวัดหนองบัวล าภู รหัสไปรษณีย์ 
39000 ทั้งนี้ ต้องมีหนังสือน าส่งจากหน่วยงานที่ปฏิบัติราชการด้วย โดยจะถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ ต้นทาง
ประทับตรารับฝากเป็นวันรับสมัคร หากเอกสารที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากก่อนวันที่ 16 
กรกฎาคม 2567 และหลังวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 จะไม่ได้รับการพิจารณา 
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   อนึ่ง ผู้สมัครมีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้เพียง 1 ต าแหน่ง เท่านั้น   โดยระบุ
ต าแหน่ง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ในแบบค าขอให้ครบถ้วน   

  5. เอกสารและหลักฐานประกอบการขอเข้ารับการคัดเลือก  
      5.1 แบบค าขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
            1) แบบค าขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบตามแบบค าขอ  โดยเรียงล าดับเอกสารตาม
แบบค าขอแล้วเย็บบนมุมด้านซ้ายให้เรียบร้อย จ านวน  1  ชุด  (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2)   

      5.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน 
การประเมินประกอบการเปลี่ยนต าแหน่ง ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง 
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3)  ให้จัดท าเอกสารหลักฐานทั้งหมดเรียงล าดับ
เอกสารตามรายละเอียดตัวชี้วัดแล้วเข้าเล่มให้เรียบร้อย ต้นฉบับ จ านวน 1 เล่ม และส าเนา จ านวน 4 เล่ม รวม 
5 เล่ม 
      5.3 หนังสือแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ซึ่งเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี (กรณีผู้สมัคร
ระดับช านาญการขึ้นไป ที่ ไม่ เคยด ารงต าแหน่งและหรือ เคยด ารงต าแหน่ง แต่ไม่ครบก าหนด ๑ ปี ) 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 4 โดยจะต้องมีค าสั่งรักษาการในต าแหน่ง หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 5 แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย 

5.4 กรณีขอย้าย ต่างกลุ่มต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4  
ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 
             1 )  ผู้ ประสงค์ขอย้ าย ต าแหน่ งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ขึ้น ไป  
ให้ส่งค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารง
ต าแหน่งที่ขอประเมิน (เอกสารแนบท้ายประกาศ 6)  โดยจะต้องมีค าสั่งรักษาการในต าแหน่ง หรือ หนังสือ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย  จ านวน 5 ชุด 
    2) ผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ให้ส่งผลการ
ประเมินบุคคลและผลงานที่จะประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปี อย่างน้อย 1 เรื่อง และข้อเสนอ
แนวคิดเพ่ือพัฒนางาน จ านวนอย่างน้อย 1 เรื่อง  จ านวน 5 เล่ม  

       ทั้ งนี้  ส า เนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้ สมัครเข้ ารับการคัด เลือกเขียนค ารับรองว่า  
“ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย 

  6. วิธีการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน 
       6.1 พิจารณาจากคะแนนการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตาม
องค์ประกอบการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย  
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
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บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) แนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3)  
       6.2 กรณีเปลี่ยนต าแหน่ง ย้าย  ต่างกลุ่มต าแหน่ง มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน  และประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จะพิจารณาการประเมินบุคคลและ
ผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด     
       6.3 กรณีมีผู้สมัคร 2 คนขึ้นไป ผู้ได้รับการพิจารณาแต่ละต าแหน่งคือ ผู้ที่ได้คะแนน 
การประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัดสูงสุด หากคะแนนเท่ากัน ตัดสินโดยยึดหลักอาวุโสตามหลักราชการ  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 
       6.4 ในต าแหน่งว่างต าแหน่งใด หากมีผู้ยื่นแบบค าขอทั้งกรณีขอเปลี่ยนต าแหน่ง ขอย้าย 
และขอโอน จะพิจารณาตามล าดับตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12  ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2566 ดังนี้ 
    1) พิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2).ใน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
    2) พิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2).ต่างส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
    3) พิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
    4) พิจารณาเปลี่ยนต าแหน่ง 
       ทั้งนี้ ผลการประเมินคะแนนของคณะกรรมการเป็นประการใด ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  

  7. การแต่งตั้ง 
       ผู้ที่ได้รับคะแนนประเมินสูงสุดจะได้รับการแต่งตั้งเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีมติอนุมัติแล้ว และไม่มีการขึ้นบัญชี ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้
ได้รับการพิจารณาและแต่งตั้งรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้ จะด าเนินการเพิกถอนค าสั่งนั้นโดยทันที 
และไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้ใดจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือก 
ไม่ครบถ้วนตามประกาศฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกเพ่ือการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  28 มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 
                                                                                                                                                             
 

   (นายสวัสดิ์  แสงขัน) 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

 
รายละเอียดต าแหน่งว่างที่ใช้ในการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ฉบับประกาศ ณ วันที่  28 มิถุนายน  พ.ศ. 2567) 
............................................................................ 

 1. สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  จ านวน 2 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
ต าแหน่ง
เลขที่ 

กลุ่มงาน หมายเหตุ 

1 นิติกร วิชาการ ช านาญการพิเศษ อ 28 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ช านาญการพิเศษ อ 50 ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน 
ผู้อ านวยการ
หน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
           
 
                 



 
 
                   
 

 


