
 

    
 

 ประกาศโรงเรียนบ้านโคกกลาง 
เรื่อง   การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

       ประจ าปีงบประมาณ 2559 
---------------------------------------- 

  ด้วย  โรงเรียนบ้านโคกกลาง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ซึ่งโรงเรียนบ้านโคกกลาง   ได้รับจัดสรรอัตราจ้างพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
จ านวน  1   อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
  1.1  ชื่อต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน  1  อัตรา 

1.2  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
                           ปฏิบัติงานในต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ให้การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนพิการ 
เรียนร่วมและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง  
  1.3   ค่าจ้าง 9,000  บาท / เดือน 
 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 40 ปี บริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวัน
สุดท้าย 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะ 
กระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  
 รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  
2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      (1) เป็นผู้มีจิตสาธารณะ  รักงานบริการ และสามารถดูแลเด็กพิการได้ 
          (2) ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่หก ตามหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ หรือ 
เทียบเท่าข้ึนไป 
 3.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  



   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเองได้ที่ โรงเรียนบ้านโคกกลาง  ระหว่าง วันที่  1 พฤษภาคม 2559  ถึงวันที่  3 พฤษภาคม 2559   
เวลา 08.30 น.- 15.30 น. ( วันที่ 3 พฤษภาคม 2559 รับถึง เวลา 12.00 น.) 
  3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด  1.5 X 2 นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  2  รูป  (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 

(2) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครจ านวน  1  
ฉบับ 
   (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (5)  หลักฐานอ่ืน  ๆ  เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  เป็น
ต้น  พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ  (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
  หลักฐานตามข้อ (2) – (5) ให้น าต้นฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และส าเนาเอกสาร 
ทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
      จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 3  พฤษภาคม 2559 
ณ โรงเรียนบ้านโคกกลาง 
 5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
         จะท าการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์  

6. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
จะด าเนินการคัดเลือกในวันที่ 3 พฤษภาคม เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  

ณ โรงเรียนบ้านโคกกลาง 
 7.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านโคกกลาง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนน ภายใน
วันที่  3 พฤษภาคม 2559 เวลา 16.30 น.   ณ โรงเรียนบ้านโคกกลาง 
 
 8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

8.1  ผู้ผ่านการประเมินล าดับที่ 1 ให้ไปจัดท าสัญญาจ้างที่โรงเรียนบ้านโคกกลาง ในวันที่ 
4 พฤษภาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2559 เป็นเวลา 5 เดือน  โดยจะมีการด าเนินการต่อสัญญาจ้าง
เป็นครั้งไป  แต่ทั้งนี้จะด าเนินการต่อสัญญาได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรเงินจากส านักงบประมาณแล้ว
เท่านั้น  โดยสามารถเลิกจ้างไดห้ากไม่ได้รับจัดสรรเงินจากส านักงบประมาณ 

8.2 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 
การสอบคัดเลือก เป็นหนังสือ เรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งพ่ี
เลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม   ครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนดในหนังสือเรียกให้มารายงาน
ตัว  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

8.3 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็ก 
พิการเรียนร่วมต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ
เรียนร่วม ตามก าหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 



  8.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่
การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
    9. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะ
คัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่  1 พฤษภาคม 2559                                                      
 

                                                                  

                                                           (นายพิทยา  ชาญประเสริฐ) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      ใบสมัครเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ       
      โรงเรียนบ้านโคกกลาง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 

เขต 1              
   

********************************************  
                                           เขียนที่.................................................... 
                                     วันที่............เดือน....................................พ.ศ........................  
 
        ข้าพเจ้า..................................................................อายุ..........ปี เกิดวันที่..........เดือน.................... 
พ.ศ................   อยู่บ้านเลขท่ี..........หมู่ที่...........ต าบล........................อ าเภอ.......................................
จังหวัด.....................................โทรศัพท.์..............................................  
         มีความประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกและสรรหาเพ่ือท าหน้าที่พ่ีเลี้ยงเด็กพิการตาม
แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555  แผนฟื้นฟุเศรษฐกิจระยะท่ี 2 : 2555   ปัจจุบันมีอาชีพ
..................................................สถานภาพปัจจุบัน        โสด          สมรส           หย่า   มีประสบการณ์  
ท างาน..............................เดือน...................ปี.................โดยข้าพเจ้าได้เข้าใจตามประกาศของโรงเรียน
เรียบร้อยแล้ว  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการรับสมัคร  มาด้วยดังนี้ 
(     )    ใบสมัคร   จ านวน   1   ฉบับ              (     )    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง 
(     )    ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  (     )   ส าเนาการจบการศึกษา  พร้อมฉบับจริง 
(      )   อ่ืน ๆ .................................................................................... 
 
   ( ลงชื่อ )    ผู้สมัคร 
             (........................................................) 
   วันที่.........เดือน....................................พ.ศ. .......................   
 
บันทึกเจ้าหน้าที่รับสมัคร     
               ได้ ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารเบื้องต้นแล้วปรากฏว่า                                                                                               
                                     หลักฐานครบถ้วน                   หลักฐานไม่ครบ 
 เห็นควร 
                                       ให้รับสมัครได้      ให้ส่งหลักฐานเพ่ิมเติม       
     
                                         (ลงชื่อ)                               เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร               
              (...........................................................) 
   วันที่.........เดือน....................................พ.ศ. .......................  

 
 
 
 
 

 

  


